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والطالبات الأمــر الذي يحتم 
ضــرورة وضــع حــل جذري 
للمشكلة، مشيرا إلى انه ومنذ 
وجود جامعة الكويت ظهرت 
هذه المشــكلة ولم تحل حتى 

الآن وإنما تزداد اتساعا. 
اســتمرار  ان  وأوضــح 
الشــعب المغلقــة خلال  أزمة 
إلى  الســنوات الماضيــة أدى 
تأخر الطــاب والطالبات عن 
التخرج، وأن اللجنة التعليمية 
سنتابع الموضوع، وسيكون 
هنــاك اجتماعات مــع الوزير 
والمســؤولين لمعالجــة جميع 
قضايا التربية والتعليم العالي.

المستقلة، وتعليمات البنك في 
هذا الشأن، الامر الذي أدى الى 
استمرار تسوية الأرصدة غير 
المســتخدمة من هذا الحســاب 
واثباتهــا لحســاب الإيــرادات 
الأخــرى بالحســاب الختامــي 

للبنك.
 وقد ترتب على ذلك ما يأتي:

تضخيــم الإيرادات الأخرى  ٭
بإيرادات قيدية تمثل تســوية 
الأرصدة غير المســتخدمة من 
المصروفات المستحقة تم خصمها 
وتعليتها على بنود الميزانية عن 

سنوات مالية سابقة.
انعــكاس آثــار ذلــك علــى  ٭

والايــرادات  المصروفــات 
والحسابات الخارجة عن أبواب 
الميزانيــة بالحســاب الختامي 
للبنك للسنوات المالية المختلفة.
وأورد ديوان المحاسبة بيانا 
يوضــح ذلــك، يرجــى إفادتي 

وتزويدي بالآتي:
1. جميــع الإجــراءات التي قام 
بها بنك الكويت المركزي حول 
ملاحظات ديوان المحاسبة.

2. جميع الدراسات الحديثة إن 
وجدت، والتي تتضمن المسارات 
المعالجة الاقتصادية للمرحلة 
المقبلــة والتــي تحتــوي على 
التحديات الملحة والاستحقاقات 
النقديــة  الماليــة، والأوضــاع 

الاســتغلال الأمثل، وتتمثل 
أهم هذه الثروات في النفايات 
المســتهلكة، لما لها من أهمية 
كبرى في التنمية الاقتصادية، 
ولو بحثنا في تجارب الدول 
المتقدمة فسنرى أن تركيا التي 
كانت من أكثــر بلدان العالم 
تلوثــا تمتلــك الآن تجربــة 
ناجحة في مجال الاســتفادة 
مــن النفايات واســتخدامها 
في إنتاج الطاقة الكهربائية، 
وكذلك السويد التي تستورد 
اليوم النفايــات من الخارج 
لحاجتها إليها لإنتاج الطاقة 

الكهربائية.
وقــال: رغــم أن الكويــت 
تعــد مــن البلــدان المتقدمة 
جدا في إنتــاج النفايات، إلا 
أنها فــي المقابــل تعتبر من 
أقل البلــدان اســتفادة منها 
كثــروات، فكميــة النفايــات 
الموجودة كبيرة لكنها مهدرة 
وتنتظر استراتيجية وطنية 
كبرى تراعي أهمية التدوير 
كفائدة اقتصادية، وتزداد هذه 
المشكلة تعقيدا مع اضطراد 
النمو الاقتصادي والصناعي 

الحويلة: سأناقش مع مدير الجامعة 
مشكلة الشعب المغلقة

العدساني يسأل الصالح عن إجراءات »المركزي« 
لمعالجة ملاحظات ديوان المحاسبة

الصالح: تخصيص منطقة بعيدة عن الوحدات 
السكنية لتجميع النفايات وإعادة تدويرها

والمصرفية ودور بنك الكويت 
الكويــت  المركــزي، ووضــع 
في أبــرز المؤشــرات العالمية، 
المالــي  ومســارات الإصــاح 
والاقتصــادي، وكذلك نســبة 
الإنفاق العام إلى الناتج المحلي 
الإجمالــي، واختلالات ســوق 
العمل والمعوقات والمؤشــرات 
والقياسات التي تمكن من تقييم 
الإجراءات، ومصدر المؤشرات 
والدراســات التي تم الاستناد 

إليها.

والسكاني والعمراني، وتنوع 
النفايات بين صحية وصلبة 
ومنزلية، الأمر الذي يؤدي إلى 
نمط استهلاكي متزايد داخل 
المجتمع، يضاعف من نسبة 
النفايات المنزلية بشكل كبير.

أكد رئيس اللجنة التعليمية 
النائب د.محمــد الحويلة انه 
ســيبحث موضــوع الشــعب 
المغلقــة مــع مديــر جامعــة 
الكويــت، وذلك علــى هامش 
اجتماع اللجنة غدا الأحد، كما 
ســيتم ترتيب لقاء مع وزير 
التربية وزير التعليم العالي 
لإيجاد حل لهذه الازمة وتوفير 
الشعب الدراسية أمام الطلبة 
سواء بانتداب أساتذة أو فتح 
باب التعيين لتعويض العجز 
في أعداد الهيئة التدريسية.
وقــال الحويلــة: وصلتنا 
العديد من الشكاوى من الطلاب 

وجه النائب النائب رياض 
العدساني ســؤالا برلمانيا إلى 
الوزراء  نائب رئيس مجلــس 
ووزيــر المالية انــس الصالح 
حول الإجراءات التي قام بها بنك 
الكويت المركزي حول ملاحظات 

ديوان المحاسبة.
ونص السؤال على ما يأتي: 
قام بنك الكويت المركزي بصرف 
نســبة كبيرة مــن الاعتمادات 
في الأشــهر الأخيرة من السنة 
تراوحــت بــن 41.5% و%98.8 
بالمخالفــة للبنــد رقــم 18 من 
الفصل الخامس من قواعد تنفيذ 
ميزانيات المؤسسات المستقلة، 
واستمر البنك في عدم مراعاة 
الدقة لدى اعداده تقديرات بعض 
بنود وأنواع المصروفات طبقا 
لما هــو وارد بالقانون رقم 56 
لسنة 2015 بربط ميزانية بنك 
الكويت المركزي للسنة المالية 

.2016/2015
لم يــراع البنــك الدقة عند 
تحميل بنود بعض المصروفات 
حســاب  ضمــن  وتعليتهــا 
المصروفــات المســتحقة غيــر 
المدفوعة في نهاية كل سنة مالية 
وفقا لما تقضي به قواعد تنفيذ 
الميزانيات للمؤسسات المستقلة، 
وتعميم قيــود الاقفال واعداد 
الحساب الختامي للمؤسسات 

طالب النائب خليل الصالح 
بتشكيل لجنة تتبع مجلس 
الــوزراء تضــم ممثلــن من 
الهيئة العامة للبيئة والبلدية 
ومعهــد الكويــت للأبحــاث 
العلمية ووزارة الكهرباء والماء 
تقوم بوضع برامج حديثة في 
مجال التخلص من النفايات 
واستغلالها في توليد الطاقة 
الكهربائية وذلك بالاستعانة 
بتجارب بعض الدول الرائدة 

في هذا المجال.
ودعا في اقتراح برغبة إلى 
تخصيص منطقة بعيدة عن 
الوحدات الســكنية لتجميع 
النفايــات وإعــادة تدويرها 
بطرق حديثة آمنة على البيئة 
بما يضمــن تلافــي انبعاث 
الغازات السامة ذات التأثير 
السلبي على الغلاف الجوي 

أسوة بالدول الحديثة.
وقال الصالح في اقتراحه 
انــه في ظــل اقتصــاد عالمي 
الــدول  تتســابق  متقلــب 
لاكتشــاف المزيد من مصادر 
الدخل، عن طريق البحث عن 
ثروات موجودة لم تســتغل 

د.محمد الحويلة

رياض العدساني‮

خليل الصالح

استفسر عن ضمانات صغار المساهين جراء القرارات

عمر الطبطبائي يواجه وزير التجارة بـ 23 سؤالًا برلمانياً 
حول انسحاب الشركات من البورصة

الخليفة يسأل عن السند القانوني لإعطاء »القوى العاملة« 
سلطة التدخل في العمل النقابي وقرارات الجمعيات العمومية

تاريخ الاجابــة؟ وتزويدنا 
برقــم المؤشــر الوزنــي في 
وقــت  وقيمتــه   1/9/2014
الاجابــة؟ وتزويدنــا برقم 
المؤشر السعري في 1/9/2014 
وقيمتــه وقت الاجابة؟ كما 
يرجى تزويدنا برقم المؤشر 
 1/9/2014 فــي   15 كويــت 

وقيمته وقت الاجابة؟
اثــر  بيــان  يرجــى   -  12
انخفاض مجموع قيم التداول 
على ايرادات التداول لشركة 
البورصة من تاريخ 1/9/2014 
الى تاريخ الاجابة، على أن 
تكون الاجابة بشكل شهري 
يبين قيم ايــرادات التداول 
من البورصــة والاثر المالي 
علــى المركز المالي لشــركة 

البورصة؟
13 - هــل تعتبــر كثــرة 
الانسحابات من قبيل الاخطار 
النمطيــة؟ هل لــدى الهيئة 
مؤشرات أولية تحذيرية من 
خلاله تستطيع الهيئة معرفة 
أن كثرة هذه الانســحابات 
أو حجمها باعتبارها خطرا 
نمطيــا؟ اذا كانــت الاجابة 
بالايجــاب يرجــى تزويدنا 
بتلك المعايير؟ وما الســبل 
العلاجيــة لتلافــي اعتبــار 
الانسحاب خطرا نمطيا؟ وفي 
حالة عــدم وجودها يرجى 

تزويدنا بالأسباب؟
14 - هــل وضعت الاخطار 
النمطية في الدراسة المعدة 
لطلــب الاحتياطــي المقــدر 
بمليار ونصف المليار دينار 
من مجلس الوزراء؟ يرجى 
تزويدنا بالدراسة؟ وتزويدنا 
بسياســة المخاطــر المتبعة 
لدى الهيئة بطرق المراجعة 
المتبعة لديها والنظم الادارية 
للتعامــل مع تلــك المخاطر 
بما يكفل التحليل الســليم 
والدقيق للمبلغ المطالب به 
مــن مجلس الــوزراء طبقا 
للممارسات الدولية المعمول 
بها؟ وأســماء القائمين على 
إعداد تلك الدراسة وخبراتهم 
السابقة في تقدير قيم المبالغ 
الاحتياطية وتحديد الاخطار 

النمطية؟
15 - لمــاذا لــم يتــم تلافي 
ملاحظــة تقريــر ديــوان 
المحاســبة بطلــب دراســة 
قيمــة الاحتياطيــات طبقا 
للممارسات الدولية والعالمية 

المعترف بها؟
16 - جــاء في تقرير ديوان 
المحاسبة ان الهيئة امتنعت 
عن تزويد الديوان بمحاضر 
والمــوارد  المزايــا  لجنــة 
البشــرية، لــذا يرجى بيان 
أســباب امتنــاع الهيئة عن 
تزويد ديوان المحاسبة بهذه 

المحاضر؟
17 - يرجى تزويدنا بتاريخ 
إنشاء لجنة المزايا والموارد 
البشــرية وتزويدنا ببيان 
تواريــخ اجتماعات اللجنة 
منــذ انشــائها وتزويدنــا 
بنسخة من جميع محاضر 
اللجنــة منــذ أول اجتمــاع 

واتحاد نقابات العاملين في 
القطاع الحكومي؟ كما يرجى 
تزويدنــا بــكل المســتندات 
والإجراءات القانونية لحل 
مجالــس النقابات المذكورة 

أعلاه؟
2- بناء على القرار الإداري 
هــل   »2015  /1470« رقــم 
يحق للهيئة العامة للقوى 
العاملة الحضور والإشراف 
علــى انتخابــات الاتحادات 
العماليــة؟ هل  والنقابــات 
للقــوى  العامــة  الهيئــة 
العاملة حضرت وأشــرفت 
علــى انتخابــات النقابــات 
العمالية التــي أجريت عام 
إذا كانــت الإجابــة  2016؟ 
بنعم، يرجى تزويدنا بأسماء 
موظفي الهيئة العامة للقوى 
العاملة ومراكزهم القانونية 
الذين حضروا وأشرفوا على 
محاضر تلــك الاجتماعات؟ 
كمــا يرجى تزويــدي بعدد 
النقابات والاتحــادات التي 
أشــرفت علــى انتخاباتهــا 
الهيئة العامة للقوى العاملة؟ 
بالنــص  يرجــى تزويدنــا 
القانوني إن وجد، الذي سمح 
للهيئة العامة للقوى العاملة 
الحضور والإشراف والتوقيع 
على محاضــر الانتخابات، 
لمــاذا أعطى القــرار الإداري 
رقــم »1470/ 2015« الصادر 
عــن الهيئة العامــة للقوى 

وحتى آخر اجتماع؟
18 - يرجــى تزويدنا بقرار 
تشكيل لجنة المزايا والموارد 
الــذي  البشــرية والقــرار 
ينظــم أعمــال وصلاحيات 
واختصاصات هذه اللجنة؟
19 - يرجى تزويدنا بقرار 
التدقيــق  تشــكيل لجنــة 
الــذي  والقــرار  الداخلــي 
ينظــم اعمــال وصلاحيات 
واختصاصات هذه اللجنة؟
علمنــا  الــى  نمــى   -  20
المزايــا  أن أعضــاء لجنــة 
والموارد البشرية هم ثلاثة 
مفوضون وفي نفس الوقت 
أنشأت الهيئة لجنة للتدقيق 
الداخلي تضمنت أسماء ثلاثة 
مفوضين هم نفسهم أعضاء 
لجنة المزايا لذلك هل يتسق 
ذلك مع الحكومة الرشــيدة 
التي تنادي بها هيئة أسواق 
المــال؟ وهــل هنــاك قواعد 
للحوكمــة فــي إدارة هيئة 
أســواق المال؟ واذا لم تكن 
هنــاك قواعد حوكمة لهيئة 
المال يرجــى بيان  أســواق 
أســباب ذلــك؟ وهــل هناك 
استراتيجية تتضمن حوكمة 
للهيئة وهل تم تطبيق هذه 
الاستراتيجية؟ وهل سبق 
للهيئــة أن أحالت شــركات 
للتحقيــق بســبب مخالفة 
قواعــد الحكومــة، في حين 
ان الهيئة لم يصدر بشأنها 

قواعد للحكومة؟
21 - مــا المعاييــر العلمية 
أداء  تقييــم  فــي  للهيئــة 
هنــاك  وهــل  موظفيهــا؟ 
بونصــات  أو  مكافــآت 
اســتثنائية؟ ومــا معايير 
الحصول علــى المكافآت أو 
البونصــات الاســتثنائية؟ 
يرجــى تزويدنــا بأســماء 
من حصل علــى مكافآت أو 
بونصــات اســتثنائية منذ 
تاريخ إنشاء الهيئة وأسباب 
منح كل موظف هذه المكافأة 
أو البونصة كل على حدة؟ 
وقيمة ما حصل عليه في كل 
مرة على بونص أو مكافأة 
استثنائية؟ وهل هناك سقف 
محدد لكل مكافأة أو بونص 
مــع تزويدنا بالمســتندات 
واللوائح الدالة على ذلك؟
22 - ما السياســة المتبعة 
فــي منــح تلك المكافــآت أو 
البونصات الاستثنائية ومن 
المختص بتقريرها؟ ودراسة 
أحقية كل موظف بذلك بما 
يتســم بالعدالــة الوظيفية 

وتحقيق المساواة؟
23 - هل يحصل المفوضون 
على أي مزايا مالية أو مبالغ 
نتيجة مشاركتهم باللجان 
أو في اللجنة الاستشــارية 
البورصة  لتقييــم أصــول 
وهــل هنــاك بونصــات أو 
مكافآت استثنائية حصلوا 
عليهــا منــذ تاريخ إنشــاء 
الهيئة؟ في حال حصولهم 
يرجى تزويدنا بقيمة المبالغ 
والسند القانوني لحصولهم 

على ذلك؟

العاملة الحق للاتحاد العام 
لعمال الكويت واتحاد نقابات 
العاملين بالقطاع الحكومي 
بحل مجالس إدارات النقابات 
العمالية؟ هل يحق للاتحاد 
العام لعمال الكويت الإشراف 
علــى انتخابــات النقابــات 
العمـــومية  وجمعياتهـــــا 
العادية وغير العادية حسب 
دستوره؟ إذا كانت الإجابة 
بنعم، يرجى تزويدنا بالنص 
القانوني إن وجد؟ كم عدد 
النقابات التي حلت مجالسها 
بناء على كتاب من الاتحاد 
العام لعمال الكويت واتحاد 
نقابــات العاملــن بالقطاع 
الحكومي عام »2015/ 2016/ 
2017«؟ هــل يحــق لاتحاد 
العاملين بالقطاع الحكومي 
الإشــراف علــى الجمعيات 
العاديــة وغير  العموميــة 
العادية وانتخابات النقابات 
غير المنتســبة للاتحاد؟ إذا 
كانت الإجابــة بنعم يرجى 
تزويدنا بالنص القانوني إن 
وجد؟ مع ذكر أسماء النقابات 
غير المنتسبة للاتحاد التي 
تم حلها؟ ما الإجراءات التي 
اعتمــدت واســتندت إليهــا 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
في حل جميع مجالس إدارات 
نقابــات العاملين في بلدية 
الكويت والصحة والمواصلات 
والإعلام والكهرباء والماء؟ 

لم تقم الهيئة بمعالجة تلك 
الاسباب قبل تكرار التعويل 
على هذه الاسباب لشركات 

أخرى؟
5 - هــل اســتمرار ظاهرة 
الانسحابات الاختيارية من 
السوق تعزز سمعة السوق 
الكويتــي أم من شــأنها أن 
تضع صورة سلبية للسوق 
أمام المستثمر الاجنبي؟

6 - من خلال اطلاع الهيئة 
علــى الممارســات العالميــة 
للأسواق، هل وجدت نموذجا 
مــن الاســواق المحيطــة أو 
العالمية لديها هذه النســبة 
الكبيــرة من الانســحابات 
نســبة الى عدد الشــركات 

الباقية في السوق؟
7 - مــا ضمانــات صغــار 
المساهمين من جراء قرارات 
الانسحابات الاختيارية؟ وما 
اجراءات الهيئة لحفظ حقوق 
صغار المساهمين المعترضين 

على الانسحاب؟
الهيئــة  لــدى  هــل   -  8
استراتيجية لتنظيم التعامل 
فــي شــأن الاوراق الماليــة 
للشــركات المنســحبة بعد 
انسحابها بما يكفل تحقيق 
أهداف الهيئــة المتمثلة في 
حماية المتعاملين في نشاط 
الاوراق الماليــة؟ وفي حالة 
عدم وجــود اســتراتيجية 
يرجى بيان الاسباب؟ وهل 
الهيئــة انخفاض  لاحظــت 
متوسط التداول لعام 2015 
ولعــام 2016 مــع تزويدنا 
بمجموع قيم التداول لعام 
2015 وعــام 2016 كل علــى 
حدة من دون حســاب قيم 
الالزاميــة  الاســتحواذات 
والاختيارية والصفقات ذات 

الطبيعة الخاصة؟
الهيئــة  لــدى  هــل   -  9
لتنظيــم  اســتراتيجية 
التعامــل في شــأن الاوراق 
المالية للشركات المنسحبة 
بعــد انســحابها بمــا يكفل 
تحقيق أهداف الهيئة المتمثلة 
وتنظيــم نشــاط الاوراق 
المالية بما يتســم بالعدالة 
والتنافسية والشفافية؟ وفي 
حالة عدم وجود استراتيجية 

يرجى بيان الاسباب؟
الهيئــة  لــدى  هــل   -  10
لتنظيــم  اســتراتيجية 
التعامــل في شــأن الاوراق 
المالية للشركات المنسحبة 
بعــد انســحابها بمــا يكفل 
تحقيق أهداف الهيئة المتمثلة 
وتنظيــم نشــاط الاوراق 
المالية بما يتســم بالعدالة 
والتنافسية والشفافية؟ وفي 
حالة عدم وجود استراتيجية 

يرجى بيان الاسباب؟
11 - هــل ترتــب على كثرة 
الشــركات من  انســحابات 
عــزوف  تم  أن  الســوق 
المتعاملين عــن التعامل في 
الســوق؟ يرجــى تزويدنا 
التــداول  قيــم  بمجمــوع 
الشــهرية بشــكل شــهري 
اعتبارا من 1/9/2014 وحتى 

المبــرر لإعطــاء الاتحاد  ما 
العــام لعمــال الكويت هذه 
السلطات المطلقة الممنوحة له 
في القرار الإداري رقم »1470 
/2015« بالإشراف والاعتراف 
بالجمعيات العمومية العادية 
وغير العادية وذلك بالمخالفة 
لدستور الاتحاد ذاته؟ وهل 
تملــك الهيئة العامة للقوى 
العاملة إلغاء هذا الدستور 
العمل بخلافــه؟ خاصة  أو 
أن وزيــرة العمل تعلم علم 
اليقين بالمشكلات القانونية 
الحاصلة من رئيس الاتحاد 
العام لعمال الكويت بشأن 
تمثيله القانوني، ومع ذلك 
أعطته كل الصلاحيات لتغيير 
مجالس إدارات النقابات، كم 
عدد النقابات العمالية التي 
تم حل مجالس إدارتها وتم 
تغير تلك المجالس عن طريق 
الاتحاد العام لعمال الكويت 
اســتنادا إلى لائحة تنظيم 
العمــل النقابي رقم »1470/ 
2015« الصادرة بتاريخ 27/ 
12/ 2015، ما السند القانوني 
لحل مجالس إدارات نقابات 
العاملــن في بلدية الكويت 
والصحة والإعلام والكهرباء 
والماء والمواصلات والأشغال 
والمدنيــن العاملين بوزارة 
العامة  الداخليــة والهيئــة 
للمعاقــن والعاملــن فــي 
القطــاع النفطــي الخــاص 

أمطر نائب مجلس الأمة 
عمر الطبطبائي وزير التجارة 
والصناعــة بـــ 23 ســؤالا 
برلمانيا حول الانســحابات 
الاختيارية لبعض الشركات 
من ســوق الكويت للاوراق 
الماليــة، حيــث أتت نســبة 
الانسحابات كبيرة مقارنة 
بعدد الشركات المتبقية في 
السوق. وهذا بدوره أدى الى 
عزوف المتداولين عن التداول، 
ممــا أثــار مخــاوف النائب 
الطبطبائي وسط صمت من 
قبل الأجهزة المعنية المتمثلة 
بهيئة أســواق المال وشركة 

بورصة الكويت.
وأوضــح الطبطبائي أن 
لهذه الظاهرة أبعادا اقتصادية 
شــديدة الخطــورة علــى 
الاقتصاد الوطني، وحرصا 
النائــب الطبطبائــي  مــن 
على حقوق المســاهمين في 
الشــركات المنســحبة، قام 
بتســليط الضوء من خلال 
البرلمانيــة على  أســئلتهم 
الرقابية  تجاهــل الجهــات 
في تداعيات هــذه القضية 
الحساسة، وذلك بهدف وضع 
الحلول المناســبة في أقرب 

وقت.
وفيما يلي نص الأسئلة:
لوحظ في الفترة الاخيرة 
ظاهرة تهدد سمعة الكويت 
في شأن تزايد الانسحابات 
الاختياريــة مــن بورصــة 
الكويــت لــأوراق الماليــة، 
وقد أدت هــذه الظاهرة الي 
أن تكون أحد الأسباب التي 
أدت الى عــزوف المتداولين 
من الســوق، وإذ قابل هذه 
الظاهــرة تجاهــل رســمي 
مــن هيئة أســواق المال ولا 
مبالاة في معالجة مشــاكل 
هذه الظاهرة لذا يرجى الآتي:
1 - تزويدنا بأسماء الشركات 
المنســحبة اختياريــا مــن 
حــدة  علــى  كل  الســوق 
وتزويدنا بالقيمة السوقية 
لــكل شــركة علــى حــدة 
الســوقية  القيمة  ونســبة 
للشركة للقيمة الرأسمالية 
للســوق وقت انسحاب كل 
شركة وأسباب انسحاب كل 
شركة وتاريخ انسحابها من 

السوق؟
2 - أســباب اســتمرار هذه 
الظاهــرة في الانســحابات 
وعدم توقفهــا حتى الوقت 

الحالي؟
3 - ما الدراسات التي أجرتها 
الهيئة لمواجهة هذه الظاهرة 
التــي اتخذتهــا  والآليــات 
التــي  لمعالجــة الاســباب 
بسببها انسحبت الشركات 
من السوق، وهل مازالت هذه 
الأسباب مستمرة حتى هذه 
اللحظة؟ واذا كانت الاسباب 
مستمرة ما سبب عدم قيام 

الهيئة بتلافيها؟
4 - هــل هنــاك أســباب 
متشــابهة بين عدة شركات 
قررت الانسحاب؟ وفي حال 
وجود أسباب متشابهة لماذا 

وجــه النائــب مــرزوق 
الخليفة ســؤالا إلى وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
هند الصبيح قال في مقدمته: 
إن الاتفاقيــة الدوليــة مــن 
منظمة العمل الدولية لرقم 
87 بشــأن الحرية النقابية 
التنظيــم  حــق  وحمايــة 
الدولية  النقابي والاتفاقية 
رقم 98 بشأن حق التنظيم 
النقابي والمفاوضة الجماعية 
ودستور الكويت في المواد 
»43 /177« وقانــون العمل 
الكويتي رقم »6/ 2010« الباب 
الخامس في علاقات العمل 
الجماعية أكدت حماية العمل 
النقابي واستقلاليته من أي 
تدخل والحد منه والتضييق 
على العمل النقابي والحرية 
النقابيــة وحظــر أي جهة 
إداريــة مــن التدخــل فــي 
الشؤون الداخلية للنقابات 
والاتحادات العمالية، وعليه 
أرجو إجابتي عن التالي: 

1- ما السند القانوني لإعطاء 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
سلطة تقديرية للتدخل في 
العمــل النقابــي وقــرارات 
الجمعيات العمومية للنقابات 
وذلك بالمخالفــة للاتفاقات 
الدوليــة »87، 98« الموقعة 
عليها الكويت والتي تحظر 
علــى الســلطة التنفيذيــة 
التدخــل في العمل النقابي، 

عمر الطبطبائي

مرزوق الخليفة

المواطنين وأضاف أن قانون 
العمالة المنزلية يعد من أهم 
التشــريعات التــي صــدرت 
مؤخــرا والتــي تحتــاج إلى 
تعريف المواطنــن بأحكامه 
ونطــاق تطبيقه والعقوبات 
المقررة التي قد تطال المواطن 
الكويتي جراء مخالفة أحكامه.
بــأن  وذكــر د.الهاجــري 
قانون العمالة المنزلية الجديد 
حــدد الأطر العامــة للعلاقة 
بين صاحب العمــل والعامل 
ويهــدف إلى تفعيــل الرقابة 
على الجهات المعنية وتلافي 
اي اســاءة قد توجه للكويت 
فيما يتعلق بحقوق الانسان 
والاتجــار بالبشــر ويتوافق 
التشــريعات والقوانين  مــع 
الدوليــة المعنية  والمنظمات 

بحقوق الانسان.

د.الهاجري: إقامة الندوة التوعوية الثالثة »قانون 
العمالة المنزلية« بوزارة الدولة لشؤون مجلس الأمة

صــرح د.مبــارك عبدالله 
قســم  رئيــس  الهاجــري 
البحوث  السكرتارية بقطاع 
بــوزارة  المعلومــات  ونظــم 
الدولة لشؤون مجلس الأمة 
بأن القطاع بصدد إقامة الندوة 
التوعوية الثالثة عن قانون 
العمالة المنزلية يوم الاثنين 
بــوزارة  الموافــق 2017/2/13 
الدولة لشؤون مجلس الأمة 
في تمام الساعة 10:30 صباحا 
ويحاضر في النــدوة محمد 
حمــد العجمــي مديــر إدارة 
بــالإدارة  المنزليــة  العمالــة 
العامة لشؤون الاقامة، وقال 
الندوة تأتي  د.الهاجــري ان 
ضمن سلسلة ندوات توعوية 
أخذهــا قطاع البحوث ونظم 
المعلومــات على عاتقه حول 
د.مبارك الهاجريالقضايــا المهمــة التــي تهــم 


