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شددت على ضرورة اتخاذ خطوات جادة لتفعيل إدارة التدقيق الداخلي

»الميزانيات«: »النفط« صرفت 485 مليون دينار للمنتجات 
البترولية منها 125 مليوناً غير مدرجة بالميزانية

اجتمعت لجنة الميزانيات 
والحساب الختامي البرلمانية 
لمناقشــة الحســاب الختامي 
لوزارة النفط للســنة المالية 
2015 /2016 وملاحظات جهاز 
المراقبــن الماليــن وديــوان 

المحاسبة.
وقال رئيس اللجنة النائب 
عدنــان عبدالصمــد: لابد ان 
تتخذ خطوات جادة لتفعيل 
إدارة التدقيــق الداخلي وفق 
اشتراطات الجهات الرقابية، 
ولاســيما ان ديوان المحاسبة 
يــرى أنهــا لا تــؤدي مهامها 
بفعالية ولا تقدم أي تقارير عن 
أعمالها مع قلة عدد موظفيها 
وافتقارهــم للخبــرة، إضافة 
إلى ما ســجله جهاز المراقبين 
الماليين من مخالفات تنم عن 
قصور في الجانب المحاسبي 
والإداري يستوجب تصويبه 
ضمانا لسلامة العمليات المالية 
والإدارية في الوزارة مستقبلا.

وأضاف عبدالصمد: لا تزال 
وزارة النفط تدرج في ميزانيتها 
قيمة دعم المنتجات البترولية 
الوارد لها من مؤسسة البترول 
الكويتية كمبلغ مسلم به ودون 
معرفة الأسس المبنية على ذلك 
التقديــر، ويتم تجاوز ما هو 
معتمد لهذا الدعم في الميزانية 
بمبالغ مليونية لا تتم تسويتها 

محاسبيا إلا في السنة المالية 
اللاحقة، ومنهــا ما حدث في 
الحساب الختامي الأخير، حيث 
تم صــرف 485 مليون دينار 
كدعم للمنتجات البترولية منها 
125 مليون دينار غير مدرجة 
في الميزانية عند إقرارها بزيادة 
بلغت بلغ 25% عما هو مقدر.

وأوضح انه كما ان تبرير 
سبب هذه الزيادة والمتكررة 
سنويا بحجة تقلب الأسعار 
العالمية للبترول لم يعد مقبولا، 
ولاســيما ان هناك اعتبارات 
أخــرى لا تتــم مراعاتها عند 
إعداد هــذه التقديرات، ومنها 
على سبيل المثال رفع الحكومة 
لأســعار المنتجات البترولية 
مؤخــرا والــذي يفتــرض أن 
يقلل مــن قيمــة هــذا الدعم 
بشــكل ملموس في الميزانية 
العامــة، إلا أن وزارة الماليــة 
أفــادت أثناء الاجتمــاع بأنها 
تلقت مطالبة من وزارة النفط 
لإدراج 700 مليون دينار كدعم 
للمنتجات البترولية لميزانية 
الســنة الجديــدة 2017/ 2018 
وتم تخفيضها إلى 300 مليون 
دينار، الأمر الذي يشــير إلى 
غياب أســس التقدير السليم 
لهذا الدعم بل هو أشــبه إلى 
العشوائية في الاحتساب، ولا 
تأخذ بعين الاعتبار المعطيات 

الاقتصادية كانخفاض أسعار 
النفط نسبيا عما كانت عليه 
قبل سنوات وتحرير أسعار 
المحروقــات وتغيــر نمــط 
الاستهلاك في السوق المحلي 

عقب هذا القرار.
وبينــت اللجنة ضرورة 
قيام القيادة الجديدة بالوزارة 
بتســوية هــذه الملاحظــة 
الأساسية والمستمرة لسنوات 
طويلة بشكل جذري، لاسيما 
ان كلا مــن وزارة النفــط 
ومؤسسة البترول الكويتية 
تخضعان لإشــراف الوزير 
ذاته، خاصة أن هناك تباطؤا 
مــن قبل مؤسســة البترول 
في حسم كثير من القضايا 
التي أثارتها اللجنة ســابقا 
كتكلفة إنتاج البرميل وبيان 
أســس تقدير دعم المنتجات 
البترولية وفق اشــتراطات 
الجهــات الرقابيــة لما له أثر 
في تجميل النتائج النهائية 
لمؤسسة البترول لتظهر أن 
لديها صافــي ربح وهو في 
الواقــع نــاتج من مســاهمة 
الإيــرادات غير التشــغيلية 
ولو تم اســتبعاد الدعومات 
والتعامــل وفــق الأســس 
التجاريــة لكانــت أربــاح 
المؤسسة أقل بكثير مما هي 
عليه وقد تتحول إلى خسائر.

عدنان عبدالصمد

الصالح للفارس: هل صدرت اللائحة التنفيذية 
لبرنامج الإجازة العلمية للعاملين في »الأبحاث«؟

 الهاشم تسأل الفارس عن تجاوزات المقيمين 
من أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم

وجه النائب خليل الصالح 
ســؤالا إلى وزير التربية وزير 
التعليم العالي د.محمد الفارس 
قال في مقدمته إن معهد الكويت 
للأبحاث العلمية شهد عددا من 
التعيينات فــي الآونة الأخيرة 
والقرارات التنظيمية لإجازات 
التفرغ العلمي، وتمثل اللوائح 
والأنظمة المرعية بشأن معايير 
التوظيف والإجازات في أجهزة 
الدولــة إحدى ضمانات تحقيق 
معايير العدالة وتحصين الجهات 
الحكومية من الاختلالات الإدارية 

التي تعرقل أداءها.
وأضــاف أن بعض القرارات 
الأخيــرة فــي معهــد الكويــت 
للأبحاث العلمية قد أثارت بعض 
التساؤلات بشأن مدى سلامتها 
وتوافقها مــع الأنظمة المرعية، 

يرجى إفادتنا بالآتي:
1- نمــى إلى علمنــا أن مجلس 
الخدمــة المدنية في قــراره رقم 
م خ م/ ٤٣٨/١٩/٢٠١٢ الصــادر 
بتاريخ ٣٠/٩/٢٠١٢م، قد وافق على 
منح العاملين في معهد الكويت 
للأبحاث العلمية برنامج الإجازة 
العلمية )التفرغ العلمي( بشرط 
ألا يتجاوز النظام المقترح القواعد 

وجهــت النائبــة صفــاء 
الهاشــم ســؤالا إلــى وزيــر 
التربية ووزير التعليم العالي 
د.محمــد الفــارس قالت في 
مقدمته: إنــه نمى إلى علمنا 
وجــود تجــاوزات مــن قبل 
الكويــت بخصوص  جامعة 
المقيمــن مــن أعضــاء هيئة 
التدريــس في كليــة العلوم 
وهندسة الحاسوب وذلك من 
خلال الموظفين القياديين بكلية 

علوم وهندسة الحاسوب.
وطالبت بتزويدها بالآتي:
1 ـ إحصائية لقسم علوم 
المعلومــات بعدد الأســاتذة 
والطلبــة المقيديــن لآخــر 5 

والشروط والأحكام المطبقة لدى 
جامعة الكويت بشــأن الإجازة 
العلمية )التفرغ العلمي(، فهل 
صدرت اللائحة التنفيذية للقرار؟ 
مــع تزويدي بنســخة منها إن 
صدرت، وهل هناك لجنة مختصة 
لإعداد اللائحة؟ ومن هم أعضاء 
اللجنة؟ وهل ضمت في عضويتها 
الادارات المختصة بتطبيق القرار 
أم أضيف إليهم آخرون من خارج 

المعهد وما صفتهم القانونية؟
2- هل طبق قرار الخدمة المدنية 
المذكور بشأن التفرغ العلمي في 
جامعة الكويت على أعضاء هيئة 
التدريس حملة شهادات الدكتوراه 
فقط وبالشروط نفسها كما هي 
مذكورة بلائحة الإيفاد للتفرغ 

العلمي في الجامعة؟
3- تم مؤخرا في المعهد الإعلان 
عــن تعيــن مديــري المراكــز 
البحثية، فهل تم تشكيل لجنة 
الاختيــار؟ وما أســماء أعضاء 
اللجنة ومؤهلاتهم العلمية وهل 
ضمت في عضويتها أشخاصا 
من خــارج المعهد ومــا معايير 
الاختيار التي وضعتها اللجنة 
لاختيار الأنســب والأكفأ؟ وما 
شروط الترشح لهذه المناصب؟.

أعوام سابقة، مع تزويدنا بما 
يفيد الحاجة إلى الاستعانة 

بأساتذة أجانب.
2 ـ تزويدي بأعضاء لجان 
التعيينات والترقيات لكلية 
العلوم وهندســة الحاسوب 
وقسم علوم المعلومات لآخر 

5 أعوام سابقة.
3 ـ تزويــدي بالمناصــب 
الإداريــة )عميــد، عمــداء، 
مســاعدين( لكليــة العلــوم 
وهندســة الحاسوب لآخر 5 

أعوام سابقة؟
4 ـ أسماء الجامعات التي 
تخرج فيها الأساتذة الأجانب 
وهــل هم مــن ضمــن قائمة 

4- نمــى إلــى علمنا مشــاركة 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
في مشروع ضخم بالمشاركة مع 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
وشركة IBM بقيمة 150 مليون 
دينار، يرجى تزويدنا بمعلومات 
عن هذا المشروع ومدى استفادة 
الكويت منــه؟ ومن هم أعضاء 
اللجنة المشاركة من قبل المعهد؟ 
وما هي تخصصات أعضائها؟ 
وما معايير اختيار أعضاء هذه 

اللجنة؟ 
5- نمــى إلــى علمنــا أن هناك 
موظفين كويتيين وغير كويتيين 
وكذلك من هو بعقد خاص في 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
قــد تم تعيينهــم بشــهادات 
البكالوريــوس والماجســتير 
والدكتوراه ومن غير حصولهم 
علــى معادلــة من قبــل وزارة 
التعليــم العالــي، فهــل هــذه 
التعيينات تمــت وفق اللوائح 
والقوانــن؟ وهل يجوز قانونا 
إتمام تلــك التعيينات من غير 
معادلة رســمية من قبل وزارة 
التعليــم العالــي؟ وكيف تمت 
تلك التعيينات وعلى أي لوائح 

استندت؟

الجامعات المعتــرف بها من 
قبل القسم؟

5 ـ الفترة الزمنية لتقلد 
العميد لمنصبه، وهل بجوز 
تعيــن دكتــور بتخصــص 
يختلــف عــن العمــادة التي 

يتقلدها؟
6 ـ إذا تم تعيين عضو هيئة 
تدريس بجنسية محددة، فهل 
له الحق في التمتع بامتيازات 

جنسيته الأخرى؟
عقــد  إنهــاء  تم  إذا  ـ   7
دكتور من قســم، فهل لقسم 
آخــر قبوله؟ وما الامتيازات 
المتوافرة للدكتــور في حال 

قبوله؟

خليل الصالح

صفاء الهاشم

ضرورة قيام القيادة 
الجديدة بالوزارة 

بتسوية هذه 
الملاحظة الأساسية 
والمستمرة لسنوات 

طويلة بشكل 
جذري

ما أسماء أعضاء لجنة 
اختيار مديري المراكز 

البحثية ومؤهلاتهم 
العلمية؟ 

أحمد نبيل الفضل

الفضل: ما إجراءات اعتماد الدراسات والبحوث 
المقدمة من أعضاء هيئة التدريس في »التطبيقي«؟

وجه النائب أحمد الفضل 
ســؤالا إلى وزيــر التربية 
ووزيــر التعليــم العالــي 
د.محمــد الفارس قــال في 
مقدمتــه: نمى إلى علمي أن 
الكثير من الشــكاوى التي 
تشــير الى أن هناك تسيبا 
في عملية ترقية أعضاء هيئة 
التدريس في الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، 
وأن أشــخاصا مــن داخــل 
الجهاز يمارسون التضليل 
والتزوير وبيع البحوث على 
زملائهم ومن ثم مشــاركة 
نفس هــؤلاء المزورين في 
لجــان التقييــم الخارجية 
وبالتالي يحصل المتعاملون 
مع المزوريــن على ترقيات 
غير مستحقة وأن كل ذلك 
يحدث في غياب تام من رقابة 
مجلس إدارة الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
برئاسة مدير الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي والتدريب.
وطالب تزويده بالآتي:

1 ـ مــا الإجــراءات المتبعــة 
لاعتماد الدراسات والبحوث 
المقدمة من قبل أعضاء هيئة 
التدريــس التابعــة للهيئة 
العامــة للتعليم التطبيقي 

والتدريب؟
ـ مــا الجهــات المحليــة   2
والدولية التي تتعامل معها 
الهيئة لاعتماد تلك الدراسات 
والبحوث؟ يرجى تزويدي 
بنســخة ضوئية بأســماء 

جميع الجهات.
3 ـ هل من بين الجهات التي 
تعتمد الدراسات والبحوث 
 World Academy جهة باسم
 of Science, Engineering and
Technology (WASET¬(؟ إذا 
كانت الإجابة بـ»بالإيجاب« 
فكم بحثا تابعا لأعضاء هيئة 
التدريس قد تم اعتماده من 
قبل هذه المؤسسة؟ يرجى 

تزويدي بعناوين وتواريخ 
وأسماء الأساتذة الذين تمت 
ترقيتهم بنــاء على اعتماد 

تلك المؤسسة لبحوثهم.
4 ـ مــا الحالة الوظيفية 
للدكتور سامي عرابي؟ وهل 
هــو نفس الشــخص الذي 
يعمل كمعتمد بحوث ومقيم 
لدى الشركة سالفة الذكر؟ إذا 
كانت الإجابة بـ»بالإيجاب«، 
فما  الإجراءات التي وضعها 
مجلس إدارة الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 

برئاسة 
الأثــري لوضع  د.أحمد 
تمنــع  التــي  الضوابــط 
الازدواج وتضارب المصالح 
بين أعضاء هيئة التدريس 
وجميع العاملين لدى الهيئة؟ 
وهل ســتتخذ إدارة الهيئة 
أي إجــراء حيــال جميــع 
البحــوث المعتمدة من قبل 

تلك المؤسسة؟


