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من تقديم المتحدث العالمي د.أليكس أوستروالدر

»الوطني« يعلن الفائز
بسحب الجوهرة لشهر يناير

ٍ بلاتيني لورشة عمل »ثقافة الابتكار« »زين« راع

أعلن بنك الكويت الوطني 
عن الفائز في ســحب شــهر 
يناير لحساب الجوهرة، حيث 
فــاز نبوي بنــداري بيومي 
بمبلــغ 125 ألــف دينار وقد 
تم السحب والإعلان عن اسم 
الفائــز عبر إذاعة 88.8 على 
الهواء تحت إشــراف وزارة 
التجارة والصناعة. وبيومي 
هــو الفائز الخامس لشــهر 
يناير 2017، حيث فاز أيضا 
4 عملاء بجائزة 5000 دينار 
في الســحوبات الأسبوعية 
من الجوهرة في الشهر ذاته. 
ومنــذ بداية ســحوبات 
الجوهــرة، تم الإعــان عن 
11000 رابح ومازال البرنامج 
يواصل نجاحه في استقطاب 
العديــد من العمــاء ليكون 
بمنزلة أضخم برنامج جوائز 
في الكويــت والخيار الأول 
للعملاء بفضل ما يقدمه من 
جوائز نقدية قيمة للرابحين 
تودع في حساباتهم في اليوم 

الثاني للسحب. 
ويحصل عملاء الجوهرة 
علــى فــرص الفــوز بأحــد 
الســحوبات بجوائز بقيمة 
5000 دينار أسبوعيا و125 
ألف دينار شهريا و250 ألف 
دينار ربع سنوي مقابل كل 
50 دينــارا يتــم إيداعها في 

الحساب.

أعلنــت »زيــن الكويت« 
البلاتينيــة  عــن رعايتهــا 
لورشــة »ثقافــة الابتكار«، 
وهي ورشــة العمــل الأكبر 
من نوعها بمجالات الابتكار 
فــي اســتراتيجيات ريــادة 
الأعمال، والتي اســتضافت 
المتحــدث العالمــي د.أليكس 
أوستروالدر وللــمرة الأولـــى 

فــي الكويت. 
وأوضحت الشركة في بيان 
صحافي أن رعايتها أتت تحت 
مظلة استراتيجيتها الرامية 
إلى تطوير مواردها البشرية 
بشــكل خــاص، ولتوفيــر 
البرامج ذات المستوى العالمي 
للمهتمين بهذا المجال بشكل 
عام، مبينة أنها تؤمن بأهمية 
تعزيز العلاقة بين الشــركة 
والمجتمــع الــذي تعمل فيه 
ومدى حرصهــا على تقديم 
نموذج ناجح لباقي الشركات 
مــن القطاع الخــاص كونها 
إحدى الشــركات الرائدة في 

المنطقة.
وبينــت زين أن ورشــة 
عمل »ثقافــة الابتكار« التي 
تم تنظيمها على مدار ثلاثة 
أيام كانت من تقديم المتحدث 
العالمي د.أليكس أوستروالدر 
مبتكر ومؤلف الكتاب الأكثر 
مبيعا في مجال ريادة الأعمال 
»جيل نماذج الأعمال«، وهو 
الكتاب الحاصل على العديد 
مــن الجوائــز العالميــة من 
أكبر المنظمات المهتمة بعالم 
ريــادة الأعمــال وبشــهادة 
أرقى الجامعات العالمية مثل 
»ستانفورد« و»بيركلي« و
 MITو و»وارتــون«   IMD
وجامعة الملك عبدالله للعلوم 

والتقنية وغيرها. 
أن  الشــركة  وأضافــت 
الورشــة أتاحــت الفرصــة 

وكلما زاد رصيد العميل، 
ازدادت فرصــه للفــوز كما 
بإمكان عمــاء بنك الكويت 
الوطني مضاعفة عدد فرص 
الفــوز فــي كل ســحب كلما 
حافظوا على رصيد حسابهم 
دون القيام بعمليات سحب 

أو تحويل.
بالإضافــة إلى ذلك يمكن 
للعملاء احتساب عدد الفرص 

للشركــــــات والمؤسســـات 
بالإضافــة لموظفــي زيــن 
المهــارات  للاســتفادة مــن 
التــي يتضمنهــا  والأدوات 
العمــل،  ورشــة  برنامــج 
الذي تضمن شرح »نموذج 
المشــاريع  فــي  الابتــكار« 
الرياديــة، وهو مــن ابتكار 
د.أليكس أوستروالدر، حيث 
يتم استخدام هذا النموذج من 
قبل أكثر من 5 ملايين شخص 
من كبرى الشــركات الرائدة 
حول العالم، وتمت ترجمته 
إلى أكثر من 30 لغة، ويسهم 
في تحقيق أعلى مستويات 

الكفاءة والإنتاجية. 
وأشــارت زين إلــى أنها 
خصصــت عددا مــن المقاعد 
في ورشــة عمــل »الابتكار 
في نماذج الأعمال« حصريا 
لموظفيهــا، وذلك فــي إطار 
حرصهــا علــى المســاهمة 

التي تؤهلهم لدخول السحب 
من خلال الموقع nbk.com كما 
يتيح بنــك الكويت الوطني 
للجميع فتح حساب الجوهرة 
من خلال زيارة أي فرع من 
فــروع البنك المنتشــرة في 
الكويت، ويمكن لعملاء بنك 
الكويــت الوطنــي الحاليين 
فتح الحساب من خلال خدمة 

الوطني عبر الإنترنت.

الفعالة فــي تطوير وتنمية 
مهارات عناصرها البشــرية 
بمختلف مستوياتهم الإدارية، 
إمكانياتها  ولتســخير كافة 
لتزويدهــم بأهــم المهــارات 
التي ســتلهمهم  الضرورية 
للارتقاء بإنتاجيتهم لتقديم 

أفضل الخدمات لعملائها. 
أنهــا  وأكــدت الشــركة 
تكـــــــرس المزيـــــد مـــــن 
الجهــود والمبــادرات التــي 
تعزز مــن تطويــر التنمية 
البشــرية فــي الدولــة وفي 
حيــث  المجــالات،  جميــع 
لــن تدخــر جهدا لتســخير 
إمكانياتهــا لتعزيز الروابط 
مع الجهات والمؤسسات التي 
تعنــى بالتعليــم وتطويــر 
الموارد البشرية، إلى جانب 
دعم المشاريع والمبادرات التي 
تسهم بشكل فعال في مجالات 

التنمية البشرية.

 موظفو زين المشاركون في الورشة مع د.أليكس أوستروالدر 

جانب من الورشة

فرص مضاعفة 
للفوز بالسحوبات 

الأسبوعية والشهرية 
وربع السنوية

الورشة أتاحت 
الفرصة للاستفادة 

من المهارات 
والأدوات التي 
تضمنها برنامج 

العمل

خلال مشاركتها في »العقارات الكويتية والدولية« مارس المقبل

»التجاري« يعلن الفائزين بسحب »النجمة«

»مرابحات العقارية«
تطلق فرصاً عقارية واستثمارية متميزة

التجاري  البنــك  أجــرى 
اليومي  الســحب  الكويتــي 
النجمــة  حســاب  علــى 
أمس فــي المركز الرئيســي 
ممثــل  بحضــور  للبنــك، 
وزارة التجــارة والصناعــة 
عبدالعزيز أشكناني، حيث 
فاز كل من: رفيعة عبداللطيف 
العسعوسي، ورثة المرحوم 
عبــدالله محمد علي، شــيخ 
كلام الدين كفيل الدين، عبده 
حسين احمد عبدالعال، محمد 
نور حسن ملاء، بجائزة البنك 
اليومية بقيمة 7 آلاف دينار.
والآن يمكنــك تحقيــق 
أرض  علــى  أحلامــك  كل 
الواقــع مع حســاب النجمة 
في حلتــه الجديــدة، حيث 
تمت زيــادة قيمــة الجوائز 
الكبرى لســحوبات حساب 
النجمة لتصل إلى 250 ألف 
دينار، بالإضافــة إلى كونه 
الحساب الوحيد الذي يقدم 
أكبر جائزة يومية في الكويت 

أعلنت مجموعة مرابحات 
للحلول العقارية، الشــركة 
الرائدة في سوق العقار في 
الكويت والشــرق الأوســط 
وشمال إفريقيا عن مشاركتها 
في معرض العقارات الكويتية 
والدوليــة الحــدث العقاري 
الأكبــر والأبرز فــي الكويت 
علــى الإطلاق ومــن تنظيم 
شركة إكسبو سيتي لتنظيم 
المعــارض والمؤتمرات خلال 
الفتــرة من 5 إلــى 8 مارس 
المقبل في الريجنسي.وحول 
هــذه المشــاركة، قالت رولا 
شــحادة إن الشــركة تعتمد 
استراتيجية واضحة المعالم، 
مكونــة مــن عــدة عناصر، 
أبرزها إيجاد فرص عقارية 
واســتثمارية متميــزة بعد 
دراسة مزاياها وخصائصها، 
طــرح الأدوات التســويقية 
الملائمــة لها بالاســتناد إلى 
الاســتثمارية  المنتجــات 
المتوافقــة مــع  والعقاريــة 
أحكام الشــريعة الإسلامية، 
والاستعانة بالكوادر البشرية 
المتخصصــة، والتواجد في 
عــدة نقاط بيع في الســوق 
المحلية، وعبر افتتاح فروع 
في الأسواق الخارجية، وذلك 
بهدف إتاحة خدماتنا لأكبر 

شريحة من العملاء.
وأشــارت شــحادة إلــى 
المشاريع التي سيتم طرحها 
خلال المعرض وأهمها صكوك 
»برج هاجر« في مكة المكرمة 
والواقع ضمن مشروع »أبراج 
البيت« مقابــل الحرم المكي 
الشــريف مباشــرة وعلــى 
بعد خطوات مــن باب الملك 
يــدار  عبدالعزيــز، والــذي 
مــن قبــل سلســلة فنــادق 
ومنتجعات موڤنبيك العالمية. 
وتابعت: هو المنتج الذي 

بقيمــة 7 آلاف دينار. كذلك 
يمكن للعملاء التمتع بالمزايا 
الإضافية التالية التي تتضمن 
الحصول على بطاقة سحب 
آلــي، الحصول علــى بطاقة 
ائتمــان بضمان الحســاب، 
الحصــول علــى كل خدمات 
التجــاري المصرفية.  البنك 
ويتضمــن البرنامج الجديد 
النجمــة  لجوائــز حســاب 
سحوبات ربع سنوية تتيح 
للعملاء الفوز بجوائز كبرى 

يتــم تطويــره باســتمرار 
خصيصا لتمكين المستثمرين 
والأفراد من الاســتفادة من 
التواجد في قلب مكة المكرمة 
ولمدة 17 عاما مع توفير نسبة 
كبيرة تفوق 80 % من تكاليف 
الاقامــة هناك.  أما عن طرح 
الشــركة مشــروع »سلطان 
ســويتس« في تركيا والذي 
يقع في الجانب الأوروبي من 
اسطنبول بالقرب من مطار 
أتاتورك الدولي، قالت شحادة 
إن »مرابحات« تمتلك مجموعة 
من الأجنحة الفندقية الفاخرة 
متنوعة التصاميم والمساحات 
 nef في مشروع جديد لشركة
التركية، يتم تســويقها إما 
بنظام صكوك تبادل لمدة 35 
عامــا أو بنظام التملك الحر 
أو بنظام التملك مع إمكانية 
تشغيل واســتثمار الجناح 

بعقود محددة المدة. 
وعلى الصعيــد المحلي، 
مشــروع الشــركة المميــز 
فــي الكويت وهــو »منتجع 
أكواماريــن« علــى شــاطئ 
النويصيب، أشارت شحادة 
إلى أنه أول مشروع مرخص 
رسميا يطرح بنظام صكوك 
المنفعة فــي الكويت، والذي 
يعد بمنزلة فرصة مناسبة 
لكل مواطن ومقيم على أرض 
الكويت للاســتمتاع بإجازة 
سنوية لا تنسى في كل عام، 
ضمن منتجع سياحي عائلي 
مزود بــكل وســائل الراحة 
والاستجمام. ولفتت إلى أن 
المشروع يوفر كل الأنشطة 
الترفيهيــة والاجتماعيــة، 
بالإضافــة إلــى الرياضــات 
البحريــة ما يوفــر للعائلة 
الكويتيــة اجــازة ممتعــة، 
بعيــدا عــن صخــب المدينة 
بطرق سداد مريحة. وتابعت: 

هي: 100 ألف دينار، 150 ألف 
دينار، و200 ألف دينار، و250 
ألــف دينــار. و»التجــاري« 
ينتهز هــذه الفرصة ليهنئ 
جميع الفائزين في ســحب 
النجمة، علما بأنه سيتم قيد 
الجوائز النقدية بحسابهم في 
البنك، كما نتوجه بالشــكر 
لوزارة التجــارة والصناعة 
على تعاونها الدائم وإشرافها 
الفعال على عمليات السحب 

التي تمت بسلاسة ونظام.

»صكــوك تبادل بلس« وهو 
نظــام جديــد مــن الصكوك 
يجمع بين مشــاريع الشركة 
فــي الكويت ومكــة المكرمة 
وإســطنبول، ويتيح لمالكها 
فرصة اختيار وجهة مختلفة 
كل عــام بالإضافــة للعديد 
من المميزات، وتأتي صكوك 
تبادل بلس بفئتين، الفضية 
والذهبية ولكل منها مواسم 
وأجنحــة مختلفــة. وأكدت 
شحادة نجاح شركة مرابحات 
للحلول العقارية في التواجد 
المستمر بين عملائها، وتوفير 
الفرص العقارية المتميزة لهم 
في عدد من الأســواق، حيث 
الشــركة مشــروع  تطــرح 
بورصة مــودرن في تركيا، 
وهو أحد المشاريع الضخمة 
المملوكة لمجموعة سينباش 
وعلــى بعــد 10 دقائق فقط 
عن وســط المدينــة، وبضع 
ســاعات عــن منطقــة ايجه 
بورصــة مــودرن ســيكون 
مركز الجذب الجديد لمدينة 
بورصة، يتميز ببنية تحتية 
حديثة ومناظر طبيعية التي 
تتوج بالبرك الاصطناعية، 
منازل عصرية عالية الجودة، 
مواقف الســيارات الداخلية 
والخارجية، ســاحة المدينة 
والمجمعات الرياضية والنادي 
الصحي وحمامات السباحة 
والعديــد مــن المرافــق التي 
تلبــي جميــع الاحتياجــات 
ولــكل الأعمــار. وأضافــت: 
مشــاريع جديدة في القارة 
الأوروبية، وفي قلب العاصمة 
الإنجليزية )لندن(.  وتتمثل 
هذه الفرص في شكل عدد من 
المشاريع الجديدة والمتميزة 
بكل المقاييس العالمية وهي 
عبــارة عن أكثر من عشــرة 

مشاريع سكنية هناك.

سحوبات
ربع سنوية تتيح 

للعملاء الفوز 
بجوائز كبرى

مشاريع جديدة 
في القارة الأوروبية 
وفي قلب العاصمة 

لندن

رولا شحادة

»فورد« تعيّ نائباً للرئيس ومديراً تنفيذياً 
لعلامتها التجارية

أعلنت شــركة فورد عن 
تعيــن الخبيــر الرائــد في 
العلامات التجارية، موســى 
طارق بمنصب نائب الرئيس، 
والمدير التنفيــذي لعلامتها 
التجارية. ويأتي هذا التعيين 
فــي إطــار توســعات فورد 
الهادفــة كي تصبح شــركة 
السيارات والنقل،  لصناعة 
وضمــن مســاعيها للمضي 
إلــى أبعد مدى في التواصل 
والتفاعل مع عملاء اليوم. وتم 
تعيين موسى طارق، البالغ 
مــن العمر 34 عامــا، في 30 
يناير 2017، وبدأ بممارســة 
مهامه كمدير تنفيذي لشركة 

فورد موتور كومباني. 
ويتولــى موســى عبــر 
منصبه الجديد، مســؤولية 
تعزيز التنوع لعلامة شركة 
فورد التجارية، إحدى أكبر 
العلامات التجارية قيمة في 
العالم. وبالتعاون مع أقسام 
التسويق والاتصال وقيادات 
الشــركة في مختلف أنحاء 
العالم، سيعمل على تحديد 
وبناء علامة فورد التجارية 
الأساسية لجميع المساهمين 

والشركاء.
وســيتكامل عملــه مــع 
الأعمــال الجارية بنجاح في 
التسويق والاتصالات لعلامة 

السيارات التجارية.
وبمناســبة هذا التعيين، 
قال مــارك فيلــدز، الرئيس 
التنفيذي لشركة  والرئيس 
فــورد: »توازيــا مــع نمــو 

أعمالنــا، نعمــل أيضا على 
التوسع باهتمامنا كي يشمل 
تعزيز التنوع والاســتثمار 
في علامتنا التجارية الرائدة، 
المعروفــة والموثوقة في كل 
أرجــاء العالــم. وفرصتنــا 
تكمن في التواصل مع أعداد 
أكبر من العملاء والمساهمين 
من الشركاء، والذين لم يقم 
البعــض منهــم بــأي أعمال 
مع فورد من قبل، وذلك من 
خلال خطة تسويق واتصال 
مقنعة ومترابطة. وقد عمل 
موسى طارق في قيادة أعمال 
تحولية ضمن بعض من أكثر 
العلامات التجارية إبهارا في 

العالــم، وهــو قائد معروف 
بإتمــام التعاقدات الصعبة. 
ونحن متحمسون لاستقطاب 
خبرته ومعرفته وشغفه إلى 

شركة فورد«.
وسيرفع طارق تقاريره 
بشكل مشترك إلى ستيفان 
الرئيــس  نائــب  أوديــل، 
التســويق  إدارة  التنفيذي، 
العالمي والمبيعات والخدمة، 
وإلى راي داي، نائب رئيس 

مجموعة فورد للاتصالات.
وقبل انضمامه إلى فورد، 
شــغل طارق منصــب مدير 
إدارة التسويق والاتصالات 
العالمية للتجزئة لدى شركة 
»آبــل« Apple، حيــث أطلق 
مــن خلال موقعــه عددا من 
المبــادرات لتحســن تجربة 
مبيعــات التجزئــة في أكثر 
مــن 490 متجــرا من متاجر 
»آبل«، شملت أكثر من 65.000 
ألف موظف للبيع بالتجزئة 

حول العالم.
وفي وقت ســابق لعمله 
في »آبل« تولى موسى المدير 
المســؤول لإدارة التواصــل 
الاجتماعــي والمجتمــع فــي 
والرئيــس   ،Nike شــركة 
الرقمي،  الدولي للتســويق 
كما شغل لاحقا أول منصب 
مدير للتواصل الاجتماعي في 
Burberry. وبدأ موسى حياته 
العملية في مجال التسويق 
والإعــان، وتولــى مناصب 
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طارق سيتولى 
المسؤولية الأولى 
للقيادة الإبداعية 

والإستراتيجية 
الأساسية للعلامة 

التجارية

موسى طارق


