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نواب: تجنيس ما لا يقل عن 2000 شخص من حملة إحصاء 65

يحدد بقانــون العدد الذي 
يجــوز منحــه الجنســية 
الكويتية كل سنة بالتطبيق 
لأحكام المادة ممن توافرت 
فيهم الشروط والضوابط 
المطلوبة، وذلك بعد البحث 
والتدقيــق الــذي تقوم به 

الأجهزة المعنية.
القانون رقم  وصــــدر 
32 لســنة 2016 بتحديــد 
الذي يجــوز منحه  العدد 
الكويتية لسنة  الجنسية 
2016 بالتطبيــق لأحــكام 
البنــد الثالــث مــن المادة 
الخامســة مــن المرســوم 

الأميري المشار إليه.
ولمــا كان هــذا القانون 
قد انتهــى مفعوله بنهاية 
ديسمبر 2016 فقد أعد هذا 
الاقتراح بقانون، متضمنا 
في مادته الأولى النص على 
تحديد العــدد الذي يجوز 
الكويتية  منحه الجنسية 
لســنة 2017 وفقــا لأحكام 
المادة الخامسة من المرسوم 
الأميري المشار إليه بما لا 
يقل عن 2000 شخص من 
حملة إحصاء 65 وفئة غير 
محددي الجنســية وأبناء 

الكويتيات.

لسنة 1959 المشار إليه، بما 
لا يقل عن 2000 شــخص 
من حملة إحصاء 65 وفئة 
غير محددي الجنســية«. 
وجاءت المذكرة الايضاحية 
للاقتراح كمــا يلي: تنص 
المادة الخامسة من المرسوم 
الأميري رقم 15 لسنة 1959 
بقانون الجنسية الكويتية، 
على جواز منح الجنســية 
الكويتيــة بمرســوم بناء 
على عرض وزير الداخلية 
لمن تتوافر فيه الشــروط 
المنصوص عليها في البند 
ثالثا من تلك المادة، على أن 

قدم النواب ناصر سعد 
الدوسري وصلاح خورشيد 
وعبدالله فهاد وخالد محمد 
العتيبي ومرزوق الخليفة 
اقتراحا بقانون في شــأن 
تحديد العــدد الذي يجوز 
الكويتية  منحه الجنسية 

سنة 2017، جاء كالتالي:

مادة أولى
»يحدد العدد الذي يجوز 
الكويتية  منحه الجنسية 
سنة 2017، وفقا لحكم البند 
ثالثا من المادة الخامسة من 
المرســوم الأميري رقم 15 

خالد العتيبيصلاح خورشيد مرزوق الخليفةعبدالله فهاد ناصر الدوسري

القانــون وزيــادة التنســيق 
معهمــا، لاســيما وأن هنــاك 
بعض صــور عــدم التعاون 
كعدم تزويد ديوان المحاسبة 
بالتقارير الصادرة من إدارة 
التدقيق الداخلي للاطلاع عليها 
بالإضافة إلى عدم تزويد جهاز 
المراقب المالي بالإيضاحات التي 
يطلبها على بعض المعاملات 

المالية قبل التوقيع عليها.
وطالبت اللجنة بضرورة 
الإســراع في تــدارك جوانب 
القصــور فــي إدارة التدقيق 
الداخلي حيث إنها لا تغطي كل 
اختصاصاتها كما جاء في قرار 
إنشائها وما زال فيها العديد 
من الوظائف الشاغرة لابد من 
شغلها ليتناسب عدد موظفيها 

مع كمية العمل بالجهة.
أن  الصمــد  وبــنّ عبــد 
اللجنة شــددت علــى تفعيل 
الداخلي للحد  التدقيق  إدارة 
من الملاحظــات قبل وقوعها، 
خاصة أن الإجراءات المتخذة 
مــن قبــل »الأمانــة العامــة 
للتخطيط« لتسوية ملاحظات 
ديوان المحاسبة كانت بحاجة 
إلى متابعــة دورية من إدارة 
التدقيــق الداخلــي لأنه دور 
أصيل لها أساســا، حيث إنها 
تضم قسما لـ»التدقيق المالي« 
وقســما لـ»التدقيــق الإداري 
والقانوني«، ومنها على سبيل 
المثال لا الحصر أن هناك خللا 
في متابعة العقود المبرمة من 
قبل الجهة مع الغير إشرافيا 
وتنفيذيا ومحاسبيا، إذ بمجرد 
تنويه ديوان المحاسبة لأماكن 
الخلــل تم إيقــاع الغرامــات 
وخصم المستحقات ومتابعة 
المالية والتنسيق  الضمانات 
مع الجهات الرقابية لاستبعاد 
الشركات المتعثرة وغيرها من 
الإجراءات والتي يفترض على 

ناقشت الحساب الختامي للسنة المالية 2016/2015

»الميزانيات«: المجلس الأعلى للتخطيط 
خالف توجه الدولة بترشيد إنفاق المصروفات

إدارة التدقيق الداخلي القيام 
بها ومتابعتها دوريا.

وأضــاف عبدالصمــد أن 
الحســاب الختامــي كشــف 
عن مخالفــة »الأمانة العامة 
للتخطيــط« لتوجــه الدولة 
بترشيد إنفاق المصروفات غير 
الضرورية في ظل انخفاض 
أســعار النفــط وتجــاوز ما 
هــو معتمد لها بالميزانية من 
خــال النقل من بنــود مهمة 
كتدريب الموظفين واستغلالها 
بالكامل لصالح الصرف على 
المؤتمــرات، ممــا ترتب عليه 
في الوقت نفسه زيادة المبالغ 
المخصصة للضيافة والحفلات 
لتوفيــر البوفيهات، علما أن 
الأجهزة الرقابية قد ســجلت 
عدة مآخــذ في هــذا الجانب 
ومنها ملاحظة ديوان المحاسبة 
في عدم الحصول الجهة على 
المناقصــات  موافقــة لجنــة 
المركزيــة للتعاقــد مع إحدى 
شــركات توفيــر البوفيهات، 
وتم الدفــع لهــا بأعلى مما تم 

التعاقد معه!!
البيــوت  وبخصــوص 
الاستشارية قال إنه لابد من 
تطوير الآليــات المعمول بها 
في عمليــة اختيــار البيوت 
الاستشــارية وزيادة تعزيز 
عليهــا  الإرســاء  شــفافية 
والحــرص على مبــدأ تكافؤ 
الفرص لجميع المكاتب العاملة 
في هذا المجال، لاسيما أن هناك 
لغطــا مثــارا حول شــبهات 
تعارض المصالح بين الشركات 
التــي ترســو عليهــا العقود 
الاستشارية والمشاريع المنفذة 
لصالح الجهــات الحكومية، 
ويجب الاستفادة من دراسة 
ديوان المحاسبة المعدة مؤخرا 
في هذا الشــأن درءا لمثل هذه 

الشبهات والممارسات.

قال رئيس لجنة الميزانيات 
والحســاب الختامــي عدنان 
عبدالصمد إن اللجنة اجتمعت 
لمناقشــة الحســاب الختامي 
للأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية للســنة 
المالية 2015/2016 وملاحظات 
جهاز المراقبين الماليين وديوان 

المحاسبة بشأنه.
اللجنــة علــى  وشــددت 
ضــرورة تمكــن الأجهــزة 
الرقابية سواء ديوان المحاسبة 
أو جهاز المراقبين الماليين لأداء 
مهامهما الرقابية وفق أحكام 

عدنان عبدالصمد

الفضالة يسأل وزير الصحة عن إشاعة تلوث المياه في المدارس
في عينات المياه، وهل هناك 
خطط للتخلص من التلوث 
حسب نوعه؟ يرجي تزويدي 

بهذه الخطط ان وجدت.
كما ســأل النائب يوسف 
الصحــة  الفضالــة وزيــر 
د.جمال الحربي ما يلي: يرجى 

تزويدي وإفادتي بالآتي:
1 ـ كم عدد الأطباء وفنيي 
الخدمــات الطبية المســاندة 
وموظفــي  والممرضــات 
الإداريــة والمالية  الشــؤون 
والقانونية كويتيين أو غير 
كويتيين المعينــن على بند 
»الاستشارات ـ المكافآت« في 
جميع مرافق وزارة الصحة 
منــذ 2012/1/1 حتــى تاريخ 
ورود الســؤال، مع تزويدي 

بالآتي:
٭ كشف بأسماء كل الموظفين 

وأماكن عملهم وأعمارهم.
٭ صور مــن جميع العقود 

مع ذكر قيمة المكافأة.
٭ موافقات ديــوان الخدمة 
المدنية لكل موظف على حدة.
الماليــة لهــذه  التكلفــة  ٭ 

التعاقدات لكل سنة.
٭ أسباب التعاقد مع هؤلاء 

الموظفين.
٭ هل تم عمل دراســة لمدى 
الحاجــة لهــؤلاء الموظفين؟ 
مع تزويدي بنسخة منها ان 

وجدت.
٭ عدد ســنوات العمل على 

هذا البند لجميع الموظفين.
٭ أعمار هؤلاء الموظفين عند 
تحويلهم الى بند الاستشارات 

أو المكافآت.
الفضالة ســؤالا  ووجــه 
لنائب رئيس مجلس الوزراء 
ووزيــر المالية انس الصالح 
جاء فيــه: نظرا لمــا يعانيه 
المواطنــون من مشــاكل في 
التعامل مع مكاتب استقدام 
العمالة المنزلية، ما يجعلهم 
ضحيــة لتلــك المكاتــب وما 
تطلبه مــن مبالغ طائلة، ما 
يضع الإخوة المواطنين تحت 
رحمة تلــك المكاتب، ونظرا 
لطول فترة الانتظار وتأخير 
تفعيل القانون رقم 69 لسنة 
2015 والخاص بإنشاء شركات 
المنزلية،  العمالة  لاســتقدام 
لذا يرجى تزويدي وإفادتي 

بالآتي:
1 ـ هل تم العمل على إجراءات 
تأســيس الشــركة الخاصة 
باســتقدام العمالــة المنزلية 
حسب القانون الصادر رقم 

69 لسنة 2015؟
2 ـ ما التاريخ المحدد لإطلاق 
الشركة للعمل بحسب الخطة 
الموضوعــة؟ مــع تزويــدي 
بمحاضر الاجتماعات الخاصة 

بمجلس الإدارة ان وجدت.
3 ـ مــا أســباب التأخير في 
انطلاقة الشركة إلى الآن؟ مع 
ذكر اســم الجهة أو الوزارة 

المتسببة في التعطيل.
ـ هــل تم الانتهــاء مــن   4
التنسيق بين اتحاد الجمعيات 
التعاونية وباقــي الوزارات 
والهيئات المعنية بتأســيس 

الشركة؟

أم دولية؟ مع تزويدي بنسخة 
منها.

5 ـ مــا أنواع المياه التي يتم 
إجراء الفحوصات عليها؟

6 ـ مــا عدد العينات التي تم 
إجراؤهــا لفحوصــات المياه 
وذلك مــن تاريــخ 2012/1/1 
وحتى تاريخ ورود السؤال؟ 
مع تزويدي بنسخة من نتائج 
الفحوصــات التــي اجريــت 

وأماكن أخذ هذه العينات.
7 ـ هــل يتم فحــص عينات 
من خزانات المياه في المدارس 
أم يتم أخذ عينة من مخارج 

المياه فقط )الحنفيات(؟
8 ـ هل هناك فرق متخصصة 
لجمع عينات المياه من المدارس 
وغيرها مــن المرافق لغرض 
إجراء الفحوصات عليها، وما 
عدد هذه الفرق؟ مع تزويدي 

بأسماء تلك الفرق.
9 ـ هل هناك بروتوكول تعاون 
بين وزارة الصحــة ووزارة 
الكهرباء والماء والهيئة العامة 
للبيئــة وأي جهة اخرى في 
مجال فحص وجودة المياه؟ 
مع تزويدي بنسخة منه ان 

وجد.
10 ـ هل تم اكتشــاف عينات 
ملوثة أثناء إجراء فحوصات 
المياه؟ يرجي تزويدي بنتائج 
هذه العينات ونوع التلوث، 
وما مصادر هذه العينات وذلك 
منــذ 2012/1/1 حتــى تاريخ 

ورود السؤال.
11 ـ ما الإجراءات التي تتخذها 
الــوزارة عند وجــود تلوث 

وجه الفضالة سؤالا لوزير 
الصحة د.جمال الحربي جاء 
فيه: نشر في احدى الصحف 
اليومية 2016/12/20 خبر عن 
عقد مؤتمر صحافي عن إشاعة 
تلوث الماء في المدارس التي تم 
تداولها في وسائل التواصل 
الاجتماعــي وذلــك بحضور 
مندوب عــن وزارة الكهرباء 
والهيئة العامة للبيئة، حيث 
تم التأكيــد على أنه لا يوجد 
أي أنــواع مــن التلــوث في 
مياه المــدارس، وفــي ضوء 
ذلك يرجى تزويدي وإفادتي 

بالآتي:
1 ـ هل هناك مختبر متخصص 
الميــاه فــي وزارة  لفحــص 
الصحة، أين يقــع؟ مع ذكر 
عدد العاملين في هذا المختبر 

ومسمياتهم الوظيفة.
2 ـ هــل هناك آليــة معتمدة 
لإجــراء فحــص الميــاه فــي 
المــدارس، بمعنى هل تجري 
فحوصــات دوريــة لهــذه 
المدارس؟ مع تزويدي بجدول 
الزيــارات التــي تمــت لهذه 
المدارس، بالإضافة إلى صورة 
من جميع نتائــج التحاليل 
التي تم عملها وذلك من تاريخ 
2012/1/1 وحتى تاريخ ورود 
السؤال، على أن تكون مبوبة.

3 ـ ما أنواع الفحوصات التي 
يجريها المختبر على عينات 

المياه؟
4 ـ ما المعايير التي تســتند 
اليهــا وزارة الصحــة لعمل 
فحص المياه، وهل هي محلية 

يوسف الفضالة

عسكر يطالب بصرف رواتب المنتظرين للتوظيف 
وتسجيلهم في مؤسسة التأمينات

الخدمة في حالة التقاعد.
الثاني  ونص الاقتــراح 
على أن المادة 23 مكررا من 
القانون رقم 15 لسنة 1979 
فــي شــأن الخدمــة المدنية 
حــددت أن تكــون الإجازة 
الدورية خمسة وثلاثين يوما 
في السنة تزداد إلى خمسة 
وأربعين يوما للموظف الذي 
قضى في خدمة الدولة مدة لا 
تقل عن خمس عشرة سنة.
الجهــات  إن  وقــال 
الحكومية قامت باســتنفاد 
رصيد الإجازات الدورية أولا 
من الموظف المرافق للمريض 

الموفــد إلى العلاج بالخارج 
ومن ثم منحه إجازة مرافق 
مريض بعد اســتنفاد كامل 
رصيده من الإجازات الدورية 
ونظرا لأن الإجازة الدورية 
هي حق أصيل للموظف له أن 
يتمتع بها خلال العام أو أن 
يحتفظ بها برصيد إجازاته.
ودعــا فــي اقتراحه إلى 
أن يصــدر مجلــس الخدمة 
المدنية قرارا يكون بموجبه 
منح إجــازة مرافق المريض 
لمن يستحقها دون المساس 
الدورية  برصيد الإجــازات 

للموظف.

في الحصول علــى وظيفة 
حكومية بعد التخرج ولطول 
فترات الانتظــار للحصول 
على الوظيفة لذا أطالب بإلزام 
الحكومة بعد تقدم المواطن 
التوظيــف لديوان  بطلــب 
الخدمة المدنية وعدم حصوله 
على الوظيفة المناسبة خلال 
فترة ســتة أشــهر بصرف 
الراتب الأساســي والعلاوة 
للمتقدمــن  الاجتماعيــة 
بطلب الوظيفة كل حســب 
شهادته وإلزامها بتسجيله 
بالتأمينات الاجتماعية حتى 
تحســب فترة الانتظار من 

النائــب عســكر  تقــدم 
العنــزي باقتراحين برغبة 
يتعلق الأول منهما بديوان 
الخدمــة المدنيــة ومنها أن 
يتم احتســاب فترة انتظار 
الخريجــن للحصول على 
وظيفة مــن الديوان ضمن 
ســنوات الخدمة، ومنحهم 
مكافــآت ماليــة إلــى حــن 
حصولهم على وظائف دائمة، 
والثاني منهما يتعلق بمنح 
الموظــف المرافــق للمريض 
إجازة. ونص الاقتراح الأول 
علــى ما يلي: نظــرا لتزايد 
الراغبين  طوابير المواطنين 

عسكر العنزي

ماجد المطيري يقترح بناء أفرع للكليات 
والمعاهد في الأحمدي ومبارك الكبير

عن محافظتي الأحمدي ومبارك 
الكبير. 

فــي  المطيــري  وطالــب 
اقتراحه ببناء أفرع للكليات 
الحكومية والمعاهد التطبيقية 
في محافظتي الأحمدي ومبارك 
الكبير وذلك لتخفيف العبء 
على أبنائنا ومســاهمة أيضا 
في تخفيف الازدحام المروري 
الذي يعاني منه جميع أطياف 

الشعب الكويتي.

تقدم النائب ماجد المطيري 
باقتراح برغبة قال في مقدمته 
إن محافطتي الأحمدي ومبارك 
الكبير من أكبــر المحافظات، 
وعلى الرغم من ذلك لا يوجد 
بهــا أفرع للكليــات والمعاهد 
الكثير  التطبيقيــة، ويعاني 
من طلبــة أبنــاء المحافظتين 
من عدم الالتــزام بالحضور 
اليومي للجامعــات والمعاهد 
التطبيقية، نظرا لبعد أماكن 
الجامعات والمعاهد التطبيقية  ماجد المطيري

شــديدا ومتزايــدا للكثافــة 
السكانية في المناطق التابعة 
لمحافظــة الأحمــدي، وعــدم 
توافــر مستشــفى حكومــي 
مختــص باســتقبال حــالات 
)المخ والأعصاب( لخدمة أهالي 
تلك المناطق، مما يتسبب في 
عنائهم الشديد أثناء مراجعتهم 
لمستشفى ابن سينا بمنطقة 
الصباح الصحية، وقد يشكل 
ذلك خطورة شديدة على بعض 
الحالات الحرجة في الوصول 
إلى منطقة الصباح، فضلا عن 
الازدحام الشديد بمستشفى 

ابن سينا.
وأضــاف أن هنــاك حاجة 
النواقــص  لمتابعــة وبحــث 
والخدمــات الصحية والقيام 
بدارســة مســحية لنواقص 
الأجهزة والمستلزمات الطبية 
الخاصــة فــي المستشــفيات 
والمراكــز الصحيــة لتقديــر 
احتياجــات هــذه المراكز لها 
والعمل على توفيرها، للارتقاء 

الحويلة لدعم وتفعيل دور الإسعاف الجوي 
لنقل الحالات الحرجة بصورة أسرع

بجــودة الرعايــة والخدمات 
الصحية.

فــي  الحويلــة  وطالــب 
اقتراحه بالآتي:

1- اســتحداث قســم مخ 
وأعصاب بمستشفى العدان مع 
توفير الاحتياجات والكوادر 

الطبية اللازمة. 
2- تكويــن فريــق تابــع 
لمكتــب وزير الصحــة يقوم 
بمتابعــة وبحــث النواقــص 
والخدمات الصحية في المناطق 
الصحية وإدراجها في خطط 
الوزارة القادمة والقيام بدارسة 
مســحية لنواقــص الاجهزة 
والمستلزمات الطبية الخاصة 
فــي المستشــفيات والمراكــز 
الصحية لتقديــر احتياجات 
هذه المراكــز لها والعمل على 

توفيرها. 
3- دعــم وتفعيــل دور 
الاسعاف الجوي بشكل أكبر 
وذلك لنقل الحالات الحرجة 

وبصورة أسرع.

النائــب د.محمــد  تقــدم 
الحويلــة باقتراح برغبة قال 
في مقدمتــه إن هناك ارتفاعا 

محمد الحويلة

الطبطبائي يقترح إنشاء لجنة وطنية لتنظيم التركيبة السكانية
- تحديد الاحتياجات الفعلية 
من التخصصات المطلوبة من 
العاملة الاجنبية وإنهاء إقامة 
العمالة الاجنبية الزائدة عن 

حاجة الدولة.
- إصدار القرارات التنظيمية 
والإلزامية لجميع المؤسسات 
والشركات التي تجلب العمالة 
بالشكل الذي لا يتعارض مع 

الخطة.
- دراسة إمكانية إنشاء شركة 
مساهمة لاستقدام وتشغيل 

العمالة الأجنبية.
- دراســة وضع آلية جديدة 
المتعلقــة  لحــل المشــكلات 
بالجوانب القانونية والمالية 

والإنسانية. 
- دراسة إنشاء مدن سكنية 

خاصة للعمالة الأجنبية.
- إصــدار اللائحة التنفيذية 
خلال ثلاثة أشهر من صدور 

هذا القانون.
تقديم تقارير دورية لمجلس 
الأمة ربع سنوية عن جوانب 

سير العمل كافة.
وتابع النائــب ان اللجنة 
ســتتكون برئاســة وزيــرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
وعــدد مــن ممثلي الــوزراء 
والهيئات المعنية وممثل عن 

القطاع الخاص.
وأضــاف الطبطبائــي ان 
الهدف الأساسي لإنشاء هذه 
اللجنــة هو حمايــة الكويت 
من التضخم الزائد للمقيمين 
الأجانب وما يترتب عليه من 
ضياع هوية الدولة والمجتمع 
ومعالجتها ووضع السياسات 
التخطيطيــة لتعديــل خلــل 
التركيبة الحالية، بما يحقق 
الأمن الاجتماعي والاقتصادي 

والوظيفي.

- وضع الخطة والسياســة 
العمالية اللازمة للوصول إلى 
الحد الأقصى لإجمالي الوافدين 
بنسبة 50% من اجمالي سكان 
الكويت، وللجنسية الواحدة 
بنســبة )%25 مــن إجمالــي 
عدد المواطنين(، بحيث يكون 
وضعها وتطبيقها والانتهاء 
منها خــال مدة لا تتجاوز 7 

سنوات. 
- تقديم توصيــات للجهات 
المعنيــة لتوجيــه مخرجات 
التعليم العالي ولسد العجز 
في ســوق العمل من العمالة 

الكويتية.
- العمل على توفير ما لا يقل 
عن )15%( سنويا من إجمالي 
الوظائف التي تشغلها العمالة 
الاجنبية في القطاع الحكومي، 
لتمكــن العمالــة الكويتيــة 

لشغلها.

د.وليــد  النائــب  تقــدم 
الطبطبائــي باقتراح بقانون 
الوطنيــة  اللجنــة  بإنشــاء 
التركيبــة  لتنظيــم وإدارة 

السكانية. 
ويرتكــز القانــون علــى 
تحديــد أهداف عمــل اللجنة 

وهي:
- تحقيق التوازن في التركيبة 

السكانية، والمحافظة عليه.
- التأكد من حصول المواطن 
الكويتــي على جميع حقوقه 

التي نص عليها الدستور.
- إتمام تنفيذ الخطة.

العمالــة  القضــاء علــى   -
الهامشية. 

وقد أشار القانون إلى طبيعة 
اللجنة  عمل واختصاصــات 

على النحو الآتي:
- دراســة شــاملة لأبعــاد 

التركيبة السكانية.

وليد الطبطبائي

الهرشاني يشيد بقرار المجلس 
الأعلى للبترول إلغاء مناقصة 

الأنابيب النفطية
أشاد النائب حمد الهرشاني بقرار المجلس الأعلى للبترول 

برئاسة سمو الشيخ جابر المبارك إلغاء مناقصة الأنابيب 
النفطية المشبوهة وفق ما كشفه تقرير التحقيق الصادر من 
ديوان المحاسبة الذي اثبت مخالفات فنية وقانونية، مشيرا 
الى رفضه لأي تدخلات خارجية في القطاع النفطي تحاول 

ترسية المناقصات المخالفة للقانون.
وشدد الهرشاني على ضرورة التصدي للفساد وعدم 
الرضوخ لأي ضغوط قد تكبد المال العام خسائر شبيهة 

بصفقة الداو.

حمد  الهرشاني

هل هناك آلية 
معتمدة لإجراء 

فحص المياه في 
المدارس؟

الاقتراح يشمل 
فئة غير محددي 
الجنسية وأبناء 

الكويتيات


