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لآخر الأخبار المحلية زوروا موقعنا على
www.alanba.com.kw/Local

رئيسة كرواتيا تقوم بزيارة رسمية للبلاد اليوممحليات
تصل إلى البلاد اليوم كوليندا غرابار كيتاروفيتش رئيسة 
جمهورية كرواتيا الصديقة والوفد الرسمي المرافق لها 
في زيارة رسمية للبلاد تستغرق ثلاثة أيام تجري خلالها 
مباحثات رسمية مع صاحب السمو الأمير
الشيخ صباح الأحمد.

نائب المدير العام لقطاع التعليم في هيئة الإعاقة أكد أنه يطبق على الشركات التي لديها نسبة عمالة وطنية تصل إلى 50 موظفاً فأكثر

الصالح لـ »الأنباء«: تعيين ٤٪ من ذوي الإعاقة في »الخاص« بالتعاون مع »هيئة العمل«
كريم طارق

كشــف نائب المديــر العام 
لقطاع التعليم في الهيئة العامة 
لذوي الإعاقة ماجد الصالح في 
تصريح خاص لـ »الأنباء« عن 
أنه تم عقد اجتماعات مع الهيئة 
العامة للقوى العاملة والاتفاق 
على تفعيل المادتين 14 و15 من 
قانون الأشخاص ذوي الإعاقة 
بشأن توظيف الأشخاص من 
ذوي الإعاقة في القطاعين العام 
والخاص والقطاع النفطي، لافتا 
إلى أن تلك الاجتماعات تهدف 
إلى تحقيــق الدمج المجتمعي 
والوظيفي لفئة ذوي الإعاقة.

وأضاف أنه تم وضع آليات 
محــددة لتفعيل تلــك البنود 
بالتعاون مــع القوى العاملة 
على أن تكون الخطوة الأولى 
فــي تطبيقهــا علــى القطاع 
الخاص، وذلك من خلال إلزام 
شــركات الخاص ممن لديهم 
نســبة عمالة وطنية تتعدى 
50 موظــف بتعــن نســبة لا 
تقــل عن 4% من ذوي الإعاقة 
المؤهلين للالتحاق بالعمل، لافتا 
إلى أن الشركات غير الملتزمة 
بالقرار سيتم تطبيق الإجراءات 

القانونيــة الخاصــة بالقوى 
العاملة في ذلك المجال.

وأوضــح تلــك الاجراءات 
ســيتم تطبيقهــا تدريجيــا 
بعد اســتدعاء الشركات التي 

بالتعاون والتجاوب الإيجابي 
والفعال من قبل القوى العاملة 

في تفعيل قانون 2010/8.
وفيما يتعلــق بتعديلات 
على القانون رقم 2010/8 بشأن 

لافتا إلى أن تلــك التعديلات 
تهدف إلى التأكــد من تفعيل 
بنود القانون والحد من ظاهرة 
مدعي الإعاقة لوصول المزايا 
التــي يمنحهــا القانــون إلى 
مســتحقيه، مشيرا إلى وبعد 
اجراء التعديلات سيتم رفعها 
إلى أعضــاء مجلــس الإدارة 
بالهيئــة مــن ثم رفعهــا إلى 
مجلس الأمة لدراســتها ومن 

ثم إقرارها.
وحول بــدل الخطر وبدل 
العدوى لموظفي إدارة التأهيل 
المهني للمعاقين أشار إلى أن تم 
مخاطبة ديوان الخدمة المدنية 
بشأن صرف بدل عدوى لموظفي 
القطاع، ليأتي رد الديوان بعدد 
مــن المطالب حتى يتثنى لهم 
اســتكمال البحــث ودراســة 
الموضوع، لافتا إلى أته طلب 
بيان بأسماء الموظفين المطلوب 
منحهم بدل عدوى وبدل خطر 
ومركز عملهــم بالإضافة إلى 
تعين ضابط اتصال كمنســق 
عام للإدارة بهذا الشأن، مؤكدا 
حرص هيئة الإعاقة على كافة 
حقوق موظفيها كما تحرص 
على خدمة الأشخاص من ذوي 

الإعاقة في الكويت.

تنطبق عليها تلك الشــروط 
والاجتماع بهم وإعطائهم مهلة 
4 شهور من تاريخ الاجتماع 
لتعديل أوضاعهم لاستيفائهم 
وتطبيقهم لذلك القرار، مشيدا 

الأشــخاص ذوي الإعاقة أكد 
الصالح أنه لاتزال التعديلات 
الجوهرية الخاصة بالقانون 
قيد الدراسة والتدقيق وذلك 
لســد الثغــرات المختلفة به، 

مبنى »الهيئة«
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ترتكز على خمسة مجالات أساسية

»الكهرباء«: إستراتيجية المياه الخليجية
حتى 2035 استرشادية لمدة 3 سنوات

دارين العلي

الوكيــل المســاعد  أكــد 
المياه  لتشــغيل وصيانــة 
الكهربــاء والمــاء  بــوزارة 
الفريج،  م.خليفــة محمــد 
أن استراتيجية المياه التي 
أقــرت من المجلــس الأعلى 
لــدول  التعــاون  لمجلــس 
الخليج العربية في دورته 
السابعة والثلاثين ستكون 
استرشــادية لمــدة ثــاث 
ســنوات، حيــث أوضحت 
الإســتراتيجية رؤيتها أنه 
بحلــول عام 2035 ســوف 
تكون دول مجلس التعاون 
لدول الخليــج العربية قد 
للميــاه  قطاعــا  أسســت 

مســتداما وفعــالا وعــادلا 
وآمنا يســهم فــي التنمية 
الاجتماعية - الاقتصادية 

المستدامة.
وأفاد الفريج بأن اجتماعا 
قد عقد للجنة الموارد المائية 
في الرياض خلال الفترة من 
30 يناير 2017 ولمدة يومين 
تضمن تصورا أوليا لآلية 
متابعة الاستراتيجية، وقد 
شــارك فيــه ممثلــون عن 
اللجنــة مــن دول المجلس 
العامة  بمشــاركة الأمانــة 
لــدول المجلــس وبرئاســة 
مملكة البحريــن. وأوضح 
الفريج أن الاســتراتيجية 
ترتكز على خمسة مجالات 
أساسية يتضمن المجال الأول 

تنمية واستدامة موارد المياه 
والثانــي اســتخدام موارد 
المياه بكفاءة وعدالة، والثالث 
تعزيز آمــن لإمدادات المياه 
البلديــة، والرابع الحوكمة 
الفاعلة والتوعية، والخامس 
الاقتصاديــة  الكفــاءة 
والاســتدامة الماليــة. كمــا 
تتضمن الاستراتيجية خطة 
تنفيذية و85 مؤشرا زمنيا 
لقيــاس مدى تحقق أهداف 

وسياسة الإستراتيجية.
كما ناقشت لجنة الموارد 
المائية أيضــا قوانين المياه 
الاسترشــادية وصياغتها 
فــي قانــون شــامل تمهيدا 
لمناقشتها في الاجتماع القادم 

للجنة.

م.خليفة الفريج

60 عاماً على إزالة سور الكويت الثالث

تمر اليوم الذكرى الستون على 
إزالة السور الثالث في الكويت الذي 
تم بناؤه عــام 1920 لغرض حماية 
المدينة حينها وامتــد حولها وبلغ 
طوله ســبعة كيلومترات بارتفاع 
أربعــة أمتار وســماكة ثلاثة أمتار 
ويتكون من أربع بوابات وأضيفت 
إليه بوابة خامسة لاحقا. وفي عهد 

الشيخ عبدالله السالم الصباح صدر 
قرار مــن مجلس الوزراء بهدم هذا 
الســور في الرابع مــن فبراير عام 
1957 والإبقاء على بواباته الخمس 
وتم استبداله بما يعرف الآن بحدائق 

السور.
وللعلــم شــيدت حــول مدينة 
الكويت خلال تاريخها ثلاثة أسوار 

من الطين، الأول بني في عهد الشيخ 
عبدالله بن صباح الصباح عام 1760 
والثاني عام 1814 والثالث كما ذكرنا 
عــام 1920 في عهد الشــيخ ســالم 
المبارك الصباح وكان تشــييد هذه 
الأســوار لأغــراض دفاعية وبقيت 
حاليا بعض آثارها الدالة على تلك 

الحقب التاريخية.

بوابة الشعب 

جانب من أعمال إزالة سور الكويت الثالث بوابة الجهراء 

تخصصات جديدة في »التطبيقي« بالتعاون مع »الصحة«
عبدالله الراكان

كشــفت مصــادر مطلعة 
في الهيئــة العامــة للتعليم 
التطبيقي والتدريب ان هناك 
تنســيقا بين الهيئــة ووزارة 
الصحــة لافتتاح تخصصات 

جديدة طبية في الهيئة خلال 
الفترة المقبلة.

وذكــرت المصــادر أن هذا 
التوجه يأتي لسد احتياجات 
خاصــة  الصحــة  وزارة 
فــي ظــل وجــود افتتاحــات 
مستشفيات جديدة وتوسعات 

للمستشفيات الحالية فضلا 
عــن افتتــاح مراكــز صحية 

وتخصصية أخرى.
وأفادت المصــادر بأن هذا 
التنســيق ترجم في سلسلة 
الهيئة  اجتماعات تعقد بــن 
التطبيقي  العامــة للتعليــم 

والتدريــب ممثلــة فــي كلية 
العلــوم ومعهــد التمريــض 
لمعرفــة  الصحــة  ووزارة 
الاحتياجــات التــي تتطلبها 
الأخيرة والتي ســيكون على 
اثرهــا اختيــار التخصصات 

والبرامج المطلوبة.


