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دگتورة 
 نـــرجـــس يوســـف ذيـــاب
سن زركونيوم

بـ 80 د.ك
ابتسامة هوليود للفك العلوي

بـ 599 د.ك

خصم 30% على باقي العلاجات 

قدمّه عبدالله والبابطين وعبدالصمد والرويعي وعسكر

نواب: إجازة 4 أيام للموظف في حالة 
وفاة أحد أقاربه من الدرجة الأولى إلى الرابعة

النــواب د.خليــل  قــدم 
عبــدالله أبــل وعبدالوهاب 
البابطين ود.عودة الرويعي 
وعدنــان ســيد عبدالصمد 
اقتراحا  العنــزي  وعســكر 
بقانون بشــأن تعديل المادة 
)44( مــن المرســوم المؤرخ 
1979/4/4 بشأن نظام الخدمة 
المدنية والخاص بمنح إجازة 
تعزية للأقارب من الدرجة 
الثالثة والرابعة، جاءت مواده 

كالتالي:

مادة أولى
تعديــل المــادة )44( من 
المرسوم الصادر في 1979/4/4 
المدنية  بشأن نظام الخدمة 
لتصبـــــح علــى النحـــــو 

التالـي: 
يمنح الموظــف في حالة 
وفاة الــزوج أو أحد أقاربه 
من الدرجة الأولى أو الثانية 
أو الثالثة أو الرابعة إجازة 
بمرتــب كامل لمــدة لا تزيد 
على أربعة أيام وتحتســب 
من اليــوم التالي للوفاة إذا 
كان داخــل الكويــت، وتبدأ 
المــدة مــن تاريــخ وصول 
جثمان المتوفى للكويت إذا 
كانت الوفاة خارج الكويت، 
أما إذا جرى الدفن خارجها 
فتبــدأ المدة مــن تاريخ علم 

الموظـــف. 

المادة الثانية
يلغى كل حكم يتعارض 

مع أحكام هذا القانون.
وجاءت المذكرة الإيضاحية 
للاقتراح بقانون بشأن تعديل 
المادة 44 من المرسوم الصادر 
1979/4/4 بشأن نظام الخدمة 
المدنية كما يلي: للتوضيح 
حول معنى القرابة ودرجاتها 
وتصنيفهــا وفقــا للقانون 
الكويتي فقد جاء في المادتان 
القانــون  مــن   )17  -  16(

المدنــي الكويتــي رقــم 25 
لسنة 1980 بتعريفه لأنواع 
القرابة ودرجاتها وتصنيفها 
التي  القرابة المباشرة  وهي 
تقوم بين الأصول والفروع، 
باعتبارها الصلة التي تربط 
الآباء وإن علوا والأبناء وإن 
نزلوا لأنهــم ينحدرون من 
بعضهــم البعــض بصورة 
مباشرة وعلى خط مستقيم 
يجمعهم عمود نسب واحد، 
بينمــا عــرف القرابــة غير 
المباشــرة )الحواشي( وهي 
القرابة التي تربط أشخاصا 
يجمعهم أصل مشترك دون 
أن يكون أحدهما فرعا للآخر 
كقرابة الأخ لأخيه أو لأخته 
أو بين كل منهم وذرية الآخر 
ذكورا كانوا أو إناثا، وسميت 
هــذه القرابــة بالقرابة غير 
المباشرة أو قرابة الحواشي 
لأن الأقارب فيها لا ينحدرون 
بعضهم عن بعض على خط 
مستقيم وإنما يوزعون على 
عمودين مســتقلين للنسب 
يلتقيــان معــا عنــد الأصل 

المشترك. 
أوضحــت  فقــد  كذلــك 
الفقرتــان )1، 2( مــن المادة 
17 من القانون المدني سابق 
الإشارة إليه كيفية احتساب 
وتمديد درجة القرابة المباشرة 
وغير المباشرة، فالقرابة التي 
تربــط الابن بأبيه وأمه هي 
قرابــة من الدرجــة الأولى، 
والقرابة من الدرجة الثانية 
كل مــن الجــد والجدة وابن 
الابــن وابــن البنــت وبنت 
الابــن وبنت البنــت وهكذا 
وهي قرابة مباشــرة، والأخ 
بأخيــه أو بأختــه فهي من 
الدرجــة الثانية رغــم أنها 
تعتبر قرابة غير مباشــرة 
كونهــا تمتــد صعــودا من 
أحد الشــخصين إلى الأصل 
المشترك، ويلي ذلك القرابة 

مــن الدرجــة الثالثــة وهي 
تشــمل ابــن الأخ أو الأخت 
وكذلك الأعمام والأخوال، أما 
أبناء الأعمام وأبناء الأخوال 
فعدهم القانون من الدرجة 

الرابعة. 
واستنادا إلى هذا القانون 
نقتــرح منح إجــازة الوفاة 
الدرجة  لجميع الأقارب من 
الأولــى إلــى الرابعة، حيث 
ان حالــة الوفــاة لشــخص 
من أقربــاء الدرجات الأربع 
العقيدة  يمثلــون بحســب 
الإســامية ووفــق المجتمع 
الكويتي التي تربى عليها أهل 
الكويت والعادات والتقاليد 
الترابط  والموروث ونظــام 
الأسري والعرى الوثيق بين 
الأهل والأقرباء باعتبار جميع 
هذه الدرجات بمنزلة صلة 
رحم واحدة وقرابة لصيقة 
بشخصهم يجب أن يشاركوا 
فيهــا بالعزاء ويكونون من 
بــن أصحــاب العــزاء لأن 
مصابهم في المتوفى لا يقل 
عن أي درجة من درجــــات 

القرابـــة.
وجاء في المذكرة الايضاحية
وجريــا على العادة لدى 
الموظف العــام أخذه إجازة 
دوريــة إذا كان لــه رصيــد 
إجازات سنوية أو أخذ إجازة 
خاصــة بدون مرتــب إن لم 
يكن له رصيد إجازات سنوية 
متبقيــة وذلــك للمشــاركة 
بالعزاء للأقرباء من الدرجة 
الثالثة والرابعة بصفته أحد 

أصحاب العزاء.
المشــرع  أن  والمفارقــة 
الكويتــي في المــادة 44 من 
المرسوم الصادر في 1979/4/4 
المدنية  بشأن نظام الخدمة 
قــد حدد إجــازة الوفاة لمدة 
أربعــة أيــام مدفوعة الأجر 
فقــط للأقرباء مــن الدرجة 
الأولــى والثانية فــي حالة 

وفاة زوجة الموظف أو أحد 
أقارب الزوج أو الزوجة من 
الدرجــة الأولى وهــم على 
سبيل الحصر: الأب الأم أو 
الابن أو الابنة أو أحد الأقارب 
من الدرجة الثانية وهم على 
سبيل الحصر أيضا: الجد أو 
الجدة مــن الطرفين - الأخ 
أو الأخــت أو أبناء الابن أو 

أبنــاء البنــت.
المذكــــــــرة  واضافـــــت 

الايضاحيـة
وعلى ذلك فلا يســتحق 
الموظــف إجــازة تعزية في 
غير الحالات المشــار إليها، 
فوفاة العم أو الخال لا توجب 
التمتع بهذه الإجازة وكذلك 
الأقارب من الدرجة الرابعة 
كوفاة أحد أبنـــــاء العـــــم 
أو أحــد أبنــــــاء الخال مع 
ما يمثلون من قرابــــــة دم 

وصلة رحـــم. 
لذلك فــإن هــذا القانون 
قد وضع حــدا لهذا التمييز 
فــي إجــازة التعزيــة دون 
تمييز بين درجــات القرابة 
الأولى والثانية والثالثـــــة 
والرابعة لتتأصل وحدة الدم 
والقرابــة وتبقى المشــاركة 
واللحمة الإنسانية متجذرة 
في مجتمعنا الكويتي الذي 
يؤصل هذا العمل الإسلامي 
والشرعي والواجب الإنساني 
والوجداني والأخلاقي المحق 
فــي المحافظــة علــى القيم 
الدينية والأخلاقية المجردة 
مــن التمييــز بــن درجات 

القرابة.
حيــث تم تعديــل نــص 
المــادة )44( مــن المرســوم 
المؤرخ 4/4/ 1979 بشأن نظام 
الخدمة المدنية لتشمل إجازة 
الوفاة مدة أربعة أيام لأقرباء 
المتوفى ســواء مــن الدرجة 
الأولى أو الثانيــة أو الثالثة 

أو الرابعة دون تمييـــز.

د. عودة الرويعيد. خليل عبداللهعبدالوهاب البابطين عسكر العنزيعدنان عبدالصمد

تبدأ المدة من 
تاريخ وصول جثمان 
المتوفى للكويت إذا 
كانت الوفاة خارج 

البلاد

إذا جرى الدفن 
خارج الدولة فتبدأ 

المدة من تاريخ 
علم الموظف 

بحالة الوفاة

الطبطبائي: إنشاء اللجنة الوطنية 
لتنظيم وإدارة التركيبة السكانية

المويزري يطالب رئيس المجلس 
بكشف حقائق لجنة »الإيداعات«

قــدم النائــب د. وليد 
الطبطبائي اقتراحا بقانون 
بإنشــاء اللجنة الوطنية 
لتنظيــم وإدارة التركيبة 
السكانية ويرتكز القانون 
على تحديــد أهداف عمل 
اللجنــة وهــي: تحقيــق 
التركيبــة  التــوازن فــي 
السكانية، والمحافظة عليه. 
والتأكد من حصول المواطن 
الكويتي على جميع حقوقه 
التي نص عليه الدستــور. 
وإتمــام تنفيــذ الخطـــة. 
والقضــاء علــى العمالــة 

الهامشية.
وقد أشار القانون إلى 
طبيعة عمل واختصاصات 
اللجنة على النحو الآتي: 
دراســة شــاملة لأبعــاد 
التركيبة السكانية، ووضع 
الخطة والسياسة العمالية 
اللازمة للوصول إلى الحد 
الأقصى لإجمالي الوافدين 
بنســبة 50% من اجمالي 
سكان الكويت، وللجنسية 
الواحدة بنسبة )25% من 
إجمالي عــدد المواطنين(، 
بحيــث يكــون وضعهــا 
وتطبيقها والانتهاء منها 
خلال مــدة لا تتجــاوز 7 

سنوات.
٭ تقديم توصيات للجهات 
المعنية لتوجيه مخرجات 
التعليــم العالــي ولســد 
العجــــز في سوق العمل 

من العمالة الكويتية.

وجه النائب شــعيب 
المويــزري رســالة الــى 
الأمــة  رئيــس مجلــس 
مرزوق الغانم جاء فيه: 
من المعلــوم أننــا جئنا 
باختيار الشــعب وثقته 
تجــاه  واجبنــا  ومــن 
الشــعب أن نطلعه على 
كل الحقائق المتعلقة بمن 
وثق به الشعب وأصبح 

نائبا للأمة.
وانطلاقــا مــن هــذا 
المبدأ نرجو منكم اتخاذ 
الاجراءات اللازمة ووفقا 

٭ العمل علــى توفير ما 
لا يقل نســبة عــن )%15( 
إجمالــي  مــن  ســنويا 
الوظائــف التي تشــغلها 
العمالة الاجنبية في القطاع 
الحكومي، لتمكين العمالة 

الكويتية لشغلها.
٭ تحديــد الاحتياجــات 
الفعليــة من التخصصات 
العاملــة  المطلوبــة مــن 
الاجنبيــة وإنهــاء إقامــة 
الزائدة  العمالة الاجنبية 

عن حاجة الدولة.
القــرارات  اصــدار  ٭ 
والإلزاميــة  التنظيميــة 
المؤسســــــات  لجميـــع 
والشركات التي تجلـــــب 
العمالة بالشــكل الذي لا 
يتعــــارض مــع الخطــة.
٭ دراســة إمكانية انشاء 
شركة مساهمة لاستقدام 
وتشغيل العمالة الأجنبية.

٭ دراسة وضع آلية جديدة 
لحــل المشــكلات المتعلقة 
القانونيـــــة  بالجوانــب 

والمالية والإنسانية. 
٭ دراســة انشــاء مــدن 
ســكنية خاصــة للعمالة 

الأجنبية.
اللائحــة  إصــــدار  ٭ 
التنفيذية خلال ثلاثة أشهر 

من صدور هذا القانون.
تقديم تقارير دورية لمجلس 
الأمة ربع سنوية عن كل 

جـــوانب سير العمــل.
وقــال الطبطبائــي ان 

للوائح والتي من شأنها 
كشــف جميع التفاصيل 
والحقائــق والتوصيات 
والمرفقات التي تضمنها 
تقريــر لجنــة التحقيق 
بالايداعــات  الخاصــة 
والتحويلات المحفـــوظ 
لــدى الأمانـــــة العامــة 
الأمـــــة، لكــي  لمجلــس 
يعــــرف الشعب كل من  
أموالــه وكل  تضخمــت 
مــن كانت لــه تصرفات 
عقاريــة أثناء نيابتـــــه 

عـــن الأمـــة.

اللجنة ستتكون برئاسة 
وزير الشؤون الاجتماعية 
والعمــل وعدد من ممثلي 
الوزراء والهيئات المعنية 
القطـــاع  عــن  وممثــل 

الخــاص.
النائــــــب د.  واشــار 
وليــد الطبطبائي الى ان 
الهدف الأساســي لإنشاء 
هــذه اللجنة هــو حماية 
التضخــم  الكويــت مــن 
الزائــد للمقيمين الأجانب 
وما يترتب عليه من ضياع 
هويــة الدولــة والمجتمع 
ومعالجتهــا ووضــــــع 
التخطيطية  السياســات 
التركيبة  لتعديــل خلــل 
الحالية، بما يحقق الأمن 
الاجتماعــي والاقتصادي 

والوظيفي.
‏‫

د. وليد الطبطبائي

شعيب المويزري

دعا للإفصاح عن تقرير التحقيق

لتحديد التخصصات المطلوبة من العاملة الأجنبية


