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دگتورة 
 نـــرجـــس يوســـف ذيـــاب
سن زركونيوم

بـ 80 د.ك
ابتسامة هوليود للفك العلوي

بـ 599 د.ك

خصم 30% على باقي العلاجات 

أحمد الفضل

الفضل يسأل الصبيح عن المخالفات الإدارية
 والمالية في شركة خدمات الطيران »كاسكو«

وجــه النائــب احمد الفضل 
سؤالا برلمانيا الى وزيرة الشؤون 
الاجتماعيــة والعمــل ووزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية هند 
الصبيح، جاء فيه: شكل مجلس 
إدارة الشركة الكويتية لخدمات 
الطيران )كاسكو( لجنة تحقيق 
في إجــراءات التعيين الخاصة 
بالشواغر الوظيفية المعلن عنها 

في سبتمبر 2015.
لذا يرجى تزويدي وإفادتي 
بالآتــي: أســماء أعضــاء لجنة 
التحقيق، ومسمياتهم الوظيفية 
ونسخة من محاضر اجتماعات 
لجنــة التعيينات التــي قامت 
بفرز ومقابلة المتقدمين للإعلان 
المذكور، ومحضر اجتماع مجلس 
إدارة الشــركة الــذي تم خلاله 
نظر تقرير اللجنة وجدول يبين 
أسماء من تم تعيينهم ونظرت 
اللجنة ملفاتهم، على أن يشمل 
الآتي: اسم المعين والوظيفة المعين 
بها وآخر مسمى وظيفي تقلده 
وجهة عمله الســابقة، والمؤهل 
الدراسي الذي تم التعيين استنادا 
له وسنة الحصول عليه، ومدى 
توافقــه مــع شــروط الإعلان، 
وسنوات الخبرة التي تم الاعتداد 
بهــا حســب شــروط الإعــان 
ومــدى مطابقتها لمجال العمل، 
والمسميات الإشرافية التي سبق 
أن تقلدها المعين وتواريخ شغلها 
بمــا يغطي الخبرة الإشــرافية 

المطلوبة في الإعلان.
مع إرفاق نسخة من المستندات 
التي تدعم البيانات التي سيتم 
تزويدنا بها في الجدول المطلوب. 
وجدول يبين أسماء من تم نظر 
تظلماتهم من موظفي الشــركة 
علــى أن يشــمل الآتــي: اســم 
المتظلــم والوظيفــة المتقدم لها 
ومسماه الوظيفي وقت التقدم 
للوظيفة، والمؤهل الدراسي وسنة 
الحصول عليــه، ومدى توافقه 
مع شــروط الإعلان، وســنوات 
الخبرة المحتسبة داخل الشركة 
وخارجهــا، ومــدى مطابقتهــا 
لشــروط الإعلان. والمســميات 
الإشرافية التي تقلدها وتواريخ 
شغلها، ومدى مطابقتها لشروط 
الإعلان. وأسباب الاستبعاد من 
التعيين للوظيفة المتقدم لها. وهل 
تم تغييــر بعض الاشــتراطات 
الوظيفية لبعض الوظائف الوارد 
في الإعلان بعد تاريخ غلق باب 
التقــدم، ودون الإعلان عن هذا 
التغيير بما ينطبــق على أحد 
المتقدمين للإعــان دون غيره؟ 
يرجــى ذكر الحالــة إن صحت، 
ومبررات هــذا التغيير، ومدى 
قانونية هذا الإجراء وفقا للقوانين 
والقرارات المنظمة لعملية الإعلان 

عن الوظائف الشاغرة بما فيها 
قرار مجلــس الخدمة المدنية 4 
لســنة 2001 والقانون 19 لسنة 
2001 بشأن دعم العمالة الوطنية. 
وهــل تم رفض بعض المتقدمين 
من موظفي الشركة ممن استوفوا 
الشــروط المعلنة بســبب عدم 
امتلاكهم شرط الخبرة في مجال 
الوظيفة المتقدم لها؟ وهل تم قبول 
آخرين لديهم خبرات أو مؤهلات 
في غير مجال الوظيفة المطلوبة؟ 
وهل تم منح بعض المعينين 
رواتب تختلف عن تلك المقررة 
لنظرائهــم بنفس المســتويات 
الوظيفية حسب أنظمة الشركة 
وحســب الربط المالــي المعتمد 
لهذه المســميات وقت التعيين؟ 
وما  الأسباب التي دعت لاتخاذ 
مثل هذا الإجراء؟ وهل تخطى من 
تم منحهم هذا الرواتب نظراءهم 
في الشركة بعدة درجات مالية 
وفق جدول رواتب كاسكو؟ وهل 
سبق أن رفضت الشركة الإجابة 
عن أســئلة برلمانية بخصوص 
التعيينــات ولجــان التحقيــق 
متذرعة بسرية المعلومات وان لم 
ترفض فبرجاء تزويدنا بالإجابة، 
أمــا إن لم تجاوب الشــركة فما 
السند القانوني لذلك؟ وهل سبق 
لنفس الجهة الإجابة عن أسئلة 
برلمانية أخرى مشابهة تتعلق 
أيضا بالتعيينات ولجان التحقيق 

المشكلة بها؟
وفي ســؤال آخر للصبيح، 
قال الفضل: تدور شبهات حول 
مخالفات مالية وإدارية شــابت 
قرارات الشركة الكويتية لخدمات 
الطيران )كاسكو( المملوكة لشركة 
الخطوط الجوية الكويتية، لذا 
يرجى تزويدي وإفادتي بالآتي:

1 - التعيينات المخالفة: هل تم 
تعيين مساعدي الرئيس التنفيذي 
بمخالفــة لقرار مجلس الخدمة 
المدنيــة رقــم 2001/4 )الفصــل 
الثانــي( الخــاص بالشــركات 
التي تملــك الدولة بها أكثر من 
50% بحيــث تم التعيــن دون 
إعــان وخــارج ســلم الرواتب 
ودون وجــود الوظيفــة فــي 
الهيكل التنظيمي ودون وجود 
الاشــتراطات الوظيفيــة وعدم 
وجود الفحص الطبي وشهادة 
حسن سير وسلوك؟ وهل تمت 
ترقية مساعدي الرئيس التنفيذي 
لمســمى رئيس تنفيــذي خلال 
خمس أشهر المخالفة للقرارات 
الإداريــة الداخليــة في شــركة 
كاســكو؟ وهل تم تعيين مدراء 
للدوائر والوحدات في الشركة 
بمخالفــة أيضا لقــرار مجلس 
الخدمــة المدنيــة 2001/4؟ وهل 
تم تشــكيل لجنــة تحقيق في 

التعيينات المخالفة؟ وهل امتنعت 
الشركة عن نشر هذا التقرير أو 
الرد على تظلمات الموظفين من 
هذه التعيينات؟ يرجى تزويدنا 
بنسخة من تقرير التحقيق إن 

وجد.
2 - المكافــآت المالية: هل تم 
صرف مكافآت لأعضاء مجلس 
الإدارة؟ ومــا الســند القانوني 
لأوجه الصرف وهل تم حضور 
أحد أعضاء مجلس الإدارة ممثلا 
للجمعية العمومية وقيامه بإبراء 
ذمته وبقيــة الأعضاء وصرف 
مكافآت لنفسه ولبقية الأعضاء 
وقيامه بحل مجلس الإدارة قبل 
انتهاء المدة المحددة ودون ابداء 
الأســباب وإعادة التشكيل لمدة 

3 سنوات؟
الثالــث  الســؤال  وجــاء 
لوزيــر الشــؤون الاجتماعيــة 
والعمل ووزير الدولة للشؤون 
الاقتصاديــة من النائب الفضل 
كمــا يلي: في عــام 2014 عينت 
الشــركة الكويتيــة لخدمــات 
الطيران )كاسكو( إحدى الشركات 
الاستشارية المتخصصة في تقديم 
الاستشارات الإدارية وتم تكليفها 
بإعداد دراسة شاملة لإعداد الهيكل 
التنظيمي للشــركة وسياســة 
الموارد البشــرية، وكذلك رسم 
اســتراتيجيات الشركة وإعادة 
صياغــة مســارات العمل فيها. 
لــذا يرجــى تزويــدي وإفادتي 
بالآتي: نسخة من العقد الموقع 
مع الشركة الاستشارية. وقيمة 
التعاقد والتاريخ المحدد لإنجاز 
المهمــة، والتاريــخ الذي تم فيه 
الانتهاء من هذا التعاقد، وما نسبة 
تطبيق الشركة )كاسكو( لبنود 
الدراسة حاليا؟ ومخرجات كل 
مرحلة من مراحل التعاقد كما تم 
تسليمها من الشركة الاستشارية 
وتاريخ التســليم مع ما يثبت 
ذلك. وأي مهام ملحقة أو عقود 
إضافيــة تم توقيعهــا مــع ذات 
الشركة الاستشارية لإنجاز أعمال 
خارج نطاق الاتفاقية الأساسية، 
مع بيان التكلفة وتاريخ التوقيع 
ونطاق التكليف ومدى إنجازه 
من عدمه. وبيان وجود أي من 
بنود التعاقد التي لم يتم إنجازها 
من قبل الشــركة الاستشارية، 
أو تم إنجازها بشــكل لا يعكس 
متطلبات الشركة؟ ونسخة من 
الهيكل التنظيمي للشركة الذي 
تم اعتمــاده بنــاء على دراســة 
الشركة الاستشارية في يوليو 
2015. والتعديلات التي أدخلت 
على الهيكل التنظيمي للشركة 
بعد يوليو 2015 وعددها وتاريخ 
اعتمادها مرفقة بالأسباب التي 

دعت لمثل هذه التعديلات.

هل تم صرف 
مكافآت لأعضاء 

مجلس الإدارة وما 
السند القانوني 
لأوجه الصرف؟

تزويدي بجدول 
يبين أسماء من تم 
نظر تظلماتهم من 

موظفي الشركة 
على أن يشمل 
اسم المتظلم 

والوظيفة المتقدم 
إليها ومسماه 

الوظيفي 

عبدالله فهاد

وجــه النائــب عبــدالله 
فهاد العنزي سؤالا برلمانيا 
الــى وزير الدولة لشــؤون 
الإســكان ووزيــر الدولــة 
لشؤون الخدمات ياسر ابل 
جاء فيه: اليوم تعد مشكلة 
الإســكان القضيــة الأولــى 
في قائمــة معانــاة وهموم 
الشباب بل الأسرة الكويتية، 
ونظرا لكثــرة التصريحات 
والأخبار الصحافية المتعلقة 
بالقضية الإسكانية والأراضي 
الإسكانية. لذا يرجى إفادتنا 
عــن الآتي: ما تم بخصوص 
أرض غــرب هديــة؟ وهــل 
قامت وزارة النفط بالتنازل 
لمؤسسة الرعاية السكنية؟ 
ويرجــى إفادتنــا بجميــع 
المكاتبات والإجراءات الخاصة 

)بغــرب هدية( بــن وزارة 
النفط ووزارة الدولة لشؤون 
الإسكان أو المؤسسة العامة 
للرعاية الســكنية؟ وهل تم 
البدء في المشروع؟ هل هناك 
معوقات في البدء؟ إن وجدت 

معوقات يرجى ذكرها؟
كما وجّه النائب عبدالله 
فهاد سؤالا برلمانيا الى وزير 
الدولــة لشــؤون الإســكان 
الدولــة لشــؤون  ووزيــر 
الخدمــات ياســر ابــل جاء 
فيه: حرصا منا على الشباب 
والأسرة الكويتية وما يمثلها 
المسكن من أهمية لا تخفى 
علــى الجميــع، وبدورنــا 
وواجبنــا متابعــة كل مــا 
يتعلق بالمنظور الإسكاني 
فقــد ورد خبــر فــي إحدى 

اليوميــة المحلية  الصحف 
عن اســتكمال مشروع أبو 
حليفة الســكني. لذا يرجى 

إفادتنا عن الآتي: 
ما مدى صحة الخبر؟ 

وما هي إجراءات وزارة 
الدولة لشــؤون )المؤسسة 
الســكنية(  العامة للرعاية 
الإســكان للمطالبة بالموقع 
وجــود  عــدم  خصوصــا 
معوقات وقربه من المنطقة 
الحضرية والحزام السكني 
فــي المنطقــة؟ وكــم عــدد 
القســائم التي ستوزع في 

المشروع؟
وهــل تم التنســيق مع 
البلديــة ومــا هــو موقعها 
تحديدا؟ ومتى يبدأ التنفيذ 

إن صح الخبر؟

فهاد: ما معوقات توزيع »غرب هدية«؟
سأل أبل عن مشروع أبو حليفة السكني

وجه النائب عبدالله فهاد سؤالا إلى وزير الدولة 
لشؤون الإسكان ووزير الدولة لشؤون الخدمات ياسر 

ابل جاء فيه: 
جاء في بعض الصحف اليومية الآتي نصه:

تشخص أنظار الأوساط المهتمة بالشأن العقاري 
والملف الإسكاني لتفاصيل قانون الرهن العقاري 

المرتقب، مع تأكيدات حكومية للحاجة الملحة بإنجازه 
بصيغة متزنة لا تنعكس سلبا على السوق العقارية 

المتضخمة في البلاد في العام 2017.
وكشفت مصادر حكومية عن أن مشروع القانون تتم 

صياغته من قبل المستشار القانوني وفق محددات 
وضوابط فرضها الواقع العقاري والائتماني في 
البلاد، وحتى يحقق أغراض إقراره الرامية إلى 

تخفيف العبء المالي عن بنك الائتمان والتنشيط 
المتزن للسوق العقارية، وتيسير حصول الراغبين في 
تملك عقار دون الحاجة لانتظار موعد ومكان حصوله 

على حق الرعاية السكنية، في حال الاستعجال 
والمفاضلة بين المواقع.

وأوضحت أن قانون الرهن سيعمل إلى جانب خطوات 
تطوير بنك الائتمان الرامية إلى تنمية رأسماله، دون 
الاعتماد بشكل كامل على الدولة من خلال صناديق 
الاستدامة، خصوصا أن الدولة تتحمل أعباء كبيرة، 

هذا وقد شارك المدير العام لبنك الائتمان )صلاح 
المضف( في مؤتمر اتحاد المصارف العربية السنوي 

لعام 2016 في دورته الحادية والعشرين في العاصمة 
اللبنانية بيروت، والذي ينظمه اتحاد المصارف، حيث 

صرح المدير العام لبنك الائتمان بأن المشاركة في 
المؤتمر حققت لـ»الائتمان الكويتي« التعاون المصرفي 
مع الدول العربية ممثلا عن البلاد وتعزيزه من خلال 

التقاء العديد من المصرفيين وعلى مستوى عال، 
مبينا ان وفد البنك استفاد من مناقشة خبرات الدول 

الأخرى في مجالات التمويل العقاري والرهن العقاري 
خلال زيارته في الوقت الذي يدرس البنك هذه 

الجوانب مع المكتب الاستشاري العالمي لاستحداث 
قانون الرهن العقاري.

لذا يرجى إفادتنا عن الآتي: 
1- هل ما جاء على لسان المدير العام لبنك الائتمان 
الكويتي صحيح بخصوص قانون الرهن العقاري؟ 

2- هل هناك دراسات معدة من قبل الوزارة 
بخصوص الرهن العقاري؟ يرجى تزويدي بها.

3- ما إيجابيات الرهن العقاري على السوق العقاري 
الكويتي؟ وما سلبياته على المواطن وعلى المجتمع؟

4- من المستفيد من الرهن العقاري؟ 
5- هل الرهن العقاري سيحل المشكلة الإسكانية في 

البلاد؟ يرجى تزويدي بكيفية الحل وماذا يصنع 
الرهن العقاري في حل أو تخفيف المشكلة الإسكانية 

إجمالا وتفصيلا.
6- ما التأثير المباشر وغير المباشر إثر قرار تطبيق 
الرهن العقاري مستقبلا كما صرح مسؤولون بأنه 
سيخفف العبء المالي عن بنك الائتمان والتنشيط 

المتزن للسوق العقارية؟
7- هل هناك دراسات في الوزارة بتجارب دول أخرى 
سبقت وطبقت قانون الرهن العقاري ونجحت في حل 

المشكلة الإسكانية؟
8- ما أثر قرار الرهن العقاري على أسعار العقارات؟

9- هل توجد صفقة وضغط من أصحاب المحافظ 
العقارية لإقرار قانون الرهن العقاري وتطبيقه؟

10- يرجى تزويدي بمدى الاستفادة من المشاركة في 
مؤتمر اتحاد المصارف العربية السنوي لعام 2016 
بدورته الحادية والعشرين في العاصمة اللبنانية 

بيروت خاصة ما جاء عن الرهن العقاري في المؤتمر 
وكيفية تطبيقه في البلاد؟

هل هناك دراسات معدة من قبل الإسكان 
بخصوص الرهن العقاري؟


