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»المنظمة العربية« منحتها الجائزة تقديراً عن مجمل أعمالها في 2016

»بوبيان« يحتفل بموظفيه لحصولهم
على شهادات برامج معهد الدراسات المصرفية

»زين« تفوز بميدالية التميز الذهبي
للمسؤولية الاجتماعية على مستوى المنطقة

أكد مدير عــام مجموعة 
المــوارد البشــرية فــي بنك 
بوبيــان عــادل الحمــاد ان 
التطور وما حققه البنك من 
نجاح في السنوات الأخيرة 
انما يرجع الى موارد البنك 
البشرية التي تعتبر الأساس 
في كل ما تحقق وسيتحقق 

لبنك بوبيان.
جــاء ذلــك خــال حفــل 
التخــرج الــذي نظمه معهد 
الدراسات المصرفية بمناسبة 
إتمــام 21 موظفــا وموظفــة 
من موظفــي البنك لعدد من 
التدريبيــة عالية  البرامــج 
المستوى التي نظمها المعهد 

خلال 2016.

بجائــزة  زيــن  فــازت 
ميدالية التميــز الذهبي مع 
شــهادة التميــز فــي مجال 
الاجتماعيــة  المســؤولية 
منطقــــة  مســتوى  علــى 
العالـــم العربي، وذلك علـــى 
هامــش فعاليــات الملتقــى 
الإقليمي والاحتفال السنوي 
لجوائــز المنظمــة العربية 
للمسؤولية الاجتماعية في 
دورتها الحادية عشرة التي 

استضافتها دبي مؤخرا. 
وذكــرت الشــركة فــي 
بيــان صحافــي أن الجائزة 
التــي حصلت عليهــا للمرة 
الثالثة جاءت بفضل سلسلة 
المبادرات والمشــاريع التي 
أطلقتها طوال العام الماضي 
2016 ضمن اســتراتيجيتها 
الاجتماعيــة  للمســؤولية 
والاســتدامة، فخــال هــذه 
الشــركة  جــددت  الفتــرة 
الكامــل لمبــادرات  دعمهــا 
المســؤولية الاجتماعيــــة 
كمؤسســــة تجارية تسعى 
نحو الشراكة الحقيقية مع 

كل فئات المجتمع.
وأوضحــــت زيـــــن أن 
المنظمة العربية للمسؤولية 
الاجتماعيــة خصصت هذه 
الجائزة الســنوية لتسليط 
الضوء على التجارب الرائدة 
فــي مجالات الاســتدامة في 
المنطقــة، وذلك بمشــاركة 
نخبــة مــن الشــخصيات 
القيادية والإدارية التي تمثل 
مختلف الجهات الرائدة من 
العام والخاص  القطاعيـــن 
المنطقــة  علــى مســتوى 
العربية، وخاصة مع تزايد 
الاهتمام الدولي بشــكل عام 
العربي بشــكل  والمجتمــع 
خاص بمفهوم المســؤولية 

الاجتماعية.
وقــال المديــر التنفيذي 
لقطاع العلاقات والاتصالات 
في زين الكويت وليد الخشتي 
أثناء مشــاركته في الملتقى 
»تدين زين بقــدر كبير من 
نجــاح مبادراتهــا إلى دمج 
الاستدامة في قرارات أعمالها، 
وقــد أبــرزت هــذه الجائزة 
التي  الخطــوات  المرموقــة 
اتخذتها الشركة في توجيه 
جهودها نحــو دعم الابتكار 
والانتقال نحو اقتصاد قائم 

على المعرفة«. 
وأضاف الخشتي »نحن 
في زين نؤمن بأن دعم ريادة 
الأعمــال وتنميــة المهارات 
وبناء القدرات بين الشباب 
هــي كلهــا ركائز رئيســية 
لتحقيــق النمو المســتدام، 

وأوضح الحمــاد ان هذا 
التكريم يأتي في إطار حرص 
البنــك علــى دعــم مــوارده 
البشرية في مختلف المجالات 
العلمية  وصقــل مهاراتهــم 
والعملية وزيادة خبراتهم، 
وهو ما يحقــق الفائدة لهم 
وينعكس بالتالي على خدمة 
العملاء. وأضاف: نؤمن بأن 
الاستثمار يجب الا يتركز فقط 
في الخدمات والمنتجات التي 
نقدمهــا لكن يجــب ان يمتد 
ذلك الى الاستثمار الأهم وهو 
الاستثمار في زيادة خبرات 
موظفينا المميزين الذين نضع 
على عاتقهم صناعة المستقبل 

وتطوير مؤسستنا.

فالتزامنا بمشاريع الاستدامة 
يبرز مدى المسؤولية التي 
نؤمــن بهــا أمــام عملائنــا 
والمجتمع الذي نعمل فيه«.  
وبيــن الخشــتي قائــا »إن 
مبادرات الشركة في مجالات 
الاســتدامة أكــدت التزامهــا 
بإيجاد وسائل فعالة تعظم 
من مهارات الأجيال القادمة، 
فقد ساعدت برامجها في بناء 
المهــارات وتعزيز جهودها 
في مجالات الاستدامة، فمن 
خــال سلســلة كبيــرة من 
الحمــات والبرامــج طوال 
العــام الماضي، فــإن أجندة 
أعمال زين ســلطت الضوء 
على أهم القضايا الاجتماعية 

التي تهم المجتمع«.
وتملك زين سجلا حافلا 
من المبــادرات الموجهة في 
العديد مــن المجالات، ومع 
إدراكهــا المتزايــد بضرورة 
المساهمة في تزويد المجتمع 
بــالأدوات اللازمــة لتحقيق 
التنميــة المســتدامة، فإنها 
إلــزام نفســها  تســعى إلى 
بتبنــي نمــوذج عمــل أكثر 
استدامة، وقد نجحت في أن 
تضع نفســها كشركة رائدة 
في هذه المجالات، ليس فقط 
من خلال منتجاتها وخدماتها 
المبتكرة، بل بانتهاج زيادة 
فعالية مساهمتها الاجتماعية 

على حد السواء. 
يذكر أن مــن أبرز برامج 
المسؤولية الاجتماعية التي 

وشدد الحماد على ما سبق 
أن أكده مرارا من سعي البنك 
لتأكيد صورته كبنك شــاب 
حديــث مواكــب للتطورات 
العالمية والإقليمية من خلال 

ادارته الكويتية الشابة.
وأكــد الحماد فــي نهاية 
تصريحــه على دعــم البنك 
لموارده البشــرية الوطنية، 
مشــيرا الــى ارتفاع نســبة 
العمالــة الوطنية في البنك 
والتي بلغت 76.8% وهو ما 
مكن البنك من الفوز بجائزة 
العمالــة  احــال وتوطــن 
الوطنية على مستوى الكويت 
لعامين متتاليين من مجلس 

التعاون الخليجي.

أطلقتها زين مؤخرا، برنامج 
دعــم اللاجئين الســوريين 
والعائــات النازحــة، وهي 
المبــادرة التــي جــاءت في 
ظل تزايد الحاجة للحملات 
الإنسانية على نطاق إقليمي، 
حيث قامت الشــركة بجمع 
أكثــر مــن 10.5 أطنــان من 
الملابس لصالــح اللاجئين 
الســوريين، وذلــك خــال 
التبــرع بالملابــس  حملــة 
التي أطلقتهــا للعام الثالث 
على التوالــي بالتعاون مع 
الجمعيــة الكويتية للإغاثة 
والاتحــاد الوطنــي لطلبــة 

جامعة الكويت.
كما قامت الشــركة بجهد 
مضاعــف بإرســالها فريــق 
تطوعــي مــن موظفيها إلى 
لبنان بالتعاون مع جمعية 
الكويتــي،  الهــال الأحمــر 
والذي قام بزيارة العديد من 
المشاريع لتقديم الدعم لها، 
من ضمنها زيارة مشــروع 
المخابــز اللبنانية، وزيارة 
الزهــراء  دار  مستشــفى 
للأطراف الصناعية، وزيارة 
مستشــفى أورانــج ناســو 
الحكومــي المتخصــص في 
الكلــــى، وزيـــارات  غسيل 
مخيمــات  إلــى  ميدانيـــة 
اللاجئين، وزيارة مشــروع 
محطة المياه، ومشروع العزل 
الحراري، إلى جانب توزيع 
المواد العينية والإغاثية على 

خمس مخيمات مختلفة.

الحماد مع المكرمين 

وليد الخشتي متسلما شهادة التميز في دبي 

21 من موظفي 
البنك خضعوا 
لبرامج تدريبية 
عالية المستوى

الجائزة
تسلط الضوء

على التجارب 
الرائدة

في مجالات 
الاستدامة

في المنطقة

»الخليج« يعلن جدول سحوبات الدانة لعام 2017

أعلــن بنــك الخليج عن 
مواعيــد ســحوبات الدانــة 
لعــام 2017، حيــث تتنــوع 
الســحوبات لتشــمل  تلــك 
جوائز يومية قيمة كل منها 
1000 دينار وثلاثة سحوبات 
ربع سنوية تتضمن جوائز 
نقديــة تصل إلــى 500 ألف 
دينار، بالإضافة إلى الجائزة 
السنوية الكبرى، التي تعد 
الأعلى قيمة على مســتوى 
العالم، وتبلغ مليون دينار.
وخلال ســحب مليونير 
الدانة الأخير، والذي أقيم في 
الخامس من يناير الجاري، 
حصلت الجائزة الكبرى التي 
يقدمها بنك الخليج على لقب 
»أكبر جائزة مرتبطة بحساب 
مصرفي« في العالم من قبل 
موســوعة عالــم غينيــس 

للأرقام القياسية.
وتمنح سحوبات حساب 
الدانة للعملاء فرصة الفوز 
بجوائز يومية تبلغ قيمة كل 
منها 1000 دينار، حيث يكون 
الموعد الأخيــر للدخول في 
السحب قبل يومين من الموعد 

المحدد لإقامته. أما الســحب 
ربع السنوي الأول فمن المقرر 
إقامته في 30 مارس 2017 على 
جائزة قدرها 200 ألف دينار 
وآخر موعد للمشــاركة في 
هذا السحب هو 31 الجاري، 
ومن المقرر إجراء الســحب 
ربع الســنوي الثاني في 29 
يونيو على جائزة قيمتها 250 
ألف دينــار، ومن هنا تكون 
الفرصة متاحة للمشاركة في 
السحب حتى 30 أبريل المقبل. 
يليه الســحب ربع السنوي 
الثالث الذي ســيقام في 28 
ســبتمبر على جائزة قدرها 
500 ألــف دينــار، علما بأن 
اليــوم الأخيــر للدخول في 
الســحب هو 30 يونيو. أما 
السحب على الجائزة الكبرى، 
والتي تعد الأعلى قيمة على 
مستوى العالم، وتبلغ مليون 
دينار، فمن المقرر إقامته في 
11 يناير 2018، وعلى الراغبين 
في المشاركة فيه فتح الحساب 
أو إيــداع الأموال أو زيادتها 
لمضاعفة فرص الفوز قبل 31 

أكتوبر 2017.

وللمشاركة في سحوبات 
الدانــة، ليس علــى العميل 
إيــداع 200 دينــار  ســوى 
في حســاب الدانــة الخاص 
بــه كحد أدنى. أمــا للعملاء 
الجدد فيمكنهم فتح حساب 
الدانة عن طريق زيارة أحد 
فروع البنك البالغ عددها 56 
فرعا والمنتشــرة في جميع 
أنحاء الكويت. كما يستطيع 
العملاء الذين لديهم حسابات 
مضاعفة فــرص فوزهم في 
السحوبات القادمة من خلال 

زيادة المبالغ المودعة.
أمــا القصر الراغبون في 
فتح حســاب الدانة فعليهم 
أو  بوالديهــم  الاســتعانة 
القانونــي لفتــح  الوصــي 
الحساب نيابة عنهم. وينصح 
العملاء بالمحافظة على الحد 
الأدنــى للرصيد بالحســاب 
وهو مبلغ 200 دينار للتأهل 
تلقائيــا لدخول ســحوبات 
الدانة. وكلما زادت مدخرات 
العملاء، وطالــت فترة بقاء 
أرصدتهم في الحساب، زادت 
فرص فوزهم بجوائز الدانة.

الجائزة الكبرى 
حصلت

على لقب
»أكبر جائزة 

مرتبطة
 بحساب مصرفي« 

في العالم

عاصمة »غينيا« ستصبح الوجهة رقم 296 التي تخدمها الناقلة

»التركية« تضيف كوناكري
إلى شبكة وجهاتها الأفريقية

أعلنــت الخطوط الجويــة التركية، 
الناقل الوطني لتركيا والمصنفة بالعلامة 
التجاريــة الأعلى قيمة فــي تركيا، عن 
إضافــة مدينــة كوناكــري إلى شــبكة 
وجهاتها في القارة الأفريقية، لتصبح 
بذلك عاصمة جمهورية غينيا الوجهة رقم 
51 التي تخدمها الناقلة في أفريقيا ابتداء 

من 30 يناير 2017. وســتقوم الخطوط 
الجوية التركية بتسيير رحلاتها ذهابا 
وإيابا بين اسطنبول وكوناكري بمعدل 
مرتين أسبوعيا يومي الإثنين والخميس 

في كلا الاتجاهين.
ويمكن شــراء تذاكر الرحلات ذهابا 
وإيابــا مــن اســطنبول إلــى كوناكري 

بأســعار تبدأ مــن 699 دولارا أميركيا 
شاملة الضرائب والرسوم، وعلاوة على 
ذلك، ولمدة الأشــهر الســتة الأولى من 
بدء العمليات إلى كوناكري، ســيتمكن 
أعضاء برنامج »مايلز آند سمايلز« من 
الحصــول على أميال إضافية بنســبة 

25% عند السفر إلى الوجهة الجديدة.

الكل رابح مع عروض »نيسان البابطين«
كشــفت شــركة عبدالمحســن عبدالعزيــز 
البابطين، الوكيل المعتمد لسيارات »نيسان« في 
الكويت، عن عرضها الاستثنائي لشهر فبراير، 
الذي يتيح للعملاء الحصول على قسائم شرائية 
لغاية 100 ألف دينار، بعد شرائهم أحد الموديلات 
الجديدة لسيارات »نيسان«.  وأوضحت نيسان 
البابطــن، أن عرض فبراير متــاح في صالتا 
عرضها بمنطقة الري والأحمدي، ويشمل جميع 
مشتري سيارات »نيسان« الجديدة، لافتة إلى 
أنهــا تتيح الفرصة لـــ 25 عميلا للفوز بباقة 
الصيانة المجانية و800 دينار والفرصة لـ 26 
عميلا آخرين للفوز بجوائز نقدية و1000 دينار.

 وأوضحت الشركة أن عرض فبراير استوحي 
من الأجواء الوطنية التي تعيشها البلاد خلال 
هذا الشــهر. وذكرت »نيســان البابطين« أنها 
مســتمرة بالإيفاء بوعودها للعملاء من خلال 
تقديم خدمات لا مثيل لها، تليق باســم علامة 
»نيسان« للسيارات، مؤكدة أنها تسعى بانتظام 
إلــى تقديم عروض لا تقــاوم، وتوفير تجربة 
قيادة ممتعة ومتطورة على جميع الطرقات، 
وإتاحة الفرص الرائعة لشراء سيارات »نيسان« 
من معارضها. وتشــجع »نيســان البابطين« 
الراغبين في امتلاك سيارة جديدة، للاستفادة 
من العرض الجديد الذي يســري لغاية شهر 
فبرايــر والذي يوفر لهــم قيمة مضافة للفوز 
بجوائز قيمة، مقابل الحصول على واحدة من 

سيارات »نيسان« المميزة.


