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أبل افتتح مركز التدريب في بنك الائتمان: توفير البرامج العملية والبيئية المناسبة لموظفي البنك في ظل التوزيعات الإسكانية الكبيرة

المضف: فكرة »الرهن العقاري« لاتزال قيد الدراسة لضمان خلوها من السلبيات 
والانتهاء من دراسة المستشار العالمي لتمويل »الائتمان« ذاتياً خلال 6 أشهر

عادل الشنان 

أكــد وزير الدولة لشــؤون 
الإسكان ووزير الدولة لشؤون 
الخدمات ورئيس مجلس إدارة 
بنك الائتمان الكويتي ياسر أبل 
أهمية التنمية البشرية والتدريب 
لرفع مستوى وكفاءة الموظفين 
بشكل عام، لما له من انعكاسات 
إيجابيــة في خدمــة المواطنين 
وإنجاز الأعمال بشــكل متطور 

مبني على أسس علمية.
جاء ذلك خلال حفل افتتاح 
مركز التدريب في بنك الائتمان 
الكويتي صباح امس بحضور 
مؤسس وأول مدير لبنك الائتمان 
الكويتي عبدالعزيز الدوسري. 
واضاف أبل ان افتتاح مركز 
التدريب من اهم خطوات التطوير 
والرقــي بالخدمــات والأعمــال 
والوظائــف المقدمة للمواطنين، 
وهي خطوة تحسب لمجلس ادارة 
البنك من حيــث توفير البيئة 
المناسبة للتدريب وتقديم البرامج 
العملية ليكون لهذا المركز بصمة 
واضحــة ودور مهــم في صقل 
مواهــب الموظفــن، باعتبارهم 
العنصر الأهم في عمل البنك خلال 
الفترة المقبلة في ظل توزيعات 
المؤسسة العامة للرعاية السكنية 

أخرى للتدريب حملت اســماء: 
المباركية، الأحمدية، الشــرقية، 
وجميعها مزوده بأحدث الأجهزة 
والمعــدات من شاشــات عرض 
وأجهزة متطورة وسائل الإيضاح 
السمعية ‏والبصرية وتكنولوجيا 
المعلومــات فضلا عــن البرامج 
والتطبيقات المحاسبية اللازمة، 
لافتا الى ان البنك يؤمن بتنمية 
الموارد البشــرية واســتثمارها 
وانهــا الوســيلة الأكثر نجاحا 
وفاعليــة لتحقيق التنافســية 
ورفع مســتوى الخدمــة وأنها 
عملية دائمة ومستمرة لا تتوقف 
‏عنده سنة ولا مرحلة معينة، كما 
ان التدريب ليس عملية عفوية 
ولا عشــوائية بل جهدا منظما 
ومبرمجا ومخططا يعتمد على 
برامج محددة ودقيقة تستهدف 
استثمار الموارد البشرية، متمنيا 
‏أن يجري العمل في المركز على 
اتم وجه وأن ينجح في تحقيق 
الأهــداف المنوطــة به ويســهم 
فــي تخريج أجيــال جديدة من 
‏الموظفين أكثر قدرة واحترافية 
ومهارة لتلبية احتياجات العمل 
ومتطلبات ومواجهة التحديات 

المستقبلية وخدمة الكويت. 
وذكر المضف في تصريحات 
للصحافيين على هامش الافتتاح، 

التاريخية والكبيــرة.  بدوره، 
قال ‏نائب رئيس مجلس الإدارة 
والمديــر العــام لبنــك الائتمان 
صلاح المضف ‏إن مركز التدريب 
احــد اهم المشــاريع فــي مجال 
التنمية البشرية التي تضمنتها 
اســتراتيجية البنــك وخطتــه 
الخمسية وكان إنشاؤه على رأس 
الأولويات خلال الفترة الماضية، 
مؤكــدا أن المركــز إضافة مهمة 
للبنك لاســيما في الوقت الذي 
يقوم فيه التدريب بدور مركزي 
فــي الارتقاء بقــدرات العاملين 
وصقل ‏مهاراتهم ورفع مستوى 
الأداء بالإضافة إلى أن إنشاء هذا 
المركز الخــاص بالتدريب يأتي 
اســتجابة لتوجيهــات صاحب 
الســمو الأمير بشــأن الاهتمام 
بالشباب ‏والترجمة لدعوة سموه 
إلى التخطيط الشامل واتخاذ ذلك 
ســبيلا علميا وعمليا لتحقيق 
التنميــة المســتدامة وإنجــاح 
مشروعاتها المستهدفة والتأكيد 
على ان التنمية تقوم على بناء 
الإنســان.  ‏واشار إلى أن القاعة 
الرئيســية بالمركز اطلق عليها 
اسم عبدالعزيز الدوسري وهو 
مؤسس البنك وأول مدير عام له 
تكريما وتقديرا له ولدوره الكبير 
كما يضــم المركز ثــاث ‏قاعات 

ان بنــك الائتمــان يعكــف منذ 
6 أشــهر علــى دراســة خاصة 
بالتعاون مع مركز ماكســويل 
البريطانــي كمستشــار عالمي 
لدراســة الجانب الاستشــاري 
للبنك ونحتاج الى 6 أشهر اخرى 
لاستنباط نتائج هذه الدراسة 
التي تهدف لجاهزية البنك من 
حيــث الكفاءة والقــدرة المالية 
وان يكــون تمويلــه ذاتيا والا 
يكون عبئا على خزينة الدولة 
ولتمويل المواطنين وتسهيل أمر 
الحصول على السكن خاصة أن 
اســتراتيجية المؤسسة العامة 
للرعاية السكنية وتوجهها هي 
توفير اراض كثيرة وتوزيعها 
على المواطنين اصحاب الطلبات 
الإســكانية مما يستوجب على 
البنــك الجاهزية والاســتعداد 
التــام لتمويل هذا العدد الهائل 

من الطلبات المقبلة. 
ولفت الــى ان توجه البنك 
للاســتثمار وتحقيــق تمويــل 
ذاتــي مطروح ولكــن بانتظار 
نتائج دراسة المستشار العالمي 
حتى نضع الخطوط العريضة 
لذلــك، بالإضافة الــى ان فكرة 
الرهن العقاري لاتزال ايضا قيد 
الدراسة لضمان عدم احتوائها 
اي سلبيات او فرص لاستغلالها 

لغير الهدف المنشود منها وتلافي 
جميع الأضرار او السلبيات التي 
نتجت عن تطبيقها في السابق، 
مؤكدا ان بنك الائتمان بانتظار 
اي قرارات او توجهات من قبل 
وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
والعمل بشــأن مخالفات مدعي 
الإعاقــة التــي كتــب عنهــا في 
الصحف المحلية وبعض وسائل 
التواصــل الاجتماعي لتحقيق 
المصلحة العامة في ظل القوانين 
والنظم المعمول بها.  من جانبه، 
أوضح مؤسس وأول مدير لبنك 
الائتمان عبدالعزيز الدوسري ان 
البنك كان يقدم قروضا زراعية 
وصناعية وقروضا اجتماعية 
للشــباب المقبلين علــى الزواج 
 ‎%2 وكل ذلك كان بمقابل نسبة
فقط، لتكــون ميزانيــة للبنك 
وأعماله المختلفة الا ان مجلس 
الأمــة آن ذاك أقر عدم أخذ هذه 
النسبة او غيرها إطلاقا وبالمقابل 
تقوم الحكومــة بتمويل البنك 
واســتمر الوضع على ذلك منذ 
ذلــك الوقــت ودخلــت عملية 
القروض الاسكانية ضمن عمل 
البنك، مبديا شكره لمجلس ادارة 
بنك الائتمان الكويتي لتكريمه 
وإطلاق اسمه على قاعة التدريب 

في المركز.

أبل والمضف والدوسري في صورة جماعية مع موظفي البنك	 )محمد هاشم(ياسر أبل وصلاح المضف وعبدالعزيز الدوسري في جولة بمركز التدريب عقب الافتتاح  ياسر ابل وصلاح المضف يكرمان عبدالعزيز الدوسري 

احدى المحاضرات التدريبية بالمركز 

توزيع بطاقات احتياط الدفعة 
الأولى لقسائم »جنوب المطلاع«

وزعت المؤسســة العامة للرعاية السكنية أمس بطاقات 
الاحتياط لدخول قرعة الدفعة الأولى من القسائم الحكومية 
في مشروع جنوب المطلاع )إن 4(. وقالت المؤسسة في بيان 
صحافي: إن الدفعة الأولى تشتمل على 291 قسيمة بمساحة 
400 متر مربع لكل منها، موضحة أن غدا الأربعاء ســيكون 
موعدا لإجراء القرعة على هذه القسائم في مسرح المؤسسة 
بجنوب السرة. وتضم مدينة جنوب المطلاع السكنية 30400 
وحدة سكنية بمســاحة قدرها 400م2 لكل منها إضافة إلى 

الخدمات الأساسية والمباني العامة.

عن السنة المالية 2016 ـ 2017

3 ملايين دينار تكلفة صيانة شبكة المجاري بالجهراء

»الهيكلة« يصرف مستحقات العاملين بـ »الخاص« 

فرج ناصر

وقع وزير الأشغال العامة 
م.عبدالرحمــن المطــوع عقد 
صيانة وإنشاء شبكة المجاري 
الصحية في محافظة الجهراء 
بقيمــة اجماليــة 3.316.000 

دينــار. وتتضمــن أعمــال 
العقد صيانة عامة وإنشــاء 
لخطوط الضغط والجاذبية 
وملحقاتهــا بشــبكة لمجاري 
الصحية وتشتمل على أعمال 
التنظيف وفتح التســكيرات 
واستبدال الخطوط التالفة أو 

إنشاء خطوط جديدة بالإضافة 
إلى توصيل المباني الحكومية 
أو القسائم السكنية وخلافه 
إلى الشبكة العامة للمجاري 
الصحيــة، وكذلــك معالجــة 
الأعمــال الطارئــة والعاجلة 
في المواقع المختلفة وكل ذلك 

حسب مســتلزمات الصيانة 
التي تشــمل الأعمال التالية 
مقــدرة علــى أســاس وحدة 
القياس لكل منها وهي: أعمال 
ترابية، أعمال خرسانية، أعمال 
الخدمات، أعمال خطوط أنابيب 
المجاري الصحية وملحقاتها.

إعــادة  برنامــج  دعــا 
العاملــة  القــوى  هيكلــة 
والجهــاز التنفيــذي للدولة 
فــي  العاملــن  المواطنــن 
القطــاع الخــاص الراغبــن 
في صرف مســتحقاتهم عن 
السنة المالية 2017/2016 إلى 
ضــرورة مراجعتــه وتقديم 
المســتندات المطلوبــة بحــد 
أقصى 2017/3/31 وذلك لحفظ 

حقوقهم عن هذه السنة.
وقالت مديرة إدارة شؤون 
صرف المزايا المالية والمشرف 
العــام علــى مراكــز الخدمة 

لـ  الدويلة  الخارجية هيــام 
»كونــا« أمــس إن العاملــن 
جميعا فــي القطاع الخاص 
ممن لديهم استحقاقات مالية 
عن السنة المالية 2017/2016 
مراجعــة  إلــى  مدعــوون 
البرنامج في المبنى الرئيسي 

الكائن في منطقة الرقعي.
أن  الدويلــة  وأضافــت 
بإمكان هؤلاء أيضا مراجعة 
أحد الفروع الخارجية في برج 
التحرير ومركز جابر العلي 
ومركز جليب الشيوخ ومركز 
الجهــراء ومركــز التدريــب 

البترولي بالأحمدي لصرف 
مستحقاتهم مصطحبين معهم 
جميع المســتندات المطلوبة 
حسب نوع المعاملة لكل منهم 
وذلك في الفترة الصباحية.

وفي سياق آخر، ذكرت أن 
الرئيسي والمراكز  البرنامج 
الخارجية التابعة له استقبلوا 
وأنجزوا العديد من المعاملات 
خلال الفترة من 2016/1/1 حتى 
2016/12/31 حيــث تم حصر 
المعاملات التــي تم إنجازها 
خــال العــام الماضــي وبلغ 
عددها نحو 99 ألف معاملة 

مختلفة ما بين تجديد اذن عمل 
وتسليم اذن عمل وتحديث 
بيانــات وإصــدار شــهادات 

ومعاملات للمرة الأولى.
وأوضحت أن العام الماضي 
البنوك وشركات  شهد قيام 
الاتصالات بإدخال بياناتها عن 
طريق نظام الميكنة لمختلف 
المعاملات الخاصة بموظفيهم 
من استقالات وتجديد أذونات 
العمــل، مضيفة أنه ســيتم 
تباعا ميكنة باقي المعاملات 
الأخــرى وفتح المجال لباقي 
الشركات في القطاع الخاص.

»تنمية المشروعات الصغيرة«: نفذنا معظم توصيات »الكويت تسمع«

معرفي: لإصدار تراخيص المشروعات خلال 4 أيام
كشف عضو مجلس إدارة 
الصنــدوق الوطنــي لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوســطة وعضو مجلس 
إدارة هيئة القوى العاملة داود 
معرفي، عن نجاح الصندوق 
فــي تنفيذ نســبة كبيرة من 
توصيات الوثيقــة الوطنية 
للشباب والمنبثقة عن المؤتمر 
الوطنــي للشــباب »الكويت 
تســمع«، مشــيرا في الوقت 
نفسه إلى أن الصندوق مستمر 
في جهوده لاستكمال المزيد من 
التوصيات غير أن مثل هذه 
الأخيرة تطلبت وتتطلب مزيدا 
من الوقت بالنظر إلى كونها 
مشتركة مع جهات ومؤسسات 

حكومية أخرى.
وفيما يتعلق بالخطوات 
التي أخذت طريقها للتنفيذ 
علــى أرض الواقــع من قبل 
الصنــدوق باعتبارهــا مــن 
التوصيات المنبثقة عن مؤتمر 

»الكويت تسمع«، قال معرفي 
يأتي فــي مقدمة التوصيات 
التي أخذت طريقها إلى التنفيذ 
تأسيس وتشكيل لجنة تنظيم 
بيئة الأعمال وتوطيد العلاقات 
المؤسسية والتي كان الهدف 
مــن إنشــائها العمــل علــى 
اختصار الدورة المســتندية 
الخاصــة بالإجــراءات ذات 
الصلة بمشــاريع المبادرين 
الشباب وأصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة، مضيفا 
أن هــذه اللجنــة ضمت في 
عضويتها ممثلين عن 9 جهات 
حكومية. وبشأن التوصية 
الخاصة بتســهيل وســرعة 
إنجــاز معامــات الخاصــة 
بالمتقدمين وأصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوســطة، قال 
معرفي ان الصندوق الوطني 
لرعاية وتنمية المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة ساهم 
إلــى جانــب وزارة التجارة 

والصناعــة فــي تأســيس 
وإنشــاء »النافذة الواحدة« 
لدعــم المشــاريع الصغيرة 
وتسهيل تأسيســها وتوفر 
المزيد من الحوافز من خلال 
هذه الإدارة نفسها أو »مركز 
الكويت للأعمال« والتي تضم 
ممثلين عن الصندوق وهيئة 
تشجيع الاســتثمار المباشر 
والجهات ذات الصلة بإصدار 
التراخيص واختصار الدورة 
المستندية من 45 يوما إلى 4 

أيام عمل.
وختــم معرفي تصريحه 
بالقول ان الصندوق يتطلع 
ويســعى لتتويــج جهــوده 
بالتعاون مع الجهات المختصة 
سواء الهيئة العامة للصناعة 
أو الهيئــة العامــة للزراعــة 
والثــروة الســمكية لتوفير 
وحدات وتخصيص قســائم 
ومساحات صناعية وزراعية 

أمام المبادرين الشباب.

داود معرفي

إنشاء المركز يأتي 
استجابة لتوجيهات 

صاحب السمو 
بشأن الاهتمام 
بدعم وتطوير 

الشباب

إطلاق اسم 
عبدالعزيز الدوسري 

مؤسس البنك 
وأول مدير له على 

القاعة الرئيسية 
بالمركز

نتطلع لتخصيص 
قسائم صناعية 

وزراعية للمبادرين 
الشباب

تتقدم 

PUBLICIS MEDIA شركة
) Zenith / Starcom (

وجميع العاملين فيها
بأحر التعازي القلبية 

وخالص العزاء والمواساة إلى

السيد/ محمد محمود رضا
بوفاة المغفور له بإذن الله تعالى

والده
محمود رضا

سائلين المولى عز وجل أن يتغمد الفقيد بواسع رحمته
ويسگنه فسيح جناته ويلهم أهله وذويه الصبر والسلوان


