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د. خليل عبدالله

عبدالله يطلب كشفاً بأسماء الموظفين
 ممن تقدموا بشكاوى لمدير عام »التطبيقي« 

وجه النائب د.خليل عبدالله 
سؤالا برلمانيا الى وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.محمد 
الفــارس جــاء فيه: نمــى إلى 
علمي وجود بعض التجاوزات 
المتعلقة بإصدار قرارات إدارية 
مــن الإدارة القانونية بصورة 
خاطئة أدت إلى صدور أحكام 
قضائية لصالح بعض موظفي 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب ومن ثم إلغاء القرارات 
الصــادرة فــي حقهــم نتيجة 
التعســف في استعمال الحق، 
ومنهــا ما ذكر بتقريــر ديوان 
المحاسبة عن هكذا مخالفات. 

لذا يرجى إفادتي وتزويدي 
بما يلي:

1 - بيان باسم مدير الشؤون 
القانونية بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريب متضمنا 
مؤهلاته العلمية والجهة التي 
حصــل منهــا علــى مؤهلاتــه 
الدراســية وتاريخها ودرجاته 
العلمية فيها، وسنوات الخبرة 
الوظيفية  العملية، وتدرجاته 
منذ التحاقه بالهيئة، مع تزويدي 
بأي بعثة دراسية قام بها المذكور 
من قبل الهيئة - إن وجد، وأي 
إجازة أو منحة دراســية خلال 
فتــرة عمله بالهيئة، مرفق بها 
جميع ما يثبت ذلك من مستندات 
وقــرارات صادرة بهذا الشــأن 
توضــح الإيفــاد فــي بعثة أو 
إجــازة دراســية بالإضافة إلى 
الماليــة وجميع  المخصصــات 
المصاريف والرسوم والمكافآت 
وأي مصاريــف أخرى صرفت 

له بهذا الخصوص. 
2 - تزويــدي بقــرار تشــكيل 
لجنــة اختيار مدير الشــؤون 
القانونيــة وأســماء أعضــاء 
الوظيفية،  اللجنة ومناصبهم 
مع إرفاق أسماء جميع المرشحين 
لشــغل هذا المنصب، ونسخة 
من جميــع محاضر اجتماعات 
اللجنة والمراســات التي تمت 
بين رئيــس اللجنة ومدير عام 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريــب، والنتيجــة التــي 
توصلــت لهــا اللجنة بشــأن 
تفضيل اختيارها لمدير الشؤون 
القانونيــة الحالــي دون باقي 
المرشحين لهذا المنصب، ونسخة 
من قرار تعيينه مديرا للشؤون 

القانونية.
3 - كشف باللجان وفرق العمل 
والدورات التي ترأسها أو شارك 
فيها مدير الشــؤون القانونية 
الحالي بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريب وتاريخ 
ترؤسه أو مشاركته بها، وكيفية 
اختياره في تلك اللجان أو الفرق 
أو الدورات، وتحديد الجهة التي 
تقوم باختيار أعضاء اللجان أو 
الفرق أو الدورات كل على حدة، 
مــع تزويدي بمبالــغ المكافآت 
والحوافــز المالية التي صرفت 
للمذكور جراء مشــاركته بهذه 
اللجان والفرق والدورات حتى 

تاريخ ورود هذا السؤال. 
4 - كشــف بأســماء الموظفين 
الذيــن تقدموا بشــكاوى لمدير 
عــام الهيئــة العامــة للتعليم 
التطبيقي والتدريب ضد إدارة 
الشــؤون القانونية أو مديرها 
أو ضــد أحــد العاملــن فيها، 
مــع توضيــح نوع الشــكوى 
وأســبابها وتاريخهــا والقرار 
الصادر فيها، وإرفاق نســخة 
من الشكاوى لكل منهم، وبيان 
الجهــة التي قامــت بالتحقيق 
بالشكوى، كل على حدة، وأسماء 
أعضائها ومسمياتهم الوظيفية 
ومؤهلاتهم العلمية وســنوات 
الخبرة العملية مع إرفاق صورة 
من محاضر التحقيق والمذكرة 
القانونية والرأي الذي توصلت 
إليه اللجنة المختصة بالتحقيق 
والقرارات الصادرة بكل شكوى 

على حدة. 

5 - كشف بالقضايا المرفوعة 
ضد مدير الشؤون القانونية من 
قبل أي موظف بالهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، مع 
تزويدي بالتوصيف القانوني 
للقضية واسم المدعي وأسباب 
الادعاء وتاريخه والحكم الصادر 
فيهــا ومــا آلــت إليــه الأحكام 
حسب درجات التقاضي، وفي 
حال صدور حكم نهائي يرجى 
توضيــح مــا تم اتخــاذه مــن 
إجراء إداري وتنفيذي تم بهذا 

الخصوص. 
6 - كشــف بأســماء جميــع 
القانونيــن العاملــن بالهيئة 
التطبيقــي  العامــة للتعليــم 
والتدريــب العاملــن بجميــع 
القطاعات التابعــة للهيئة من 
كويتيــن ووافديــن، متضمنا 
مسمياتهم الوظيفية ومؤهلاتهم 
العلميــة وســنوات الخبــرة 
الوظيفي  العملية، وتدرجهــم 
بالهيئة وجنسياتهم، والجهات 
التــي عملــوا بهــا قبــل العمل 
بالهيئة، والجهــة التابعين لها 
وتاريــخ التعيــن وآخر راتب 
يحصلون عليه متضمنا جميع 
المزايــا الوظيفية، مع تزويدي 
بجميــع الأعمــال المكلفــن بها 
وجميع اللجان والفرق والدورات 
التي شاركوا بها أو يشاركون بها 
حتى تاريخ ورود هذا السؤال 
للســنة الماليــة )2016/ 2017(، 
والمكافأة التي صرفت أو تصرف 
لهم خلال مشاركتهم باللجان أو 

الفرق أو الدورات.
7 - نسخة من كشوف الحضور 
للمستشــارين  والانصــراف 
القانونيــن الوافدين العاملين 

بجميع قطاعات الهيئة العامة 
التطبيقي والتدريب،  للتعليم 
مع إفادتي بشأن تطبيق نظام 
البصمة عليهم، وفي حال كانت 
الإجابة بالنفي، يرجى توضيح 
أســباب عــدم تطبيــق نظــام 
البصمــة عليهم، مــع تزويدي 
بأيــام الغياب بعــذر أو بدون 
عــذر منذ بداية الســنة المالية 
)2013 /2014( وحتــى تاريــخ 
ورود هذا الســؤال، ونسخ من 
نموذج الغياب بعذر وقرارات 
المساءلة التأديبية للغياب بدون 
عذر، وتحديد المبالغ التي صرفت 
لهم على بند الأعمال الإضافية 
منذ ذلــك الوقت وحتى تاريخ 
ورود هذا السؤال، متضمنا عدد 
ساعات العمل الإضافية وذكر 
الأســباب التي دعت لتكليفهم 

بالعمل ساعات إضافية.
8 - هــل تقوم الهيئــة العامة 
للتعليــم التطبيقي والتدريب 
بالعمــل علــى نظــام تكويــت 
وظائف المستشارين القانونيين 
وفي جميع المسميات القانونية 
الأخرى بناء على قرار مجلس 
الوزراء وديوان الخدمة المدنية 
بشأن تكويت الوظائف الإدارية 
بشكل خاص؟ إذا كانت الإجابة 
بنعــم، فيرجى تزويدي بما تم 
بهذا الشــأن من الســنة المالية 
)2011 /2012( وحتى تاريخ ورود 
هذا الســؤال مدعما بمستندات 
توضح اتخــاذ الهيئة خطوات 
إنهاء خدمات القانونين الوافدين 
واستبدالهم بقانونيين كويتيين 
والمكاتبات من الهيئة بالمطالبة 
بتعيــن كويتيــن فــي هــذه 

الوظائف.

رياض العدساني

العدساني يسأل وزير التجارة عن سياسات 
جهاز المنافسة لحماية المتنافسين

النائــب ريــاض  وجــه 
العدســاني ســؤالا برلمانيا 
الى وزير التجارة والصناعة 

خالد الروضان جاء فيه:
الكويــت  اقتصــاد  ان 
حر يحدده ســعر العرض 
والطلــب ولا يعتمــد على 
الاحتــكار المــؤدي لارتفاع 
الأسعار والتي أثرت سلبا 
على ميزانية الأسر خاصة 
أصحاب الدخول البسيطة، 
لذا يرجى تزويدي بسياسات 
جهاز المنافسة والإجراءات 
المتنافسين  المتبعة لحماية 

ورفع مستوى الكفاءة.
وما مدى صحة ان جهاز 
المنافسة يواجه تأخرا بالرد 
من قبل الجهات الحكومية 
وقلــة التعــاون؟ اذا كانت 
الاجابة بالإيجــاب، يرجى 
تزويــدي بتلــك الجهــات 
والاجراءات المتبعة وأعمال 
التقصي والبحث والتحقيق 
والاستدلالات التي يقوم بها 

الجهاز.
ومــن أهــم أدوار جهاز 
المنافسة تعزيز التنافسية 

ومنع »ممارسات الاحتكار« 
داخل أســواق الكويت، لذا 
بعــدد  تزويــدي  يرجــى 
التــي عقدها  الاجتماعــات 
مجلس إدارة جهاز المنافسة 
منذ بداية إنشائه  الى تاريخ 
الســؤال وكذلــك تزويدي 
بجميع القــرارات الصادرة 

بالاجتماعات.
حــالات  هنــاك  وهــل 
المنافســة  واجههــا جهــاز 
على أي حالات بيع للسلع 
والمنتجات والخدمات المحلية 
والمستوردة بأسعار عالية 
»الغلاء المصطنع« أو بأقل 
من التكلفة الحقيقية بهدف 
الضرر بالمنتجين المنافسين 
والمــوزع والمــورد؟ يرجى 
تزويــدي بعددهــا مرفقــة 
بالمستندات وكيفية التعامل 

معها.
ويرجى تزويدي بالنسخة 
المعتمــدة مــن مجلــس إدارة 
جهاز المنافســة بشــأن قطاع 

الاتصالات.
وهــل أصــدر مجلــس 
ادارة الجهاز توصيات بعد 

مناقشــته لمشــروع نظــام 
المنافسة؟  الوطني لحماية 
اذا كانت الإجابة بالإيجاب، 
يرجى تزويدي بالتوصيات 

ومضمون المناقشة.
ويرجى تزويدي بلائحة 
القواعــد الفنيــة للســوق 
المعنية والتي من خلالها يتم 
تقديم إطار فكري لتعريف 

السوق المعينة.
وكيــف يتعامــل جهاز 
المنافسة عند مواجهة حالة 
أخلت بمبدأ تكافؤ الفرص 
بــن المنافســن والمــورد 
والموزع لمنع امتياز أحدهما 

على الآخر؟
ويرجى تزويدي بدراسة 
الخدمات المصرفية للافراد 
ومزادات أســواق الخضار 
والفواكه ومقترح تحسين 
أداء أسواق مزادات الأسماك، 
وذلك لتشخيص وتحسين 
الوضــع القائم والتي أعلن 

عنها الجهاز.
وما خطة جهاز المنافسة 
للحــد من ارتفاع الاســعار 
ومنع الممارسات الاحتكارية؟

حمدان العازميأسامة الشاهين

النائــب أســامة  وجــه 
الشاهين سؤالا برلمانيا الى 
النائب الأول لرئيس مجلس 
الــوزراء ووزير الخارجية 
الشيخ صباح الخالد حول 
آليــة نقــل الموظفــن فــي 
البعثات الديبلوماسية في 
الخــارج، جاء فيــه: تلعب 
الديبلوماســية  البعثــات 
الكويتية حول العالم دورا 
بالــغ الأهميــة، ويتحمــل 
العاملون بها مســؤوليات 
جسيمة كونهم خط الدفاع 
الأول عن الكويت، وتصدر 
قرارات نقل هؤلاء الموظفين 

من بلد لآخر كل عام.
يرجى إفادتي بالآتي: ما 
الآليــة التي يتم من خلالها 
تحديد الدولة التي ينقل اليها 
الموظف بحيث تكون قرارات 
التنقلات منصفة لا يتعرض 

وجه النائب حمدان العازمي 
سؤالين إلى وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.محمد الفارس 
بشأن عقدي التعاقد مع مشرفين 
ومشرفات صحيين، واستئجار 
الكمبيوتــر  وصيانــة أجهــزة 
ومعلمــي  لطلبــة  المحمــول 
المرحلــة الثانويــة.  وجــاء في 
نــص الســؤال الاول:  كــم عدد 
المشــرفين والمشرفات الصحيين 
الذين يعملون في وزارة التربية؟ 
ويرجى تزويدي بكشــف يبين 

جنسية وعمر كل منهم؟
ولمــاذا تعاقدت الــوزارة مع 
بعض المشرفين والمشرفات وفقا 
للعقد رقم 156 من المناقصة رقم 
)م ع/2013/1 - 2014( رغم عدم 
وجــود تصريح مزاولــة مهنة 

من خلالها أي موظف منقول 
للظلم عند تكليفه أكثر من 
مرة بالعمل في دول طاردة 
وصعبة المعيشــة بســبب 
الفقــر أو انعــدام الأمن أو 
غيرهــا من الأســباب التي 
تجعل العمل في هذه البعثات 
مســألة  الديبلوماســية 
الديبلوماسيين  شاقة على 

والإداريين وأسرهم؟
أرجو ذكر الآلية المطبقة، 
وفــي حــال عــدم وجودها 
أرجــو تبيان معيار تحديد 
الدولة التي تعتمده الوزارة 
في قرارات التنقلات. وهل 
للموظفــن الإداريين لائحة 
تنظم عملية تنقلاتهم على 
غرار زملائهم الديبلوماسيين، 
بحيث تتحدد سنوات عملهم 
في الخارج ومدة بقائهم في 
ديوان الوزارة وغيرها من 

التمريض بالكويت لديهم؟
وما آليــة التعاقد مع هؤلاء 
المشرفين والمشرفات مع تزويدي 
بصورة عن العقد الخاص بالتعاقد 
معهم؟ وجاء في نص الســؤال 
التربية  أفــادت وزارة  الثانــي: 
في ردها على ديوان المحاســبة 
بشــأن قيامها بالتغييــر الكلي 
للمناقصة رقم )م ع 2009/26-
2010( بشأن مشروع استئجار 
الكمبيوتــر  وصيانــة اجهــزة 
المحمول لطلبة ومعلمي المرحلة 
الثانويــة، وقالت الــوزارة انها 
غيرت الصنف المطلوب توريده 
من جهاز الكمبيوتر المحمول إلى 
جهاز الكمبيوتــر اللوحي بناء 
على الاجتماع الذي تم مع وزير 
التربية آنذاك وممثلي الشركات 
ولان التغيير تم دون مراعاة 

شــروط وضوابط ترتبط 
بقــرارات تنقلاتهــم بحيث 
تضمن العدالة بين الموظفين؟ 
أرجو ذكرها بالتفصيل إن 
وجدت وكيفية تنظيم هذه 
التنقلات في حال عدم وجود 
لائحــة تنظمهــا. وأرجــو 
إفادتي بتفاصيل آخر زيادة 
طرأت على الراتب الأساسي 
لموظفي وزارة الخارجية؟ 
وآخر زيادة على بدلاتهم؟ 
وتفاصيل الــكادر إن وجد 
وســبب عدم إقــراره إن لم 
يوجد، وهل لــدى الوزارة 
خطــط لتحســن الوضــع 
الــوزارة؟  المــادي لموظفي 
وســبب عدم تكفل الوزارة 
بمصاريف علاج موظفيها 
داخل الكويــت حتى الآن؟ 
أرجو ذكرها تفصيلا وسبب 

تأخر اعتمادها.

شروط المناقصة ودون عرضه 
على ديوان المحاسبة للحصول 
على الموافقات اللازمة، لذا يرجى 

تزويدي وإفادتي بالآتي:
مــا أســماء الشــركات التي 
تعاقــدت معهــم وزارة التربية 
في هــذا العقد؟ يرجى تزويدي 

بصورة من العقد المذكور. 
وكم تبلغ قيمة هذا العقد قبل 
تغيير المواصفات وبعد تغييرها؟ 
ومــا ســبب تغييــر مواصفات 
المناقصة؟ وما آلية توزيع هذه 
الأجهزة على المعلمين والطلبة، 
وهل تم تطبيق هذا النظام على 
جميــع المــدارس؟ وهــل راعت 
الوزارة مســألة تطوير المباني 
التعليميــة لتواكب اســتخدام 
الأجهــزة الحديثة فــي العملية 

التعليمية؟

الشاهين: ما آلية نقل موظفي
 البعثات الديبلوماسية في الخارج؟

العازمي: كم عدد المشرفين والمشرفات 
الصحيين العاملين في »التربية«؟

استفسر عن خطة الجهاز للحد من ارتفاع الأسعار

هل تقوم الهيئة 
العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب 
بالعمل على نظام 

تكويت وظائف 
المستشارين 

القانونيين في 
جميع المسميات 

القانونية؟

هل أصدر مجلس 
إدارة الجهاز توصيات 

بعد مناقشته 
لمشروع النظام 
الوطني لحماية 

المنافسة؟

يعلن الديوان الأميري

عن طرح المزايدة رقم )داأ/2016/11-2017( الترخي�ص با�شتغلال واإدارة وت�شغيل 

فعلى  ال�شتثمارية(  )المللحلللات  الثقافي  ال�شالم  عبدالله  بمركز  ا�شتثمارية  مواقع 

الموؤ�ش�شات المتخ�ش�شة في ذلك المجال التقدم  اأو  الراغبين بالم�شاركة من ال�شركات 

للح�شول على كرا�شة ال�شروط ووثائق المزايدة من )الديوان الأميري – ق�شر بيان 

– المبنى الإداري – الدور الأول – زون 7 – اإدارة المناق�شات والمتابعة وذلك خلال 
�شاعات الدوام الر�شمي اعتبللاراً من تاريخ ن�شر الإعلان بالجريدة الر�شمية )الكويت 

اليوم( مقابل ر�شللم وقلللللدره )-/200 د.ك( فقلللط مائلللتلللا دينللللار كويللتلللي ل غير )الدفع 

كي نت( للكرا�شة غير م�شترد.

اإلى نف�ص الجهة التي �شحبت منها الوثائق داخل مظروف مغلق  تقدم العرو�ص 

وتكون م�شحللوبلللة بالتاأمين الأولللي بن�شبلللة ل تقلللل عن )2%( مللن العطلللاء ل�شلللالللح 

اأن اآخللر موعد لتقديم العطاءات هو يللوم الأربللعللاء تاريخ  الللديللوان الأملليري علماً 

.2017/2/22

-للح�شول على ن�شخة يجب على المزايد تقديم كتاب ر�شمي مرفقاً به �شورة من 

اإي�شال الت�شجيل لدى غرفة تجارة و�شناعة الكويت.

ا�شتغلالها معاينة تامة نافية  التي �شيتم  المواقع  المزايدين معاينة  - على جميع 

للجهلالللللة وذلك بللللعللللد النتللللهللاء مللن عللللقللد الجتللملللاع التمهلليلللدي والللذي �شيتلللم 

اإفادتكم به لحقا.

تللاريللخ الإقللفللال مع  )90( يللومللاً مللن  �للشللاري المفعول لمللدة  اأن يبقى العطاء  - يجب 

اأو المدد  احتفاظ الديوان الأملليري بحقه في تمديد اأو تجديد هذه الفترة للمدة 

التي يراها منا�شبة ل�شتكمال المزايدة والتر�شية ، كما يحق للديوان اإلغاء المزايدة 

اأو تعديل �شروطها اأو اإعللادة طرحها اأو رف�ص اأي عطاء مقدم دون الحاجة لإبداء 

الأ�شباب ودون اأي م�شئولية على الديوان تجاه اأي من المتقدمين.

- المزايدة تخ�شع للقانون رقم )4( ل�شنة )1997( ب�شاأن المزايدات الحكومية. 

للا�شتف�شار الت�شال على الأرقام التالية:

- المبلللا�شللر: 22012721 - 22012749

- الفاك�ص: 22012872 

�إعــــــــلان


