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بالتحالف مع نايت فرانك

الروضان: ميناء مبارك الكبير 
سينعش العلاقات الاقتصادية مع العراق

»بلوبرينت« تدرس أوضاع المتضررين 
من شراء الأراضي الزراعية في بريطانيا

التجــارة  بحــث وزيــر 
والصناعــة خالــد الروضان 
امس مع وفد عراقي برئاسة 
رئيس اتحاد الغرف التجارية 
والصناعية لاقليم كردستان 
العراق دارا الخياط تســهيل 
دخول البضائع والمنتجات بين 
البلدين وأبرز التحديات التي 
تعوق تسهيل العمل التجاري 

والاقتصادي بين الطرفين.
وأكــد الروضــان أهميــة 
موقــع ميناء مبــارك الكبير 
في انعاش وتســهيل العمل 
التجاري والاقتصادي وزيادة 
الاســتثمارات المشــتركة بين 
الكويــت والعــراق. وقــال 
الروضان في تصريح صحافي 
عقــب لقائه الخيــاط والوفد 
المرافق له ان العمل التجاري 

صــرح م.مشــعل الملحم 
الرئيــس التنفيذي لشــركة 
بلوبرينت القابضة أن معظم 
الأغــراض  ذات  الأراضــي 
الزراعية التي يتم تسويقها 
أو تم بيعها في الكويت للأفرد 
أو الشركات على أمل مضاعفة 
سعرها بمجرد تحويلها إلى 
أراض سكنية من قبل البلديات 
المعنية هي في الواقع غير قابلة 
لترخيصها بخلاف ما بيعت 
عليه، إذ إن معظم تلك الأراضي 
واقعة في مناطق محمية بيئيا 
أو أراض تعاني من صعوبة 
تحويلها إلى مناطق عمرانية. 
وأضــاف الملحــم أن بعــض 
المسوقين يقسمون الأراضي 
الزراعية الضخمة إلى أراض 
صغيرة جدا ويبيعون الأرض 
الواحــدة بأضعاف ســعرها 
الحقيقي، وان أغلبها لا يصلح 
حتى للزراعة بل ان جزءا كبيرا 

بــن الجانبــن تأثــر خــال 
الفترة السابقة جراء الظروف 
السياسية والأمنية التي يمر 
به العــراق. ودعا الى البحث 
عن بدائل اقتصادية وتجارية 
واســتثمارية تســاعد فــي 
تحقيق التنمية وتعزيز الرافد 
الاقتصادي للدولة بعيدا عن 
الاعتماد عن موارد القطاعات 
البترولية. ورأى الروضان أن 
الاجتماع مع الوفد العراقي يعد 
بداية لفتح العديد من المجالات 
الاستثمارية بين البلدين وبحث 
سبل تنمية علاقات التعاون 
القائمــة في كل المجالات. من 
جانبه، أكد الخياط في تصريح 
مماثل امكان منح الشــركات 
الكويتية الراغبة في الاستثمار 
في إقليم كردســتان العراق 

منها يقع في نطاق لا تصل إليه 
الســيارات بسبب مستويات 
الطمي في الأراضي المحيطة 
بها. وأردف الملحم بالقول: إن 
شركة بلوبرينت وشركة نايت 
فرانك بصدد عقد ندوة خاصة 
لتوعيــة الجماهيــر بأنــواع 
الأراضي الزراعية وأنشطتها 
واســتخداماتها وأســعارها 
الحقيقيــة وشــرح فــرص 
تحولها إلى أراض ســكنية. 
وأضاف الملحم أن الشركتين 
أطلقتا خدمة الاستفسار عن 
الأراضي الزراعية وتتيح هذه 
الخدمة لملاك تلك الأراضي أن 
يستفسروا عن صحة عقودهم 
وملكياتهم للأرض وقيمة تلك 
الأراضي حاليا ومدى إمكانية 
إعادة بيعها وتوضيح شامل 
لمخطط المدينة التي تقع الأرض 
ضمن نطاقها بشأن مستقبل 

تلك الأراضي.

امتيازات خاصــة من ناحية 
التملك بنسبة 100% علاوة على 
تسهيل الاجراءات الجمركية. 
ولفــت إلى وجــود تعريفات 
جمركيــة عراقيــة جديدة تم 
تثبيتها في الســنة الماضية 
ســهل العديد مــن الجوانب 
التي تختص بدخول وخروج 
البضائع التجارية، مؤكدا في 
الوقت نفسه أنها ستساهم في 
تعزيز العلاقات التجارية مع 

الدول المجاورة.
وذكر انه بحث مع الوزير 
الروضــان امــورا متعلقــة 
بتســهيل وتطويــر العمــل 
التجاري بين الجانبين وإمكانية 
فتح خط طيران مباشــر من 
قبل الخطوط الجوية الكويتية 
لمحافظة أربيل عاصمة الإقليم.

أضــاف  جانبــه،  مــن 
المستشــار أنــدي ميكميلين 
خبير الاستثمارات الزراعية 
فــي شــركة نايــت فرانــك 
المتخصصــة في الدراســات 
والاستشــارات العقاريــة أن 
الشركة ستسعى مع بلوبرينت 
لأن تقــدم النصائــح المثالية 
للمتضررين من الاستثمارات 
الزراعية الوهميــة وأن هذه 
الاستشارات ستشمل النصح 
للتصــرف الأمثــل والبدائل 
المتاحة لتقليص الخسائر إن 
اســتدعى الأمر ذلك. وأضاف 
أنه يؤكد علــى ضرورة عدم 
شراء أي من تلك الأراضي قبل 
استشــارة الخبراء المعنيين 
والاستفســار عــن قيمة تلك 
الأراضي الحقيقية وطبيعة 
الأنشــطة المقــررة لها ومدى 
إمكانية تغييرها إلى أغراض 

سكنية.

خالد الروضان

م.مشعل الملحم

1.5 مليار دولار الصادرات الألمانية إلى الكويت

الغانم: نتطلع للاستفادة من الخبرات 
الألمانية في المشاريع الكبرى

أكد رئيــس غرفة تجارة 
وصناعة الكويت علي الغانم 
متانــة العلاقــات التي تربط 
الكويت بالجمهورية الألمانية 
سواء على الصعيد السياسي 
والاقتصــادي والتــي بــدأت 
مباشرة بعد استقلال الكويت 
عام 1961، مؤكــدا أن إجمالي 
قيمة الصادرات الألمانية إلى 
الكويت تتعدى 1.5 مليار دولار 
جعلتها تحتل المرتبة الخامسة 

كأفضل شريك تجاري.
وأعــرب الغــانم عن ثقته 
خلال لقائه المستشار السابق 
لجمهورية ألمانية الاتحادية 
والرئيــس الشــرفي للاتحاد 
الألماني للشرق الأوسط والدول 
المحيطة )NUMOV( جيرهارد 
شرودر في أن قطاع الأعمال 
الألماني يتابع التطورات التي 
شهدتها الكويت فيما يتعلق 
بإنجــاز المشــاريع الضخمة 
في السنوات القليلة الماضية 
على الرغم من انخفاض أسعار 
النفط، وكذلك الخطوات التي 
اتبعتها الحكومــة الكويتية 
بالتقليــل فــي الإنفــاق غير 

الإنتاجــي، مضيفا أن الخطة 
الخمســية القادمــة تتضمن 
مشاريع تقدر تكلفة إنجازها 41 
مليار دولار حتى عام 2020 في 
عدة قطاعات حيوية كالصناعة 
البتروليــة، البنية التحتية، 
النقل، الموانئ، الصحة، التعليم 
والإســكان والتــي ســيكون 
للقطاع الخاص دور محوري 
بها في تنفيذ هذه المشــاريع 
عــن طريــق نظام الشــراكة 
بين القطاعين العام والخاص 

.)PPP(
وقد أعرب عن أمله في أن 

تتم الاســتفادة من الخبرات 
الكبيرة والتكنولوجيا المتقدمة 
التي تمتلكها الشركات الألمانية 
في تنفيذ هذه المشــاريع كما 
فعلت في كثير من المشاريع 
الســابقة، وقد أكــد في ختام 
كلمته على اســتعداد الغرفة 
في تســخير كافــة إمكاناتها 
)NUMOV( في سبيل تعزيز 
الشراكات الكويتية- الألمانية.
مــن جانبه، اكد شــرودر 
الاهتمــام الألمانــي بتوطيــد 
العلاقات الاقتصادية المشتركة 
مع القطاع الخاص الكويتي 
الذي يعتبر شريكا استثماريا 
استراتيجيا يتملك مشاريع 
كبيرة عدة داخل الجمهورية 
الألمانيــة فــي عــدة قطاعات 
حيويــة، وأضــاف أن الوفد 
المرافق له يتضمن شــركات 
متوســطة وعملاقــة الحجم 
مختصــة بمجــالات تطوير 
البنى التحتية وترغب بتقديم 
خدماتهــا لتنفيذ المشــاريع 
التنموية خاصة في مشاريع 
توسعة المطار الدولي وإنشاء 

خطوط سكك حديدية.

علي الغانم خلال استقباله جيرهارد شرودر

المفضلة للمواطنين والمقيمين 
عبر بناء ثقافة مختلفة 

تراعي عادات وتقاليد كل 
الجنسيات التي تعيش على 
أرض الكويت. كما أوضح 

أن تعزيز هذا المفهوم ركيزة 
أساسية تم بناؤها من خلال 

تطوير وتحفيز الموارد 
البشرية التي هي أساس 
توصيل رسالة الشركة 

لعملائها تقديرا لموظفيها 
المتميزين ورغبة منها في 

تعزيز انتاجيتهم. 
بدورها، أكدت نائبة الرئيس 

التنفيذي بالشركة ماريا 
رسلان أن تحفيز العاملين 
وتشجيعهم أمر مهم للغاية 
لخلق الروح الابتكارية لدى 

العاملين.

الكويتية. 
وذكر أن ما يعزز من جاذبية 

قطاع المطاعم بالكويت ما 
أكدته الدراسات المتخصصة 

مؤخرا بشأن أن 10% من 
السكان يرتادون المطاعم 

بشكل يومي. واشار إلى أن 
تكريم الموظفين في مجموعة 

»نارينج« و»يوجريل« 
و»رور شوكليت« وفق رؤية 

الشركة يهدف إلى دعم 
الموظفين وتعزيز روح فريق 

العمل الواحد. وأوضح أن 
التقدير يأتي تفعيلا لدور 
العاملين في الشركة الذين 

حققوا انجازات ملموسة في 
الأعمال التي يقومون بها، 
قائلا إن هدف الشركة هو 
السعي لأن تكون الوجهة 

قال الخبير المتخصص في 
قطاع الضيافة والرئيس 
التنفيذي لشركة غانيجا 

لإدارة المطاعم نضال المغربي 
ان حجم سوق قطاع المطاعم 

الكويتي بلغ 3 مليارات 
دولار بنهاية العام الماضي.
واضاف المغربي ان قطاع 

المطاعم يعد من بين أفضل 
الاستثمارات لدى رجال 

الأعمال، حيث ينفق 
المستهلكون 2 مليون دينار 

)6.6 ملايين دولار( يوميا في 
المطاعم الكويتية. 

تصريحات المغربي جاءت 
على هامش تكريم موظفي 
الشركة المتميزين بحضور 

ممثلي الإدارة العليا بالشركة 
وممثلي أكبر المطاعم 

كرّم »معهد الدراسات المصرفية« 
36 خريجا من موظفي بيت التمويل 

الكويتي )بيتك( لحصولهم على شهادات 
مهنية معتمدة ضمن حفل تكريم 

الخريجين من متدربي معهد الدراسات 
المصرفية للعام 2015-2016 الذي أقيم 

يوم امس الأول في غرفة التجارة 
والصناعة تحت رعاية محافظ بنك 

الكويت المركزي د.محمد يوسف الهاشل 
وبحضور ابرز القياديين ومديري 

الموارد البشرية والتدريب في البنوك 
المحلية.

وشملت الشهادات: شهادة إدارة 
الائتمان )CCM(، وشهادة إدارة الائتمان 

متقدم )ACCM(، وشهادة مدير فرع 
مصرفي معتمد )CBBM(، وشهادة 
مساعد مدير فرع مصرفي معتمد 

)CABBM( بالإضافة الى برنامج إدارة 
.)RMC( المخاطر

ويعتبر »بيتك« من اكبر المشاركين في 
عدد الخريجين في برامج الشهادات 

المهنية المعتمدة، ما يؤكد الاهتمام 
الكبير الذي يوليه البنك في تطوير 

موارده البشرية بكل الأدوات والسبل 
وتلبية احتياجاتهم التدريبية المختلفة 
وصقل مهاراتهم لتطبيق ما اكتسبوه 

في ساحات العمل المصرفي كل في 
اختصاصه بما يساهم في رفع أداء 
المؤسسة والارتقاء بمستوى خدمة 

العملاء فيها والتي أصبحت أحد 
الأركان الرئيسية لتقييم أداء المؤسسات 

المصرفية، وكذلك المساهمة في دفع 
عجلة التنمية الشاملة. كما يشكل 

تكريم الخريجين حافزا ايجابيا للكوادر 
البشرية في »بيتك« للارتقاء بمستوى 

الأداء وتعزيز القدرات على المنافسة 
والتميز. 

وفى كلمته لافتتاح الحفل، أشاد مدير 

عام معهد الدراسات المصرفية د.يعقوب 
يوسف الرفاعي بجهود »بيتك« في رفع 
كفاءة الموارد البشرية الكويتية لتحقيق 

أعلى مستويات أداء بكفاءة واتقان 
مزودة بكل التقنيات الحديثة للعمل 

المصرفي، مشددا على أهمية الشهادات 
المهنية المعتمدة في صقل مهارات 

وخبرات الموظفين والارتقاء بتحصيلهم 
العلمي الذي يساعد كذلك على الترقي 

الوظيفي.
ويحرص »بيتك« على مواكبة افضل ما 

وصلت اليه العلوم المصرفية واستقطاب 
افضل العناصر البشرية وتطويع كل 
الأدوات الملائمة للعمل المصرفي من 
خلال تنظيم دورات نوعية لموظفيه 

بالتعاون والتنسيق مع معهد الدراسات 
المصرفية وجهات ومؤسسات مرموقة 
بما يساهم في تبادل الخبرات وتعزيز 

الشراكات والتعاون المؤسساتي.
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نضال المغربي

إحدى شركات مجموعة الساير القابضة

على هامش حفل تخريج متدربي المعهد بحضور قيادات البنوك

ليتموس تفوز بجائزة الملتقى الإعلامي العربي

»الدراسات المصرفية«: توقيع اتفاقية تعاون 
مع معهد لندن المصرفي

اعلنــت شــركة ليتمــوس للإعــان- احدى 
شــركات مجموعة الســاير القابضة- التي 

تتخــذ من الكويــت مقرا لها عــن فوزها 
مؤخــرا بالمركز الاول في الاعمال الفنية 
الخاصة بعلامة تويوتا التجارية وذلك 
في الملتقى الاعلامي العربي 2016 لجوائز 
الابداع الذي أقيم تحت رعاية الشيخ 
سلمان الحمود الصباح وزير الاعلام 
ووزير الدولة لشــؤون الشباب، وقد 
حضر الحفل وكيل وزارة الاعلام طارق 

المزرم ووكيل الاعلام في الوزارة يوسف 
مصطفى، الى جانب عدد من الشخصيات 

ومشاهير الاعلام المميزين من الكويت. 

وهذه هي الســنة الثانية على التوالي التي 
تحصد فيها ليتموس هذه الجائزة بعد نجاحها 
بالعمل مع تويوتا ولكزس في عام 2015. 
وقد جاء هذا التقدير مدعوما بتطورهم 
المســتمر والاســتفادة من الشراكة مع 
MENACOM التي يقع مكتبها الرئيسي 

في دبي.
تعمل ليتموس للاعلان مع مختلف 
ادارات مجموعة الســاير القابضة بما 
في ذلك تويوتا، لكزس، شــركة بحرة 
التجاريــة بالاضافة الى عمــاء اخرين 
مثل كاريبو كوفي، ماكدونالدز، ومجموعة 

الخليج للتأمين.

اســتعرض مدير عام معهد 
الدراسات المصرفية د.يعقوب 
السيد يوسف الرفاعي التحديات 
الاقتصادية التــي تواجه دول 
العالم مؤخرا، وتحديدا القطاع 
المصرفي والمالي، وأهمية العمل 
على مواجهة هذه التحديات بما 
يتناسب مع التغيرات المؤثرة 

على هذا القطاع. 
جــاء ذلك على هامش كلمة 
ألقاهــا خــال حفــل تخريــج 
دفعة مــن متدربي المعهد لعام 
أقيــم فــي  الــذي   ،2016/2015
غرفة تجارة وصناعة الكويت، 
بحضور موظفي المعهد ونخبة 
من الأعضــاء في مجلس إدارة 
معهــد الدراســات المصرفيــة، 
ورؤســاء تنفيذيــن وعدد من 
المسؤولين في المصارف المحلية 
التدريب  الكويتيــة ومديــري 
والموارد البشرية في المصارف، 
بالإضافة إلى عدد من المسؤولين 
العاملين في المؤسسات المختلفة 
والعاملة في السوق الكويتي.

الرفاعــي كيــف  وأوضــح 
استطاع المعهد أن يحدد رؤيته 
وتوجهاته الجديدة لتواكب هذه 
التحديات والتطورات، مبينا ان 
المعهد نجح في الحصول على 
 Accreditation الاعتماد المهنــي
من معهد لندن المصرفي والمالي 
 London Institute of Banking and
Finance (LIBF( وهو من أعرق 
المؤسســات العالمية في مجال 
التعليم المهني بمجال الخدمات 

المصرفية والمالية.

وكشــف ان المعهد ســيقوم 
خلال شهر يناير الجاري بتوقيع 
اتفاقية تعاون مع معهد لندن 
المصرفي والمالي لتوثيق الاعتماد 
لبرامج الشهادات المهنية التي 
يقدمهــا المعهــد، بالإضافة إلى 
التعاون المشــترك فــي تقديم 
عدد من البرامــج التي يقدمها 
)LIBF( بحيث تعقد في الكويت 
حصريا بواسطة معهد الدراسات 
المصرفية. وأشار الرفاعي إلى 
ما قام به المعهد بشــأن تطوير 
الخدمات التــي يقدمها وتقديم 
كل ما هــو جديد ومطلوب في 
هذه القطاعات الحيوية والمهمة 
وتكوين علاقات اســتراتيجية 
مــع مؤسســات عالميــة، حيث 
تم اختيــار المعهــد واعتمــاده 
كمركز لعقد اختبارات الشهادة 
 ACI Dealing الاحترافية الدولية
التي يقدمها المعهد   Certificate
بالتعــاون مع الهيئــة الدولية 
 Association Cambiste المعروفة
International (ACI(، وكذلك قام 
المعهد بتنفيذ مشاريع حيوية 
مع العديد من المؤسسات المهمة 
والكبرى، حتى تبوأ المعهد مركزا 
مرموقا على المســتوى المحلي 

والإقليمي والدولي.
وأشــاد بدور بنــك الكويت 
المركــزي والمصــارف المحليــة 
والمؤسسات المالية والمصرفية 
وكذلــك المؤسســات الأخــرى 
والعاملة في الســوق الكويتي 
في دعم أنشطة المعهد وثقتهم 
الكبيرة فيما يقدمه من خدمات 

لتدريب وتنمية مهارات العاملين 
فيها، مــا كان له الأثر الواضح 
في الرفع من الكفاءة الإنتاجية 
لهذه المؤسسات وتطوير العمل 
فيها، مؤكدا أن علاقة المعهد بهذه 
المؤسســات مــا هــي إلا علاقة 
شراكة استراتيجية تهدف إلى 
العمل علــى رفع كفاءة الموارد 
البشــرية العاملة بها وتنمية 
قدراتهم وتطويرها بما يحقق 

النجاح والتطور لها.
وأشــارت الخريجــة منال 
البكــر فــي كلمة ألقتهــا نيابة 
عــن الخريجــن والخريجات، 
إلى أهمية دور الشباب الكويتي 
المؤهل في المساهمة الفعالة في 
بناء اقتصاد الكويت الحبيبة، 
ومواجهة التحديات التي تواجه 
القطاع المصرفي والمالي، مشيدة 
بدور المصارف المحلية الكويتية 
والمؤسسات المالية في الاستثمار 

في العنصر البشري. 
قــام  وفــي ختــام الحفــل 
د.يعقوب الرفاعي المدير العام 
لمعهــد الدراســات المصرفيــة، 
وديسموند نيلسون مدير إدارة 
التدريب في المعهد وبمشاركة 
عضــوي مجلــس إدارة المعهد 
ماجــد العجيل رئيــس اتحاد 
مصارف الكويت ورئيس مجلس 
إدارة بنك برقان، وعصام الصقر 
الرئيــس التنفيــذي لمجموعة 
بنك الكويت الوطني، بتوزيع 
الشهادات على المتدربين، متمنين 
لهــم التوفيــق والنجــاح فــي 

حياتهم المهنية.

فريق عمل ليتموس للإعلان مع الجائزة
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الرفاعي: المعهد 
اعتمد كمركز 

لعقد اختبارات 
الشهادة الاحترافية 

الدولية

شراكة إستراتيجية 
مع المؤسسات 
المصرفية لرفع 
كفاءة الموارد 

البشرية العاملة بها

المستشار الألماني 
السابق: مستعدون 

للمساهمة 
في تنفيذ 

مشاريع صحية 
في الكويت


