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)زين علام( د.شفيقة العوضي ود.نادية أبل وماجد الصالح خلال المؤتمر الصحافي 	

الصبيح مكرمة إحدى الحافظات هند الصبيح ود.مطر المطيري يتوسطان الفائزين في مسابقة القرآن الكريم الكبرى

ميكنة جميع خدمات »ذوي الإعاقة« خلال أبريل
كريم طارق 

أوضحت مديــر عام الهيئة 
العامــة لشــؤون ذوي الإعاقة 
د.شفيقة العوضي أن شهر ابريل 
القادم سيشهد الانتهاء من تنفيذ 
مشروع ميكنة مختلف الخدمات 
التــي تقدمهــا الهيئــة العامــة 
لشؤون ذوي الإعاقة عبر انجاز 
المعاملات »أون لاين«، كاشفة عن 
عمل الهيئة لإنشاء صالة جديدة 
خاصة لاستقبال معاملات ذوي 
الإعاقة فقط تجنبا للازدحام مع 

باقي المراجعين للهيئة.
جاء ذلك في تصريح صحافي 
لها مساء أمس الأول على هامش 
المؤتمر الصحافي الذي أقامته 
الهيئــة بحضــور ممثلــن عن 
جمعيــات النفع العامة المعنية 
بذوي الإعاقة ونائب مدير عام 
الهيئــة العامة لشــؤون ذوي 
التعليمية  الإعاقــة للخدمــات 
ماجــد الصالــح ونائــب المدير 
العام للخدمات الطبية د.نادية 
أبــل، مرحبة باللقاء مع ممثلي 
جمعيات الإعاقة للمرة الثانية 

في غضون شهرين.
وأكدت حــرص الهيئة على 
تنظيــم اللقــاءات مــع ممثلي 
بهــدف  الإعاقــة  جمعيــات 
الاطلاع عن قرب على مشــاكل 

ومتطلبــات واحتياجات ذوي 
الإعاقة وكذلك تلقي المقترحات 
بتنفيــذ أي مشــاريع أو اتخاذ 
أي إجراءات تعود بالنفع على 
هذه الفئات العزيزة على قلوبنا 
جميعا، مؤكدة في هذا الصدد أن 
الكويت التي منح أميرها لقب 
»قائد الإنســانية« فــي العالم 
وكذلــك اعتبــار الكويت مركز 
الانســانية العالمية لم يأت من 
فراغ إنما جاء كنتيجة للأعمال 
الإنسانية والخيرية التي انفردت 
بها الكويت عن باقي دول العالم 
وخاصــة ريادتهــا فــي رعاية 
وتأهيــل ذوي الإعاقة والعمل 
الاجتماعي والإنساني بشكل عام.
وأعلنت العوضي أن اعمال 
التدقيــق علــى ملفــات ذوي 
الإعاقة تســير بشــكل منتظم 

دون حدوث أي ضرر للمعاقين، 
مشــيرة الى أنه تم الانتهاء من 
التدقيــق على ما يقارب نصف 
ملفــات الإعاقة البالــغ عددها 
57 ألف ملف ومســتمرون في 
التدقيــق بهدف اســتكمال أي 
بيانات أو مستندات في الملفات 
فضلا عن كشف أي تجاوزات، 
لافتــة الى أن الهيئة أحالت في 
وقت ســابق ملف ذوي الإعاقة 
بأكملــه الى النيابة العامة بعد 
اكتشاف الكثير من التجاوزات 
حيث تتــم حاليا احالة الملفات 
التــي توجد بها شــبهة تزوير 
الى النيابــة العامة كان آخرها 
8 ملفات أحيلت للنيابة العامة 
للتحقيق في شبهات التجاوزات 
فيها ومعاقبة المتسببين وتطبيق 

القانون.
وأشارت الى أن نسبة الملفات 
التي أظهــرت أعمــال التدقيق 
وجود ملاحظات فيها لا تتجاوز 
7% من اجمالي ما تمت مراجعته 
من نصف ملفات الإعاقة، مؤكدة 
أنه لا يمكن الجزم بأن نســبة 
الـ 7% جميعها مدعو إعاقة انما 
توجد بها ملاحظات ونواقص 
وأن ما يتم اســتكماله من هذه 
الملفات يرفع من هذه النسبة، اما 
من يثبت فيه التجاوز فستتم 

احالته الى النيابة العامة.

الصبيح كرمّت الفائزين في مسابقة القرآن الكريم الكبرى من نزلاء دور الرعاية الاجتماعية

لجنة متخصصة لإعادة النظر في الهيكل التنظيمي لـ »الشؤون« 

وجمع من النزلاء والعاملين 
في قطاع الرعاية الاجتماعية.
وأضافــت الصبيــح أن 
اللجنــة المشــكلة لدراســة 
الهيــكل  التعديــات علــى 
الشــؤون  التنظيمي لوزارة 
مازالت مســتمرة في عملها، 
متوقعــة أن ترفــع اللجنــة 
تقريرهــا الــذي ســيتضمن 
الأســس الفنية التي ســيتم 
وفقهــا تقليــص أو دمــج أو 
إلغاء وحــدات تنظيمية في 
الوزارة على أســس علمية، 

مؤكدة أن الوزارة لن تبخس 
حق أي موظف جراء تعديل 
الهيكل التنظيمي ســواء من 
حيث الوظائف الإشرافية أو 

بحقه في الترقي.
وفيما يتعلق بالتعديلات 
على قانون الإعاقة، كشــفت 
الصبيح عن قرب الانتهاء من 
التعديلات واعتمادها  إجراء 
تمهيــدا لرفعها إلــى الفتوى 
والتشــريع ثم إلــى اللجنة 
القانونية ثم إلى مجلس الأمة، 
مشــيرة إلــى أن التعديلات 

تخص إلى المراجعة وتهدف 
إلى تقديم خدمات مباشــرة 
إلــى المعــاق نفســه والربط 
مع الجهات وتقديم الخدمات 

الحقيقية للمستحقين.
وردا علــى ســؤال حول 
الوافديــن  حقيقــة ترحيــل 
مــن الكويت، قالت الصبيح: 
إن هناك لجنة عليا مشــكلة 
لدراســة تعديــل التركيبــة 
الســكانية لوضــع قــرارات 
تساعد في ذلك، مشيرة إلى أن 
العلاج لن يكون بشكل فوري 

إنما ســيكون على سنوات، 
وذلك مراعاة لتركيبة سوق 
العمــل والفــرص الوظيفية 
فــي  للمواطنــن  المتاحــة 
القطاعين الحكومي والخاص، 
وهو الأمــر الذي يحتاج إلى 
آليات محددة حتى نصل إلى 
الأعداد المطلوبة، وماضون في 
وضع الحلول المناسبة لتعديل 
التركيبة السكانية بما لا يخل 

بسير سوق العمل.
وحول تكريم الفائزين في 
المسابقة، أعربت الصبيح عن 

ســعادتها للمشاركة في هذا 
الحفل مع كوكبــة من نزلاء 
دور الرعاية الاجتماعية من 
مختلــف الادارات، مشــيدة 
فــي هذا الصدد بجهود إدارة 
التوعية والإرشــاد المنظمة 
لمســابقة حفظ القــرآن التي 
فاز فيها عدد من ذوي الإعاقة 
والمسنين والأطفال وغيرهم 
مــن الفئات الأخرى، متمنية 
الاستمرار في إقامة مثل هذه 
الأنشطة التي تهدف إلى دمج 

هذه الفئات في المجتمع.

تقديم الخدمــات وفق أفضل 
الســبل، خاصة بعــد فصل 
العمــل والإعاقــة  قطاعــي 
وتحويل تبعيتهم إلى هيئاتهم 

المستقلة.
جــاء ذلــك فــي تصريح 
صحافي لها صباح أمس على 
هامش رعايتها لحفل تكريم 
الفائزين في مسابقة القرآن 
الكــريم الكبرى لنــزلاء دور 
الرعاية الاجتماعية بحضور 
وكيل وزارة الشؤون د. مطر 
المطيري والوكلاء المساعدين 

كريم طارق 

أكــدت وزيــرة الشــؤون 
الاجتماعيــة ووزيرة الدولة 
للشــؤون الاقتصاديــة هند 
الصبيح قدم الهيكل التنظيمي 
لــوزارة الشــؤون وحاجته 
إلى إعادة النظــر، لافتة إلى 
تشــكيل لجنــة مــن ديوان 
الخدمــة المدنية واخصائيين 
فــي الهياكل التنظيمية ومن 
العاملين في وزارة الشؤون 
لدراسة الاحتياجات وكيفية 

إبراهيم البغلي وفيصل القناعي وعلي حسن خلال المؤتمر الصحافي

البغلي: ضرورة تعزيز وتنمية فضيلة البر في نفوس الطلاب

إطلاق جائزة البغلي للابن البار لطلبة المدارس
الإنساني والاجتماعي ونصرة 
سموه للشــعوب المتضررة 
ودعــم ســموه للمشــاريع 
الاجتماعية والإنسانية، الأمر 
الذي أكدته هيئة الأمم المتحدة 
في تسمية سموه بلقب »قائد 
العمل الإنساني«، وجعلت من 
الكويت مركــزا دوليا للعمل 
الإنساني، وهذا التكريم من قبل 
هيئة الأمم المتحدة لم يأت من 
فراغ، وإنما كان نتاج جهود 
كبيرة قدمتها الكويت خلال 
تاريخهــا لجميع الشــعوب 
المتضــررة بســبب الحروب 
أو الفيضانــات أو الكــوارث 
الطبيعيــة. واوضــح إيمانه 
بأهميــة ترجمــة توجهــات 
وتطلعــات وزيــر التربيــة 
ووزيــر التعليــم العالي في 
تفعيل دور وزارة التربية في 
تعزيز وتنمية فضيلة البر في 
المجتمع الطلابي، ليتم ذلك عبر 
تنظيم مسابقة القصة القصيرة 
ومســابقة العمــل التطوعي 
لطلبة المرحلتين المتوســطة 
والثانوية وذلك بالتنســيق 
مع قطاع التنميــة التربوية 
والأنشــطة والتوجيه الفني 
العام للغة العربية والتوجيه 
العام للتربية الكشفية بوزارة 
الدراســي  للعــام  التربيــة 
2017/2016م، وذلك مســاهمة 
من المبرة في ترسيخ الخلق 
الإسلامي السامي وقيم الآباء 
والأجداد لدى الطلبة، وتنمية 
روح التعــاون والاتجاهــات 
والسلوكيات الايجابية لديهم.

مناهــج  فــي  والانســاني« 
وزارة التربيــة واعتمادهــا 
كمــادة تربويــة تــدرس في 
مناهج التعليم وذلك تنفيذا 
للتوجيهات الســامية للقائد 
الإنســاني صاحــب الســمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد، 
مشيدا بالتوجه السامي الذي 
يعزز دور العمل التطوعي في 
المجتمع الكويتي مما يؤكد على 
أهميــة تضافر كافــة جهود 
أفــراد ومؤسســات المجتمع 
المدني والمؤسسات الحكومية 
والأهلية والخيرية والخاصة 
في تحقيق هــذا التوجه عن 
طريق دعم واستكمال منظومة 
العمل التربــوي والتعليمي 
الــذي تؤديــه وزارة التربية 
لكافــة الطلبــة فــي مختلف 

المراحل التعليمية.
وذكــر أن الحديــث عــن 
العمل الاجتماعي والتطوعي 
والإنســاني يحتــم الإشــادة 
والافتخــار بجهــود صاحب 
الســمو الأمير، ومســاهمات 
ســموه الكبــرى فــي العمل 

كريم طارق 

أعلن رئيس مجلس إدارة 
مبرة ابراهيــم طاهر البغلي 
للابن البار ابراهيم البغلي عن 
انطلاق جائزة البغلي للابن 
البار الموجهة مســابقتها إلى 
طلبة وطالبات وزارة التربية 
والتعليــم للعــام الدراســي 
2016/2017 للســنة الخامسة 
علــى التوالي. جــاء ذلك في 
مؤتمر صحافي عقده البغلي 
مســاء أمــس الأول بحضور 
أمين سر جمعية الصحافيين 
فيصل القناعي ورئيس اللجنة 
العليــا للجائزة علي حســن 
وممثلــن عن وزارة التربية. 
وأكد البغلي أن المبرة تعتبر 
من المؤسسات الاجتماعية ذات 
الطابع الأهلي التطوعي والتي 
تعمل في عدة مجالات لخدمة 
ودعم كل شخص بار بوالديه 
أو ولــي أمره أو أحــد أقاربه 
أو يقــوم ببــر مجتمعه، عن 
طريق تنفيذ بعض المشاريع 
التوعوية الهادفة لتفعيل مبدأ 
الشراكة الاجتماعية مع كافة 
أفــراد ومؤسســات المجتمع 
المدني والمؤسسات الحكومية 
والخاصة في الكويت وتحقيق 
عدة أهداف تعود بالنفع على 
كافة شرائح وأطياف المجتمع 
الكويتي، مشيرا الى ان الجائزة 
تتميز هذا العام في نسختها 
الخامسة بتزامنها مع صدور 
قرار مجلس الوزراء بإدخال 
»العمل الخيــري والتطوعي 

نسبة الملفات التي 
أظهرت أعمال 
التدقيق وجود 

ملاحظات بها لا 
تتجاوز 7% من 

إجمالي ما تمت 
مراجعته


