
مجلس الأمة
الجمعة 13 يناير ٢٠١٧

16

الشاهين يقدم 
ذمته المالية 

لهيئة مكافحة 
الفساد

قــدم النائــب أســامة 
إقــرارا  امــس  الشــاهين 
بكشــف ذمته المالية إلى 
الهيئــة العامــة لمكافحة 

الفساد.
وقــال الشــاهين أنــه 
حريــص علــى تطبيــق 
النائــب  وأن  القانــون 
يجــب أن يكــون قــدوة 
لغيره وأن يكون متسقا 
مع ما يطرحه خلال عمله 

النيابي 
أسامة الشاهين

أكدت أن المواطن الكويتي مستعد للعمل في أي مجال

الهاشم: فرض الضريبة والرسوم على الوافدين
في الخدمات الصحية والماء والكهرباء وخدمات الطرق

المطيري: متى بدأ تطاير حصى الأسفلت وما أسباب ذلك؟

فهاد يطلب تزويده بعقد تأسيس شركة الخطوط الكويتية

النائبــة صفــاء  أكــدت 
الهاشم ان المواطن الكويتي 
مستعد للعمل في أي مجال، 
مســتغربة تصريح بعض 
الوزراء العرب لفرض ١٢٠٠ 
وظيفــة جديــدة للعاملين 
مــن مواطنيهم في الكويت 
وبرواتــب عالية تصل الى 

٣٠٠٠ دينار.
وبينت الهاشم ان أعداد 
العاطلين عن  الكويتييــن 
العمل يفوق الـ ٢٠ ألفا منهم 
مهندسون لم يجدوا فرصة 
عمل منذ ٣ سنوات، مشددة 
على ضرورة خلق الفرص 
الوظيفيــة للكويتيين من 
قبل الحكومة حتى لا تكبر 

المشكلة.

النائــب ماجــد  وجــه 
المطيري سؤالا الى وزير 
عبدالرحمــن  الأشــغال 
المطــوع جــاء فيه يرجى 
إفادتي بالآتي حول موضوع 

تطاير حصى الأسفلت:
1- متــى بدأ تطاير حصى 
الأسفلت )أي سنة(؟ وهل 
تم دراسة أسباب التطاير؟ 

ما الحلول المقترحة؟
2- ما الأسباب التي أدت إلى 
ذلك التطاير؟ وما الشركة 
التي قامــت بتنفيذ أعمال 
الرصف للطــرق، وتاريخ 
تعاقدها، وقيمته، ومدته، 
وكافة المستندات المتعلقة 

بالمشروع؟
3- ما الحلول التي وضعتها 
مشــكلة  لحــل  الــوزارة 
التطايــر؟ والمدة الزمنية 
للانتهاء من تلك المشكلة 

نهائيا؟
4- هل تم تشــكيل لجنة 
للوقــوف علــى أســباب 
ذلــك التطاير؟ فــإن كانت 
الإجابة بنعم؟ ما القرارات 
التــي انتهــت إليهــا تلــك 
اللجنة ومحاضر الاجتماع 
الخاصة بها؟ مع تزويدي 

وجــه النائــب عبــدالله 
فهاد سؤالا الى وزير الدولة 
لشــؤون الإســكان ووزير 
الدولــة لشــؤون الخدمات 

ياسر ابل جاء فيه:
شــركة  بخصــوص 
الخطوط الجوية الكويتية، 

يرجى إفادتنا عن الآتي: 
١ - يرجــى تزويدنــا بعقد 
تأســيس شــركة الخطوط 
الجويــة الكويتيــة المؤرخ 
٢٠١٥/٣/٢٥؟  تاريــخ  فــي 
ومــن قــام بإعــداده؟ وهل 
هناك استفســار قبل اعداد 
العقد من قبل كل من الفتوى 

الهاشــم  وأوضحــت 
انــه بــدلا مــن ان تفــرض 
الضريبة والقيمة المضافة 
علــى الكويتييــن يجب ان 
تفرض الضريبة والرسوم 
على الوافدين في الخدمات 
الصحية والماء والكهرباء 
الطــرق وغيرها  وخدمات 
علــى الوافديــن بذلك يتم 
تعديل الخلل في التركيبة 
الســكانية، مبينة انه لابد 
من رفع الحد الأدنى لرواتب 
البديــل  الكويتييــن فــي 
الاستراتيجي الذي تتغنى 

به الحكومة.
وقالت الهاشم إذا فرضت 
الرسوم على الوافد ترتفع 
التكاليــف عليــه وســوف 

بتلك المحاضر؟ وإذا كانت 
هناك لجان منبثقة أخرى 
عنها لنفس القضية؟ يرجى 
ذكرهــا وأســماء أعضائها 

ومحاضر اجتماعها؟
5- هــل اللجنــة درســت 
جميــع مكونــات الخلطة 
الأســفلتية وزيادة موارد 
هذه المكونات المحلية منها 
لتلك الخلطة؟ وما النتائج 
التي توصلت إليها اللجنة 
مع تزويدنا بتلك النتائج؟

6- ما الشركة القائمة على 
معالجــة مشــكلة تطايــر 
الحصى؟ وتاريخ تعاقدها 

وقيمته ومدته؟
7- ما القطاع المسؤول عن 
اعتماد الخلطات التصميمية 
واعتماد مصانع الأسفلت 
ومعاييرها والمسؤول عن 
المراقبة الدورية عليها؟ مع 
تزويدي بالهيكل التنظيمي 
لهــذا القطــاع مــع شــرح 
الوصف الوظيفي للقطاع 
بأكمله؟ ومــن كان يرأس 
هذا القطــاع عندما ظهرت 
مشكلة التطاير؟ مع بيان 
الوظيفي  اسمه ومســماه 

وتاريخ تعيينه؟

والتشريع ووزارة التجارة؟ 
وهل يتوافق عقد التأسيس 

مع قانون الشركات؟
٢ - يرجــى تزويدنا بقرار 
وزيــر المواصــات الخاص 
بالتجديد لمجلس الإدارة رقم 
٤٤ والصادر ٢٠١٦ ومتى كان 
نافذا؟ هــل تم التنفيذ وفقا 
لتاريخ التنفيــذ في القرار 
ســالف الذكر؟ وهل الجمع 
بين المنصبين يحمل الخزينة 

العامة للدولة راتبين؟
٣ - تزويدنا بجميع محاضر 
اللجــان المختلفــة والمذيلة 
اللجنــة  بتوقيــع أعضــاء 

يطالــب برفــع راتبــه في 
القطــاع الخاص والنتيجة 
ستكون تعزيز دور القطاع 
الخاص الذي سيجلب فقط 
التــي يحتاجهــا  العمالــة 
البلد فعليا وليس كما هو 
معمـول بــه فتــح ملفــات 
واســتجلاب عمالة بالآلاف 
يرمونهــم بالشــوارع مــن 
غيــر راتب بهــدف الاتجار 
بالإقامات، رافضة تصريح 
الوزيرة الصبيح بأن تعديل 
التـركيبة السكانية يحتاج 
الــى أكثــر مــن ٢٠ ســنة، 
وعليهــا إنهــاء هذه المشكلة 
خلال ٣ سنوات ويتم تعديل 
التركيبة وخلق فرص عمل 
للكويتيين وفرض الرسوم 

8- مــا الإجــراءات الفنية 
التي اتخذها مسؤول القطاع 
وقت ظهور هذه المشكلة 
مع تزويدي بكل المستندات 

الدالة على ذلك؟
9- هــل هنــاك متابعــة 
تقــوم  التــي  للمصانــع 
بتوريد الأسفلت للمشاريع 
القائمة ومن هو المسؤول 
عن هذه المتابعة؟ يرجى 
تزويدنا بالتقارير وتواريخ 
المصانع وتواريخ  زيارة 
الفحوصــات وخصوصــا 
البيتوميــن إن وجدت مع 

ذكر أسماء المتابعين؟
10- هل يتم اعتماد بيتومين 
من خارج الكويت إذا كانت 
الإجابة بنعم يرجى تزويدنا 
باسم المصدر والفحوصات 
وتاريخ التوريد والاعتماد؟
البريطانــي  المعهــد   -11
)TRL( كيــف كان الاتفاق 
معه؟ مع تزويدنا إذا كان 
التعاقــد معه مباشــرة أو 
عن طريــق مناقصة؟ مع 
ذكر الأسباب التي أدت إلى 
اعتماده؟ وذكر اسم الشركة 
الوكيلة للمعهد )TRL( ومع 
تزويدنا بأسماء المفوضين 

ونتائجها لعام ٢٠١٥ و٢٠١٦؟
٤- تزويدنا بجميع المكافآت 
وقيمتهــا لجميــع اعضــاء 
اللجــان المشــكلة بمختلف 

مواضيعها لنفس الفترة؟
٥- تزويدنا بالخطة السنوية 
للأهــداف البيعيــة ومــدى 
تحقيقها والفريق المشــرف 
عليها ونتائج ايراداتها ومن 
اعتمدها لعام ٢٠١٥ و٢٠١٦.

٦- هــل يوجــد مستشــار 
خارج البلاد وهل تم التعاقد 
لاستشارات خاصة بالتأمين؟ 
اذا كانت الاجابة نعم يرجى 
تزويدنا بالعقد مع مؤهلاته 

علــى الطــرق للــــوافدين 
بذلك ســنحل حتى مشكلة 

الازدحام.
وشــددت علــى ضرورة 
ان يشعر الكويتي بالعدالة 
الاجتماعية في بلده الغني 
الذي يتمتع بالثروات والتي 
فقدها منذ سنوات، ويجب 
ان يطبق القانون بمسطرة 
واحدة على الجميع، مشيرة 
الى ان الأرقام التي نشــرت 
مخيفة ويجب ان تكون هناك 
وقفــة جــادة وكل الحلول 
موجودة لدى الحكومة والتي 
عليها مــراقبة الأسعار بشكل 
واقعي ملموس وسيكون لنا 
موقف مختلف مع الحكومة 

برئيسها.

بالتوقيع؟
المعهــد  لــدى  12- هــل 
البريطاني )TRL( خبرات 
في مناطق مشابهة لأجواء 
تزويدنــا  مــع  الكويــت 
الذاتية للمعهد  بالســيرة 
المذكور مبين بها خبراتهم 
موثقة ومعتمدة من جهات 
الاختصاص؟ مع تزويدنا 
بالدراســات الكاملــة التي 
تمت من قبل ذلك المعهد.

13- مــن المســؤول الذي 
الدراســة؟  اعتمــد هــذه 
وتزويدنا بالاسم والمسمى 
الوظيفــي لــه؟ وإن كانت 
القائمة على اعتماده لجنة 
فنرجو تزويدنا بأســماء 
ومســمياتهم  أعضائهــا 
الوظيفيــة وخبراتهم في 
هذا المجــال؟ مع محاضر 
الاجتمــاع إن وجد؟ وهل 
 )KNPC( قام المعهد بزيارة
لإعداد الدراسات المتعلقة 
بطبيعــة العمل؟ ومع من 
كان الاجتماع والتنســيق 
في هذا السياق؟ وتزويدنا 
بالمسؤول عن تلك الزيارة 
والمنســق لهــا ومســماه 

الوظيفي؟

العلمية؟ وما اسباب التعاقد 
معه؟

٧- هل يوجــد من موظفي 
الخطوط الجوية الكويتية 
فــي مبنــى الضجيــج مــن 
هــو معفــى مــن الحضور 
والانصراف الخاص بنظام 
البصمــة؟ اذا كانت الاجابة 
نعم.. يرجى تزويدنا بجميع 
الاسماء، وما طبيعة اعمالهم؟ 

وما اسباب الاعفاء؟
 ٨- هل يوجد مسؤول اجنبي 
في دائرة التسويق لديه عقدا 
عمل ولم يعلن عن منصبه 

حتى تاريخه؟

صفاء الهاشم

ماجد المطيري

عبدالله فهاد

ما القطاع 
المسؤول عن 

اعتماد الخلطات 
التصميمية واعتماد 

مصانع الأسفلت 
ومعاييرها؟

سأل عن تشكيل لجنة للوقوف على أسباب  الظاهرة

استفسر عن الخطة السنوية للأهداف البيعية ومدى تحقيقها

المويزري: هل قامت »العدل« بتعديل واستحداث شروط 
وضوابط تختلف عن سابقتها لشغل وظيفة باحث قانوني؟

النائب شــعيب  وجــه 
الــى  المويــزري ســؤالا 
وزير العدل ووزير الدولة 
لشؤون مجلس الأمة د.فالح 

العزب جاء فيه:
بواجباتنــا  التزامــا 
التــي تنص  الدســتورية 
عليهــا المــادة )99( مــن 
الدســتور، والتــي تنص 
علــى »لــكل عضــو مــن 
أعضــاء مجلــس الأمة أن 
يوجــه إلى رئيس مجلس 
الــــوزراء وإلــى الــوزراء 
أسئلة لاستيضــاح الأمــور 
الداخلة فــي اختصاصهم 
وللسائــــل وحده حــــق 
التعقيـــب مــــرة واحــدة 

عــلى الإجـابــة«.
وزارة  أصــدرت  لقــد 
العدل إعلانا عــن وظيفة 
»باحث قانونــي« بوزارة 
لشــغل وظيفــة  العــدل 
وكيــل النائب العــام بعد 
التخــرج، وقــد تضمنــت 
واســتحداث  تعديــات 
لشروط وضوابط للقبول 
تختلف عن سابقتها، وتم 
الإعلان عنها على العامة، 
وقد أثارت تلك التعديلات 

وما تم فيهــا من إجراءات 
تساؤلات كثيرة. لذا يرجى 

الرد على التالي:
الــوزارة  1- هــل قامــت 
بتعديل واستحداث شروط 
وضوابــط تختلــف عــن 
ســابقتها؟ ما أسباب تلك 

التعديلات؟
2- هل تم تخفيض نسبة 
القبول مــن 80% إلى %75 
ومن 2.67 إلى 2.32 )نظام 
مبــررات  مــا  النقــــاط( 

التخفيضات التي تمت؟
3- هــل تم تعديــل الحد 
المتقــدم  الأقصــى لســن 
بجعلهــا 25 ســنة عنــد 
الحصــول علــى شــهادة 
كلية الحقــوق؟ مع العلم 
أنه من المعلوم أن الاعتداد 
بالســن يكون متوافقا مع 
يوم الإعلان - ما أســباب 

التعديل المذكور؟
4- هل تم تمديد مدة القبول 
إلى أواخر شــهر سبتمبر 
بعد الإعلان السابق بتحديد 
المدة بنهاية شهر أغسطس؟ 
ما أسباب التمديد المذكور؟

5- ما أسباب قصر القبول 
على خريجي عام 2016/2015 

دون الدفعات السابقة؟ هل 
تمت أي تعديلات؟

6- لقد نص الدستور على 
مبدأ تكافؤ الفرص والعدالة 
والمساواة - هل التعديلات 
تخالف مضمون هذا النص؟
7- كيف تمت التعديلات؟ 
الذي قام بإجرائها؟  ومـن 
ومــا الأســباب التي دعت 

إليها؟
8- هــل تمــت التعديلات 
بموافقــة جميــع أعضــاء 
مجلس القضاء أم عارض 
عليها بعض أعضاء مجلس 
القضــاء وتحفــظ عليهــا 
وكيل وزارة العدل؟ يرجى 
تزويدنا بمحضر اجتماع 
المجلــس والمســتندات 

المتعلقة بهذا الشأن.
9- هل صدر قرار من وزير 
العدل بنشــر الإعلان عن 
الوظيفة؟ وإن كان الجواب 
بالنفي فهل يحق للمجلس 
الأعلى للقضاء أن يمارس 
عمل الســلطة التنفيذية؟ 

ويأمر بنشر الإعلان؟
10- كونك الوزير المختص 
في تعييــن وظيفة باحث 
قانونــي - هــل تنازلــت 

عــن ســلطتك أو فوضت 
مجلس القضاء الأعلى بهذه 

السلطة؟
11- ما أســماء المتقدمين 
لهذه الوظيفــة؟ وهل من 
بين تلك الأسماء ابن لمحام 
عام أو مستشار أو عضو 
للمجلس الأعلى للقضاء؟ 
يرجــى تزويدنا بكشــف 
الأســماء ونسبة كل منهم 
وأعمارهم وتاريخ تخرجهم 
وحصولهم على الشهادات.

12- ما أسماء أعضاء فريق 
العمل ولجان القبول؟ وهل 
من بين الأعضاء من يجمع 
بين عضوية فريق العمل 
ولجنة القبول؟ وهل يجوز 

ذلك؟
13- هــل صحيــح أنه قد 
ســبق ان تم رفض قبول 
أبناء مستشارين مستوفين 
للشــروط؟ مــا أســباب 

الرفض؟
14- هل اتخذ مبدأ الحيادية 
في جميع مراحل إجراءات 

التعيين؟
15- ما الأسس والمعايير 
التي يقــوم عليها اختيار 

أعضاء لجنة القبول؟

شعيب المويزري

هل اتخذ مبدأ 
الحيادية في جميع 

مراحل إجراءات 
التعيين؟

على وزارة الداخلية تسهيل إصدار رخص القيادة لهم

أعرب عن أسفه لاستمرار معاناة غير محددي الجنسية

الشطي يستعجل الحكومة  في تجنيس أبناء الكويتيات

الفضل: تعطى أولوية قيادة سيارات الأجرة 
لفئة غير محددي الجنسية

أعرب النائب خالد الشطي 
عن أسفه الشديد لاستمرار 
معاناة غير محددي الجنسية 
والتــي اســتمرت عشــرات 
السنين، مشددا على ضرورة 
الاســتعجال بحســم هــذه 
القضيــة جذريــا. وأضاف 
الشطي في تصريح له إنها 
حالة إنسانية صعبة، يشيب 
منها شــعر الولــدان وتهتز 
لها البلدان، وطالب الشطي 
الحكومــة بتطبيق الحلول 
والخطط والدراسات من أجل 
تجنيس من يستحق من فئة 

البدون.
ورفض النائب الشــطي 

قــدم النائب أحمــد الفضل 
اقتراحا برغبة جاء فيه: 

يعيش بيننا أخوة من غير 
محددي الجنســية ومنهم من 
ينتظر تعديل أوضاعه في البلد. 
وحتى ذلك الوقت ولما يعانون 
مــن ضيق في العيــش الكريم 
والرزق بسبب عدم تعيينهم في 
وظائف دائمة في القطاعين العام 
أو الخاص، وبما أنهم يعيشون 
منذ أمد طويل في الكويت، فهم 
الأقدر والأعرف بمناطق الكويت 

وقوانينها.

نص الاقتراح
أولويــة قيــادة  تعطــى 

اســتمرار التعســف بحــق 
من تنطبق عليهم شــروط 
التجنيس وخصوصا الذين 
يحملون إحصاء ٦٥، مبينا 
أنهم يعانون على المستويات 
والصحيــة  التعليميــة 

والثقافية.
وفي جانــب آخر، طالب 
النائب خالد الشطي بتجنيس 
أبناء الكويتيات بما يتناسب 
مع حقــوق المرأة الكويتية، 
موضحا أن الدستور الكويتي 
لم يفرق بين المرأة والرجل في 
شأن نيل الحقوق فضلا عن 
اتفاق السلطتين على تجنيس 

هذه الشريحة.

ســيارات الأجــرة لفئة غير 
محددي الجنسية، وتتعاقد 
معهــم  الأجــرة  شــركات 
كأولويــة، ومن ثــم تتعاقد 
مع الجاليات الأخرى. وعلى 
تســهيل  الداخليــة  وزارة 
القيادة لهم  إصدار رخــص 
بتعهد من الشركة المتعاقدة 
معهم بإثبات وبكشف دوري 
للموظــف من غيــر محددي 
الجنســية علــى رأس عمله 
بما يحفظ تطبيق القانون، 
حتى لا يكون أمرهم موطنا 
للتلاعب والاســتغلال لهذه 
الفئة ويكــون الغرض منه 

إصدار رخص قيادة فقط.

خالد الشطي

أحمد الفضل

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلة الــعــــازمـــي الگرام
لوفـاة �لمغفـور لها باإذن �لله تعالى

والـــدة كـــل مــن:
جمعان، جامع، عباد، حمد، أحمد، عبدالله، يوسف 

والمرحوم عبدالعزيز
 أرمــلـــة/ عـــوض عـــيــــاد الــعـــازمـــي

تغمد �لله �لفقيدة بو��سع رحمته و�أ�سكنها ف�سيح جناته

و�ألهم �آلها وذويها �ل�سبر و�ل�سلو�ن


