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المطيري: خدمات جديدة لطلابنا 
 الدارسين بالجامعات المصرية

القاهرة- هناء السيد

 أعلــن مستشــارنا الثقافي بالقاهرة د.أحمــد المطيري ان باب 
المكتب الثقافي مفتوح دائما امام ابنائنا الطلاب الدرسين بالجامعات 
المصريــة والذين بلغ عددهم 20 الف طالب وطالبة وان الخدمات 
كلها خدمات حكوميــة تقدم للطلبة مجانا. جاء ذلك في تصريح 
لـ »الأنباء«، مضيفا انه تســهيلا علــى ابنائنا الطلاب والطالبات 
الدارســن بالجامعات المصرية، يمكنهم انهاء معاملتهم وتسجيل 
بيانات الالتحاق وغيرها من الاوراق والرد على استفساراتهم عبر 
الايميل والواتساب والانستغرام، مشيرا الى انه عبر رئيسة قسم 
المتابعة يســتطيع الطلاب الحصول على الرد عبر الايميل خلال 
24 ساعة وهذا التزام قانوني من العاملين حسب تعليمات المكتب 
الثقافي، كما سيتم خلال الفترة المقبلة طرح كافة ايميلات موظفي 
المكتب بكافه تخصصاتهم ليتعامل الطلاب معهم بسهولة ويسر. 
 واضــاف المطيري انــه تم تحديد مندوبين للتعامل معهم عبر 
اتحاد الطلبة بالقاهرة وذكر انه تم تحديد الرسوم المحددة للمندوب 
مع كل جامعة، كما تم اعتماد مندوبين وعددهم 22 وهناك مندوب 
خاص بشرط ان يكون لديه توكيل خاص من الطالب، لافتا الى انه 
تم تطوير موقع المكتب الثقافي بشــكل كبير ليتعرف الطالب من 
خلاله على كافة الانشطة، ومن خلاله يستطيع الطالب الحصول 
علــى ثلاث معاملات موقعه من المستشــار الثقافي.  وأشــار الى 
وجود عدد كبير من المنســقين بالجامعات المصرية تســهيلا على 
الطلاب لحل مشاكلهم ان وجدت، وقد تم تعيينهم من قبل رؤساء 
الجامعات، كما وافقت وزارة التربية والتعليم العالي على انشاء قاعة 
استقبالات بالمكتب الثقافي للمندوبين والطلاب لتسهل معاملاتهم.

اتحاد أميركا بحث زيادة مخصصات
 مبتعثي »التطبيقي« مع ديوان الخدمة

التقى وفد من الهيئة الإدارية للاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت فرع الولايات المتحدة مع رئيس 
ديوان الخدمة المدنية عبدالعزيز الزبن لمناقشة 
قضايا ومشاكل الطلبة والطالبات من مبتعثي 
الديوان. وحضر اللقاء أمين الصندوق ســالم 
الهاجــري وأمين ســر لجنة طلبة الدراســات 
العليــا خالد الخشــرم. وأوضح الخشــرم أن 
لجنة الدراســات العليا في الاتحاد ســتتبنى 
قضية زيادة مخصصــات مبتعثي التطبيقي 
مســاواة بمبتعثي جامعة الكويت، حيث إنه 
طبقــا لقرارات الديوان يجب عمل مقارنة بين 
لائحة بعثات التطبيقي والجامعة بشكل روتيني 
لكشف الاختلافات بين لوائح المؤسستين حتى 
تتم مساواة المبتعثين بطريقة علمية وصحيحة. 
وبين الخشرم أن الوفد التقى أيضا الوكيل 
المســاعد لشــؤون البعثات وتســجيل القوى 

العاملة طارق الخالد لمتابعة زيادة مخصصات 
التطبيقي حيث إن هناك موافقة من »التطبيقي« 
وقرار ســابق صــدر منها بخصــوص زيادة 
المخصصــات المالية لمبتعثيها لتتســاوى مع 
مبتعثي الجامعة حيث تمت مناقشــة تعطل 
الموافقة على القرار سواء كان من قبل الديوان 
أو وزارة الماليــة، ووعد رئيس الديوان طلبة 
وطالبات أميركا بمتابعة الموضوع، حيث أكد 
الخشــرم أن الاتحاد سيقوم عبر لجنة طلبة 
الدراسات العليا بمخاطبة وزارة المالية وباقي 
الجهات المعنية للاستعجال في الموافقة. كما دعا 
الخشرم طلبة الدراسات العليا في أميركا الى 
زيارة موقع اللجنة )NUKSgrad.org( والمشاركة 
في فعالياتها والانضمام إلى عضويتها حتى 
يتحد صوت طلبة الدراسات العليا تحت مظلة 

اللجنة والاتحاد الوطني.

وفد اتحاد أميركا خلال لقائه عبدالعزيز الزبن 

»التطبيقي«: تأهيل الكوادر الوطنية القادرة
على مواكبة متطلبات سوق العمل

بتمكين الشباب بالمشاركة 
بآرائهــم وإبداعاتهــم مــع 

أجهزة الدولة.
وذكر ان شــعار ملتقى 
ابن الهيثم الرابع للتدريب 
من أهم المواضيع الذي يجب 
ان »نركز عليها ونتعاون 
ونتكاتف لتحقيقها إيمانا 
من الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريب بأن 
مســتقبلنا يبدأ من داخل 
العالي  التعليم  مؤسسات 
لصقــل مهــارات وقدرات 

الشباب«.
وأكــد الأثــري ضرورة 
دعم هذه المسيرة بتكاتف 
الجهود بين أجهزة الدولة 
التشــريعية والتنفيذيــة 
والتخصصية التي لها دور 
كبير في تبــادل الخبرات 
الإجــراءات  وتطويــر 
والقوانين لتحقق الأهداف 

المرجوة.
عمــر  النائــب  وأكــد 
الطبطبائي ضرورة وجود 
التشريعات الخاصة التي 
تعنى بالشباب وتهتم بهم 
وبمشــروعاتهم الصغيرة 
والمتوســطة، داعيــا الــى 
دعــم الشــباب وتمكينهم 
من اكتســاب الثقــة التي 
تنمي خبراتهم ومداركهم 
وتؤهلهم لقيادة الوطن في 

المستقبل. 
من جانبه، شــدد نائب 
العــام للشــؤون  المديــر 
الإدارية والمالية م.حجرف 
الحجــرف على ضــرورة 
إكســاب الخبرات للشباب 
من خلال التدريب واكتساب 
المهــارات »لكي يقفوا على 
قدم المساواة مع المناظرين 
لهم في الدول المتقدمة ولكي 
يســتطيعوا أن يشــغلوا 

أكــدت الهيئــة العامــة 
للتطبيقــي حرصهــا على 
تحقيــق الرؤى الســامية 
التنمويــة  والأهــداف 
الاســتراتيجية في تأهيل 
قــادرة  وطنيــة  كــوادر 
علــى مواكبــة متطلبــات 
العمــل ومؤهلــة  ســوق 
بأحدث مســتجدات العلم 
والتكنولوجيــا المتطورة 

للدفع بعجلة التنمية.
وقــال مدير عام الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريــب د.أحمد الاثري 
في تصريح صحافي عقب 
اختتام أعمــال ملتقى ابن 
الهيثم الرابع للتدريب تحت 
شعار »تمكين الشباب في 
المراكز القيادية للدولة«: ان 
فكرة الملتقى تأتي تطبيقا 
الســمو  لرؤيــة صاحــب 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 

جــزءا مهمــا ومتميزا في 
المستقبل المليء بالصعاب 

والعوائق«.
وأشــار الــى ضــرورة 
»تنميــة نفوس الشــباب 
بقيمة القدوة وسرد الأمثلة 
والنماذج الوطنية الناجحة 
التي حققت نجاحات ليست 
داخل البلاد فقط بل تعدتها 

الى العالمية«.
بــدوره، قالــت مديــر 
مركز ابن الهيثم للتدريب 
أثنــاء الخدمة فــي الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.نجلاء الفرج: 
إن مركز ابن الهيثم يحرص 
دوما على تقديم كل البرامج 
التدريبية والفعاليات التي 
تساهم في تأهيل وتطوير 
الكــوادر الوطنيــة نحــو 
تحقيق التنمية المستدامة 

داخل مؤسسات الدولة.

عمر الطبطبائي ود. عدنان العلي وفاطمة العازميعمر الطبطبائي ود. أحمد الأثري وعبدالرحمن المطيري خلال اعمال الملتقى

الطبطبائي: ضرورة 
وجود تشريعات 
تعنى بالشباب 

الأثري: مستقبلنا 
يبدأ من داخل 

مؤسسات التعليم 
العالي لصقل 

مهارات وقدرات 
الشباب

في ختام أعمال ملتقى ابن الهيثم الرابع للتدريب

مشاركة طلابية

القاضي هو من يمسك بالميزان بين الطرفين المتنازعين فيحكم 
بينهما بالعدل وفقا للقانون. وهو يمثل الســلطة في قوتها 
وفرضها للقانون وفي مراعاتهــا للعدالة والحقوق لذا كان 
القاضي دوما وفي جميع الأنظمة والشــرائع محط احترام 
وتقدير، ففي العصور السابقة كان المحكوم عليه ينفذ حكم 
القاضي عليه اختيارا لما اقترن فــي أذهان الناس آنذاك أن 
مخالفة القاضي تستوجب اللعنة، اما العصور المتمدنة فاحترام 
القاضي مستمد من احترام القانون وتفهم قيم المجتمع التي 
تفرض قدسية هذا المنصب وضرورة احترامه والتقيد بأحكامه، 
فالقضــاء في كل أمة من أعز مقدســاتها فهو ملاذ المطلوب 
وسياج الحريات وحصن المحرمات، وفي الشريعة الإسلامية 
الغراء يعتبر منصب القضــاء فيها من أخطر المناصب وقد 
وضعت له أســس وضوابط كثيرة لضمان العدل ولضمان 

هيبة واحترام القضاء.

شروط تعيين القضاة في الكويت
القاضي في الكويت موظف عمومي تعينه الدولة ويتطلب تعيينه 
شروطا خاصة وهذه قيد على حرية الدولة في اختيار قضاتها.
اشترط المشرع الكويتي فيمن يولى القضاء الإسلام فيجب 
أن يكون القاضي مسلما لأن القضاء ولاية وأنه لا ولاية لغير 

المسلم على المسلم.
واشترط المشرع الكويتي فيمن يتعين قاضيا أن يكون كويتي 
الجنسية فهو لا يأمن أن يودع حقوق مواطنيه لأي شخص 
أجنبي: كما أن شــعور الســعي الحثيث وراء تجويد العمل 
وتطبيق القانون بشكل أفضل، ويتطلب المشرع الكويتي فيمن 
يتولى القضاء أن يكون حســن السيرة والسمعة وألا يكون 
محكوما علية قضائيا أو تأديبيا لأمر مخل بالشرف والأمانة 
وأن يكون بعيدا عن منقصات المروءة والأخلاق الكريمة كما 
اشترط المشــرع أن يكون القاضي كامل الأهلية لأن لكمال 
الأهليــة أثرا مهما في الحكم والتعقل وعدم الاندفاع والفهم 
ونحوه، فالمعلومات القانونيــة إذا لم تتزن بموازين عقلية 
تحت ظروف نفسية مستقرة لا تصلح لإصدار الأحكام حتى 
يتمكن من ممارســة عمله بوعي وإدراك وهي حصوله على 

إجازة الحقوق أو الشريعة.
الشروط التي يجب أن تتوافر فيمن يتولى منصب القضاء:

1- الإسلام
2- الجنسية الكويتية

3- الأهلية 
4- المؤهل 

ويتم تعيين وترقية القضاة بصدور مرسوم أميري.

محمد أحمد القلاف - كلية الدراسات التجارية

القضاة في الكويت


