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مساجد الكويت أدت صلاة الاستسقاء إحياء للسُّنة

أسامة أبوالسعود

النبــي  بســنة  اقتــداء 
الكــريم محمــد ژ وامتثالا 
للتوجيهات السامية لصاحب 
السمو الامير، تداعى المصلون 
بمختلف مساجد البلاد لإقامة 
صلاة الاستسقاء في السابعة 
مــن صبــاح امــس. وكانت 
وزارة الأوقــاف والشــؤون 
الإسلامية اســتعدت ممثلة 
في قطــاع المســاجد لإقامة 
صــاة الاستســقاء في 56 
مسجدا من المساجد التابعة 
لهــا موزعة على المحافظات 
الســت بواقــع 7 مســاجد 
في محافظــة العاصمة، و9 
مساجد في محافظة حولي، 
و8 مســاجد فــي محافظــة 
الفروانية، و5 مســاجد في 
محافظة مبارك الكبير، و13 
مسجدا في محافظة الأحمدي، 
و15 مســجدا فــي محافظــة 

الجهراء.
فــي  الاوقــاف  وأكــدت 
وزارة  لوكيــل  تصريــح 

)احمد علي( جانب من صلاة الاستسقاء باحد المساجد 	

)محمد هاشم( المصلون يؤدون صلاة الاستسقاء 	

خلال افتتاح ملتقى التميز المؤسسي

أسامة أبوالسعود

قال وكيــل وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية فريد أسد 
عمــادي ‏إن الــوزارة اعتبرت 
‏التميز أحد ثوابتها ‏الوظيفية 
التي تجســدت ‏معانيه ‏واقعا 
‏ملموســا وحقيقــة ماثلة ‏في 
نهجهــا ‏العملــي ‏وخطتهــا 

الاستراتيجية.
‏جــاء ذلــك خــال افتتاح 
ملتقى التميز المؤسسي ‏الذي 
عقدته وزارة الأوقاف والشؤون 
الإســامية أمس تحت شعار 
»التميز طريق الريادة«، ‏مضيفا 
ان ‏الأوقاف اتخذت من التميز 
قيمة مهمــة ‏لخطتها وجعلت 
من أهم أهدافها الاستراتيجية 
إعداد قيــادات متميزة لتكون 
قادرة ‏على حمل رسالة العمل 

الإسلامي.
وذكر عمــادي اننا نجتمع 
اليــوم لعرض ‏إنجــازات فرق 
التميز ومناقشة أفضل النتائج 
والتوصيات لتعزيز مستويات 
التميز بإدارات ‏الوزارة من خلال 
فريق عمل التميز، مستخدمين 
أحدث الأساليب العلمية للارتقاء 

بالأداء المؤسسي.
ولفــت عمادي الــى انه إذا 
كان الإســام قد عزز العقيدة 
في قلوب أتباعه، فإن نصوصه 
كتابا وسنة اعتنت كذلك بإبراز 
قيمة التميز والإتقان في العمل 

إلى الحد الذي جعل من الإحسان 
من مكونات عقيدة المسلم ليربط 
بين حب الله للعبد وبين إتقانه 

للعمل وليس مجرد العمل. 
مــن جهته، قال مدير إدارة 
التخطيط والمعلومات عبدالله 
الشاهين إن وزارة الأوقاف بدعم 
قادتها وجهود مواردها البشرية 
وفرق العمل في كل المستويات 
استطاعت أن تخطو خطوات 
مدروسة في تطبيق ‏الأساليب 
الحديثة فــي مجال التخطيط 
الاستراتيجي والتميز المؤسسي 
لتتبوأ ‏الصدارة على كثير من 

الوزارات.
وأشــار إلــى أننا أوشــكنا 
على تفعيل النظام الآلي للأداء 

الاستراتيجي والذي نقترب من 
موعد تدشينه. وأكد الشاهين 
أنــه تم إنجاز وثيقــة الخطة 
الاستراتيجية للوزارة متضمنة 
الرؤية الاستراتيجية للوزارة 
وفقا لمؤشرات الأداء الرئيسة 
والفرعيــة للســنوات 2016/ 
2017 إلى جانب إصدار الدليل 
العلمي للخطة الاستراتيجية 
للــوزارة، بمــا ييســر عملية 
التنفيذ للمديرين ومسؤولي 
المبادرات وفرق العمل، مؤكدا 
أنه تم استحداث جائزة المدير 
المتميز بالإدارة لتشمل المراقبين 
ورؤساء الأقســام، كما سيتم 
استحداث جائزة الإدارة المتميزة 

في ترشيد النفقات.

)ريليش كومار( م.فريد عمادي متوسطا وليد العمار وم.داوود العسعوسي وعبدالله الشاهين وعدد من الحضور 	

الشاهين: الوزارة 
استطاعت أن 

تخطو خطوات 
مدروسة في تطبيق 

‏الأساليب الحديثة 
في مجال التخطيط 

الاستراتيجي

.. و»النجاة الخيرية« تثمّن القرار: 
الكويت أصبحت منظومة عالمية 

مهمة وفعالة في العمل الخيري

المعتوق: قرار تدريس العمل 
الخيري يعكس الهوية الإنسانية 

للمجتمع الكويتي

أشادت جمعية النجاة الخيرية بقرار مجلس الوزراء 
الخاص بإدخال العمل التطوعي والخيري والإنساني 
بمناهج التربية معتبرة القرار خطوة مهمة لتأصيل 
وترسيخ وتعليم الأجيال القادمة العمل الإنساني الذي 
أرســى دعائمه أهل الكويت حكاما وشعبا منذ القدم، 
وارتفعت على إثره رايات 
الكويت عالية في المحافل 
الدولية تروي مسيرة عطاء 
لشــعب جبل علــى الخير 
ومســاعدة المحتاجــن في 

شتى البلدان.
وفــي هذا الصــدد، قال 
مدير عــام جمعية النجاة 
الخيرية د.محمد الأنصاري 
ان الكويت أصبحت منظومة 
عالميــة مهمــة وفعالة في 
العمل الخيري والإنساني، 
ونالت الاستحقاق الأممي 
بجدارة وتم تكريم صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد قائدا للعمل الإنساني، 
والكويت عاصمة للعمل الإنساني، وسطرت الكويت 
بأحرف من نور دورها اللامحدود حيال تقديم المساعدات 
الإغاثية والتعليمية والطبية والإنشائية والتنموية 
والخيرية التي استفاد منها الملايين حول العالم، الأمر 
الذي كان نتيجته استشعار هذا الدور العظيم من قبل 

حكومتنا الرشيدة لإدراجه ضمن منظومة التعليم.
وأضــاف ان العمــل الخيري الكويتــي ليس وليد 
الثروة النفطية، فالتاريــخ بين لنا كيف كان ومازال 
وسيظل لأهل الكويت السبق في نجدة وإغاثة الملهوفين 
ودعم المستحقين، فقدمت الكويت مساعدات إنسانية 
عاجلة في مختلف انحاء العالم، كما أسست الكويت 

الجمعية الخيرية العربية عام 1913.

أشــاد رئيس الهيئة الخيرية الإســامية العالمية، 
المستشــار بالديوان الأميري د.عبدالله المعتوق بقرار 
مجلس الــوزراء إدخال مادة دراســية وتربوية حول 
العمل الخيــري والتطوعي والإنســاني ضمن مناهج 
التعليــم لتدريســها للطلبة كمقرر دراســي بناء على 

أوامر وتوجيهات كريمة من صاحب السمو الأمير. 
وأعــرب في تصريح صحافي عن عرفانه وامتنانه 
لصاحب الســمو الأميــر لهذا التوجيه الســامي الذي 
يضاف إلى سجل سموه الحافل بالمبادرات والتوجيهات 

الإنسانية الكريمة. 
ووصــف المعتوق قرار مجلس الوزراء بأنه خطوة 
مستحقة تنسجم مع حب أهل الكويت للعمل الخيري 
وتجذر قيمه الإسلامية في نفوسهم وانخراط شبابهم 
في العمل التطوعي، كما أنها تعكس الدور الإنســاني 
الذي تضطلع به الكويت رســميا وشــعبيا، وتبرهن 
بمثل هــذه الإجــراءات والمبادرات علــى كونها مركزا 

إنسانيا عالميا.
وقال ان تعليم أبنائنا ثقافة العمل التطوعي وقيم 
العمــل الخيري عبر المقــررات الدراســية ينتج أبناء 
صالحــن وإيجابيين، يعظمــون قيم البــذل والإنفاق 
والعطاء والإحســاس بالآخر والمسؤولية الاجتماعية 

تجاه الوطن.
وأشار الى أن العمل الخيري هو الذي حفظ الكويت، 
وأعادها الــى أهلها بعد احتلالها مــن جانب الاحتلال 
العراقي الغاشم، مشيرا الى أن أهل الكويت دأبوا على 
فعل العمل الخيري وتوارثوا قيمه ومبادئه وثقافته عن 
الأجداد والآباء، وبرعوا في تدشين عشرات الجمعيات 
والمؤسسات والمبرات الخيرية التي انتشرت مشاريعها 
فــي جميع أصقاع العالم، حتى انه لا تكاد تخلو دولة 
حول العالم من مشروع صحي أوتعليمي أوتنموي أو 

إغاثي بأموال المحسنين الكويتيين.

عمادي: »الأوقاف« جادة في الأخذ بأحدث 
الأساليب العلمية لتقييم الأداء الوظيفي

الأوقاف والشؤون الإسلامية 
المساعد لشؤون المساجد ندبا 
م.داود العسعوسي أن هذه 
الدعــوة تأتي إحياء لســنة 
النبي ژ وما جرى عليه عمل 
أصحابه رضوان الله عليهم 
من بعده عند حدوث الجدب، 
وانقطاع المطر، وشدة حاجة 
الإنسان والحيوان والنبات 
إلى المــاء، باللجوء إلى الله 
تعالــى والدعاء كــي يغيث 
عباده، ويعجل لهم بالفرج، 
ويمن عليهم ببركات السماء، 
وخيرات الأرض، وعملا بسنة 
الرســول ژ، كمــا جاء عن 
عبــدالله بن زيــد ÿ »أن 
النبي ژ خرج إلى المصلى 
القبلة  فاستسقى واستقبل 
وقلب رداءه وصلى ركعتين«.
مــن جهته، قــال خطيب 
البنــاي  حبيبــة  مســجد 

الداعيــة طــال  بالمســيلة 
العامــر: كان النبــي ژ اذا 
اصــاب المدينة قحــط يقيم 
صلاة الاستسقاء وهي صلاة 
ذات طبيعــة خاصــة لأنها 
عبادة من العبادات المتصلة 
بالنوازل، وهي انحباس المطر 
الذي يصيب البلاد والعباد 
بالضرر البالغ. ومن المعلوم 
انه وعلــى العكس من ذلك 
فــإن نزول المطــر من دلائل 
رحمــات الله. واقتداء بهذه 
السنة المباركة ونظرا لتأخر 
المطر هذا العام فإن الكويت 
وامتثالا لتوجيهات صاحب 
السمو الامير اقامت صباح 
امس صلاة الاستسقاء ودعوة 
المســلمين للصــاة لفضلها 
العظيــم لأنها ســنة النبي 
ژ ولان الاســتغفار يجلب 

المطر والخير.

د.محمد الأنصاري

عزيزي المقر...
تدعوك الهيئة لتقديم إقرار الذمة المالية الخاص بك في المواعيد القانونية المحددة كالتالي:

  مواعيد تقديم إقرار الذمة المالية:

وفي حال عدم الالتزام:
  العقـــــوبــات:

موعد التقديمنوع الإقرار
التنفيذية الإقرار الأول اللائحة  تاريخ نشر  اعتباراً من  6 أشهر لمن هو في الخدمة  خلال   •

بتاريخ 2016/11/13.
•خلال 60 يوماً من تاريخ تولي المنصب او الصفة.

•خلال 60 يوماً من نهاية كل 3 سنوات ما بقي الخاضع في منصبه.تحديث الإقرار
•خلال 90 يوماً من تاريخ تركه المنصب أو زوال الصفة.الإقرار النهائي

العقوبةالحالة
التأخير 

عن تقديم الإقرار الأول
التأخير  زاد  وإذا  3000 د.ك  500 د.ك ولا تزيد عن  غرامة لا تقل عن 

لأكثر من 90 يوما بعد إنذاره جاز الحكم عليه بالعزل من وظيفته.

التأخير 
عن تحديث الإقرار

بعد  يوما   90 التأخير لأكثر من  زاد  وإذا  د.ك   3000 تزيد عن  غرامة لا 
إنذاره يعاقب بالحبس مدة لا تزيد عن سنة وبغرامة لا تقل عن 3000 د.ك 
ولا تزيد عن 10000 د.ك أو بإحدى هاتين العقوبتين ويجوز الحكم عليه 

بالعزل من وظيفته.
التأخير عن 

تقديم الإقرار النهائي
غرامة لا تزيد على 5000 د.ك واذا زاد التأخير لأكثر من 90 يوماً يعاقب 
بالحبس مدة لا تزيد على 3 سنوات وبغرامة لا تقل عن 3000 د.ك ولا 

تزيد على 30000 د.ك أو بإحدى هاتين العقوبتين .
تقديم إقرار الذمة المالية 
ناقصا أو غير صحيح مع 

العلم بذلك

الحبس مدة لا تزيد على 3 سنوات وبغرامة لا تقل عن 3000 د.ك ولا 
تزيد على 30000 د.ك أو بإحدى هاتين العقوبتين ويجوز الحكم عليه 

بالعزل من وظيفته.
عدم تقديم إقرار عن أحد 

أبنائه القصر أو الأشخاص 
الذي يكون وليا أو وصيا أو 

قيما عليهم رغم إنذاره

الحبس مدة لا تزيد على 3 سنوات وبغرامة لا تقل عن 3000 د.ك ولا 
تزيد على 30000 د.ك أو بإحدى هاتين العقوبتين ويجوز الحكم عليه 

بالعزل من وظيفته.

• وفي جميع الأحوال السابقة يحال الإقرار المخالف إلى لجنة الفحص المختصة للتحقق من عناصر 
ذمة المقر المالية.
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