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نظمت مسابقات وجوائز قيمة للزائرين في »حديقة الشهيد«

»الأهلي المتحد« يعلن عن الفائزين بالسحب 
الأسبوعي لبرنامج جوائز »الحصاد للتوفير الإسلامي«

»زين« تستمر بشراكتها الاجتماعية لـ »سوق قوت«

»التجاري« يعلن الفائزين في سحب »النجمة«
أجرى البنك الأهلي المتحد 
فــي الرابــع من شــهر يناير 
الجاري الســحب الأسبوعي 
لبرنامــج جوائــز الحصــاد 
للتوفير الإسلامي، والذي يقدم 
أكبر قيمة جوائز لأكبر عدد 
من الفائزين، وهو ما جعله 
ينجح في أن يصبح برنامج 
الجوائــز الأول والوحيد في 
الكويــت المتوافق مع أحكام 
الشــريعة الإســامية، الذي 
تم تطويره ليلبي متطلبات 
عملاء البنك ويزيد من فرصهم 
في الحصــول على الجوائز 
الكبيرة والجذابة، بالإضافة 
إلــى تمتعهم بأحــدث المزايا 
المصرفية التــي يوفرها لهم 

البنك الأهلي المتحد.
أفــاد  المناســبة،  وبهــذه 
البنــك الأهلــي المتحــد فــي 
بيان صحافي: يقدم برنامج 
الحصاد للتوفير الإســامي 
أعلى مبالغ من الجوائز، والتي 
تصل إلــى 3.4 ملايين دينار 
ســنويا، كما يتميز بتقديمه 
26 جائــزة أســبوعية وهي 
أكبر عدد للفائزين أسبوعيا، 
ويمكن فتح حساب الحصاد 
للتوفير الإسلامي بأدنى قيمة 
لفتح الحساب وهي 100 دينار، 
وفاز بالجائزة الأســبوعية 

أعلنت شركة زين الكويت 
شــراكتها  اســتمرار  عــن 
الاجتماعية للموسم الجديد 
 Qout »مــن »ســوق قــوت
المبــادرة  وهــي   ،Market
الشــبابية الأكبر من نوعها 
فــي الكويــت، والتي أقيمت 
للمــرة الثانية يوم الســبت 
الماضي في حديقة الشــهيد 
الســام. وذكــرت  ـ دائــرة 
الشركة في بيان صحافي أن 
هذه الشــراكة تأتي في إطار 
اســتراتيجيتها للمسؤولية 
الاجتماعية والاستدامة تجاه 
تشــجيع الطاقات والمواهب 
المحلية الشابة، حيث يهدف 
هذا الحدث المميز إلى نشــر 
التوعية حــول نمط الحياة 
الصحي وتشجيع استهلاك 
المنتجات العضوية والصحية 
مــن خــال تقــديم فرصــة 
لأصحاب المشاريع الحرفية 
والزراعية لعرض منتجاتهم 
المصنعــة محليا فــي مكان 
واحــد. وأوضحت زين أنها 
كانــت متواجدة بمشــاركة 
مميــزة فــي »ســوق قوت« 
من خــال جناحها الخاص، 
والــذي نظمت فيــه العديد 
الفقــرات والمســابقات  مــن 
الترفيهيــة، وقدمت جوائز 
وأجهــزة ذكيــة للفائزيــن، 
بالإضافة لتنظيم مسابقة عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي 
علــى #ZainQout، هــذا إلى 
جانب تنظيم ســحب مميز 

التجاري  البنــك  أجــرى 
اليومي  الســحب  الكويتــي 
على »حساب النجمة« أمس 
في المركز الرئيســي للبنك، 
بحضور ممثل وزارة التجارة 
عبدالعزيــز  والصناعــة 
فــاز كل  أشــكناني، حيــث 
مــن: ســالم بــداح العجمي، 
الكنــدري،  زيــاد عبــدالله 
مــريم عبدالله قاســم رضا، 
محمد علي رضا محمد أمين، 
بجائزة البنك اليومية بقيمة 
7 آلاف دينــار. والآن يمكنك 
تحقيق كل أحلامك على أرض 
الواقع مع حساب النجمة في 
حلته الجديــدة، حيث تمت 
زيادة قيمة الجوائز الكبرى 
النجمة  لسحوبات حســاب 
لتصل إلــى 250 ألف دينار، 
بالإضافة إلى كونه الحساب 
الوحيد الذي يقدم أكبر جائزة 
يوميــة في الكويت بقيمة 7 

آلاف دينار.
كذلك يمكن للعملاء التمتع 

الكبرى بقيمة 25 ألف دينار 
نقدا سالم حمادة. كذلك فاز 
بجائزة قيمتها 1000 دينار كل 
من: عبدالعزيز محمد العجمي، 
رائد محمد الشايجي، رونالد 
جينيز لوميــو، وليد محمد 
عيسى، نجيبة فاضل الباذر، 
فهد علي أحمد، حمود محمد 
المحجان، عصام حميد عباس، 
على زيد الصانــع، عبدالله 
الفيلــكاوي، صالح  ابراهيم 
ســلمان الفيلــكاوي، ســعد 
عبداللطيف الدوسري، احمد 
هزاع العنزي، ثريا مصطفى 
الحريــري، مســاعد داوود، 
محمد خالد العثمان، يوسف 
احمد الميلم، هدى عبدالرحمن 
العبدالرحيم، أحمد منصور 
مكي، محمد شواقي التاجر، 
ماجد علي محمد، محمد عقيل 
يوسف، جانيت باتون، جي 

للحاضرين للفــوز بجوائز 
قيمة. وأفادت الشــركة بأن 
شراكتها الرئيسية لـ »سوق 
قــوت« تعتبر إضافة كبيرة 
لسلسلة المشاريع الشبابية 
التي تشجعها بشكل متواصل 
لتحفز الطاقات المحلية على 
دفع منتجاتهم الوطنية بما 
يعود بالنفع علــى اقتصاد 
الدولة، وخصوصا أن »سوق 
قوت« يستقطب أعدادا غفيرة 
الشــغوفة  مــن الجماهيــر 
بالتعرف على المنتجات التي 
تم تصنيعهــا محليا بإدارة 
الشــباب الكويتــي، والتــي 
وصلت إلى أكثر من 15.000 

بالمزايا الإضافية التالية التي 
تتضمــن: الحصــول علــى 
بطاقة سحب آلي، الحصول 
على بطاقــة ائتمان بضمان 
الحســاب، الحصــول علــى 
كل خدمــات البنك التجاري 

المصرفية.
ويتضمن البرنامج الجديد 
النجمــة  لجوائــز حســاب 
سحوبات ربع سنوية تتيح 
للعملاء الفوز بجوائز كبرى 
هي: 100 ألف دينار، 150 ألف 

بي أي ســي، خليل عبدالله 
جاسم. ويقدم برنامج جوائز 
»الحصاد للتوفير الإسلامي« 
من البنك الأهلي المتحد جائزة 
أسبوعية كبرى تبلغ قيمتهما 
25 ألــف دينــار إلــى جانب 
جوائز أســبوعية بقيمة 25 
ألف دينــار، موزعة على 25 
جائزة بقيمة 1000 دينار لكل 
رابــح.  كذلك تضــم جوائز 
برنامج »الحصــاد للتوفير 
البنك الأهلي  الإسلامي« من 
المتحد أربع جوائز ربع سنوية 
كبرى يجرى السحب عليها 
كل ثلاثة أشهر، وهي جائزة 
راتب مدى الحياة بقيمة 250 
ألف دينار للرابح، والتي توفر 
لعملاء البنك مستوى معيشي 
أكثــر راحــة بفضــل ضمان 
اســتمرارية دفعات الجائزة 

شهرا بعد آخر.

زائر في الموسم الماضي.
أن  الشــركة  وأضافــت 
مبادرة »ســوق قوت« تمثل 
فرصــة حقيقيــة للشــباب 
لاســتعراض  الكويتــي 
منتجاتهم المحلية والتعرف 
علــى آخرين يشــاطرونهم 
الشغف ذاته، حيث لا يرتكز 
المعــرض على اســتعراض 
المنتجات فحسب، بل يشكل 
تجمعا رائعا لتبادل وطرح 
الأفــكار، ويقدم نقطة جذب 
للجمهور من جميع الأعمار 
للتعــرف علــى المنتجــات 
الغذائية المحلية وإبداء آرائهم 

لمصنعيها وجها لوجه.

دينار، و200 ألف دينار، و250 
ألف دينار.

ينتهــز  و»التجــاري« 
هذه الفرصــة ليهنئ جميع 
الفائزين في سحب النجمة، 
علما أنه سيتم قيد الجوائز 
النقدية بحسابهم في البنك، 
كما نتوجه بالشــكر لوزارة 
التجــارة والصناعــة علــى 
الدائم وإشــرافها  تعاونهــا 
الفعال على عمليات السحب 

التي تمت بسلاسة ونظام.

ركن »زين« في سوق قوت

البنك يقدم أربع 
جوائز ربع سنوية 

كبرى بقيمة
250 ألف دينار 

للرابح

الشراكة تعتبر 
إضافة كبيرة 

لسلسلة المشاريع 
الشبابية التي 

تشجعها »زين«

سحوبات
ربع سنوية تتيح 

للعملاء الفوز 
بجوائز كبرى

لتعزيز سبل التعاون المشترك بين الطرفين

»الساير للتجهيزات والمواد الغذائية«
تشارك في هوريكا 2017

»إنجاز« والصندوق الوطني لرعاية وتنمية 
المشروعات الصغيرة يوقعان مذكرة تفاهم

في إطار الإقبال المتواصل 
من الشركات الرائدة والعاملة 
في قطاع الضيافة والصناعات 
الغذائية والتجهيزات الفندقية 
على المشــاركة فــي معرض 
هوريكا 2017، أعلنت شركة 
الســاير للتجهيزات والمواد 
الغذائيــة عن انضمامها إلى 
المعرض الذي تنظمه شركة 
ليدرز جروب للاستشارات 
والتطوير بالتعاون مع شركة 
هوســبيتاليتي سيرفســيز 
وتنطلق دورته تحت رعاية 
وزير الإعلام ووزير الدولة 
لشــؤون الشــباب الشــيخ 
سلمان الحمود، خلال الفترة 
مــن 16 إلى 18 يناير الجاري 
صالة رقم 8 بأرض المعارض، 
بمشاركة أكثر من 80 شركة 
ومؤسسة رائدة في مجالات 
الضيافة والصناعات الغذائية 
الفندقيــة  والتجهيــزات 
والسياحة والنقل والطاقة.

وقــال المديــر التجــاري 
للشــركة عبدالكــريم وحيد 
إن مصنع الساير للمرطبات 
تأسس عام 1977، واستهلت 
أنشــطته بالحصــول علــى 
وكالات حصريــة لمنتجــات 
العلامــة التجاريــة أرســي 
كولا، ومازا، وكلوب صودا، 
لافتا إلى أن المصنع نجح في 
الوقت ذاته في الحصول على 
امتيــاز تعبئة علامة رويال 

ســعياً منها نحو تطوير 
وتمكين الشــباب فــي ريادة 
الأعمال، أعلنت جمعية إنجاز 
الكويتية عن توقيع مذكرة 
تفاهم مع الصندوق الوطني 
لرعاية وتنمية المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة لتعزيز 
ســبل التعاون المشترك بين 
الطرفــن، حيث ستقـــــوم 
الجمعيــــة وبالشراكة مــع 
الصنــدوق الوطنــي بإعداد 
برامــج تدريبية متخصصة 
في ريادة الأعمال تهدف إلى 
تطويــر القــدرات الإداريــة 
والفنيــة والمالية للشــباب 
الكويتيــن. وبموجــب هذه 
الاتفاقية، سيتم تنفيذ أحد 
برامج إنجاز الرئيسية التي 
تحظــى بإقبــال واســع من 
قبــل الطلاب وهــو برنامج 
»الشــركة« الذي يهدف إلى 
تأهيــل الشــباب ليصبحوا 
إدارة  مجــال  فــي  روادا 
الأعمــال، ويســاهموا فــي 
تلبية احتياجات السوق من 
خلال بنــاء وتنمية مهارات 
الطلبة والشــباب بالتدريب 
الفعلية،  العملي والممارسة 
بالإضافـــــة إلى برنامـــــج 
»انطلاقتــي الريادية« الذي 
صمــم للطلبــة الجامعيــن 
الكويتيين الجادين والمبدعين 
المبتكــرة،  الأفــكار  ذوي 
والمقبلين علــى العمل الحر 
بشغف، ويهدف الى تحويل 
أفكار المشاريع الطلابية الى 
شركات ذات كيان حقيقي من 
خلال توفير التمويل الاولى 
لهــم وتقــديم عــدة خدمات 

كروان، للمشروبات العالمية 
.MAGIC ومشروب الطاقة

ولفت إلى أن المصنع بدأ 
إنتــاج عبــوات جديدة على 
شكل كاســات Pet لعلامات 
تجارية مثل ألزا ومياه ألزا 
والنكهات التالية ألزا برتقال، 
وألزا ماجو، وألزا كوكتيل، 
وألزا فينو، و)ألزا قمر الدين 
وألزا التمر الهندي، ومشروب 
الطاقة كيكس، ودي أن إيه(، 
مشيرا الى أن المصنع حصل 
علــى العديــد من شــهادات 
الجودة العالمية، ومنها شهادة 
إدارة الجودة المتكاملة أيزو 
)ISO 9001(، وشــهادة إدارة 
 ISO( البيئية أيزو السلامة 
2 - 14001(، وشــهادة إدارة 
الأغذية )HACCP 2( وشهادة 
والصحــة  الســامة  إدارة 
 .)18001  OHSAS( المهنيــة 
أما بخصوص قطــاع المواد 
الغذائية، فقد تأسست شركة 
الساير للمواد  ناصر محمد 
الغذائية المحدودة عام 1958، 
واســتهلت نشــاطها ضمن 
إطار بيع الجملة واســتيراد 
وتوزيــع الســلع الغذائيــة 
المســتوردة بشــكل رئيسي 
من أوروبا ومنطقة الشــرق 
الأوسط ومنها لواكر، وأسترا، 
وســيدرينكا،  وكافليــر، 
و)أول قطفــة/ ســعودي( 
و)ليل/ القرشي( و)جدايل/ 

استشــارية. بهذه المناسبة، 
صرحت رنا عبدالله النيباري 
الرئيــس التنفيــذي لإنجاز 
الكويــت: »تشــمل المذكــرة 
تقديم »برنامج الشـــــركة« 
الرياديــة«  و»انطلاقتـــــي 
كرافدين رئيســن لتحقيق 
الأهداف المشتركة بيننا، التي 
أهمها تأهيل الجيل الحالي عن 
الطريــق التعلم المبني على 
التجربة الفعلية من خلالها 
ندفع بالمبادر الجاد والشغوف 
لتحويل أفكار المشاريع إلى 
شــركات حقيقة على أرض 
الواقــع، مع توفيــر ما يلزم 
من إرشاد وخدمات مساندة 

خلال مدة البرنامج«.
بالإضافــة إلــى البرامج، 
إنجــاز  ســتنظم جمعيــة 
عــدة محاضــرات تثقيفية، 
وفعاليات، ودورات، وورش 

القرشي( وبانات. ومنذ نشأة 
الشركة أولت اهتماما بالغا 
لعامل جودة وتخزين المواد 
الغذائيــة وحرصــت علــى 
اتبــاع نظم صارمــة دقيقة 
لتخزين المنتجات في مرافق 
ومستودعات تحظى بأعلى 
المعايــر الصحيــة لســامة 
الغــذاء، فضــا عــن نقــل 
المنتجات الغذائية وتوزيعها 
في شــاحنات مزودة بنظم 
التبريــد المتكاملــة حفاظــا 
علــى نضارتها، حيث يقوم 
فريق المبيعات في الشــركة 
المبتكــرة  الطــرق  بأحــدث 
والحديثــة لعــرض جميــع 
منتجاتهــا والمشــاركة فــي 
الكبرى  المعــارض المحليــة 
لسنوات متتالية وهي خطوة 
للوصول إلى مكانه ريادية 
وتعزيــز وجــود علامتنــا 
التجارية في الأســواق. أما 
بخصوص قطاع التجهيزات 
الغذائية والمطابخ، فإن لدى 
شركة الساير للمطابخ خبرة 
واسعة بالسوق الكويتي منذ 
عــام 1994، وهي تعد اليوم 
من أكبر الموردين بمجموعة 
متنوعة من معدات المطابخ، 
التبريد، المخابز والمغاســل، 
وهي الوكيل الحصري لعدة 
علامات تجارية رائدة عالميا 
في مجال المعدات الصناعية 

والتجارية.

عمل تهـــــدف لنشــر ثقافة 
المدارس  ريادة الأعمال فــي 
والكليات والجامعات، والتي 
تـــروج لبرامجـ وأهــــداف 
الصندوق الوطني على حد 
سواء. من جهته، صرح رئيس 
الصنــدوق الوطني د.محمد 
الزهيــر: تم توقيــع  منــذر 
هذه المذكرة ســعيا لتحقيق 
رؤية الصندوق الوطني في 
بنــاء مجتمع ريــادي يحفز 
على الابــداع ويحقق فرص 
التنميــة الاقتصادية، ومن 
أهم أهــداف مذكرة التفاهم، 
التعــاون في مجــال تنمية 
العنصر البشري والتدريب، 
وتهيئة المبادرين للحصول 
على تمويــل لمشــروعاتهم 
وفقا لأحكام القانون، ودعم 
المنتجات المحلية وتشجيع 
ابتكار حقوق الملكية الفكرية.

عبدالكريم وحيد

د.محمد منذر الزهير ورنا عبدالله النيباري خلال توقيع مذكرة تفاهم

وحيد:
نقدم عدداً
من أفضل 
المشروبات

ذات الوكالات 
العالمية

برنامج »الشركة« 
يهدف إلى تأهيل 
الشباب ليصبحوا 
رواداً في مجال 

إدارة الأعمال

في إطار إستراتيجيته لاستقطاب وتأهيل الكوادر الوطنية

»الوطني« يحتفي بتخريج دفعة جديدة
من متدربي »أكاديمية الوطني«

الكويــت  احتفــل بنــك 
الوطنــي بتخريــج الدفعــة 
السادسة عشرة من متدربي 
برنامج أكاديمية الوطني الذي 
يهدف إلى تطويــر وتأهيل 
الشــابة،  الوطنية  الكــوادر 
وذلك في إطار استراتيجية 
البنك الهادفة إلى استقطاب 
الوطنية وتنمية  الكفــاءات 
قدراتها. وحضــر الاحتفال 
المــوارد  إدارة  مديــر عــام 
البشــرية لمجموعــة بنــك 
الكويت الوطني عماد أحمد 
العبلاني، ومديرون عامون 
ورؤســاء إدارات وعــدد من 
قيادات البنك. ويتميز برنامج 
»أكاديمية الوطني« باعتباره 
المبادرة الأولى من نوعها على 
مستوى القطاع الخاص في 
الكويت، والخاصة بتدريب 
وتأهيــل الكــوادر الوطنية 
الشابة في البنك وذلك بهدف 
إعداد قيادات مصرفية وطنية 

شابة ذات مؤهلات عالية في 
جميع التخصصات المصرفية 
المتطورة، ويهدف إلى تلبية 
تطلعات البنــك الرامية إلى 
الارتقاء المتواصل بالخدمات 
ونمــو الأنشــطة والخطــط 
التوســعية على المستويين 
المحلي والإقليمي. كما تعكس 
أكاديمية الوطني رؤية البنك 
الذي يضع مســألة التنمية 
البشرية  المستدامة للكوادر 
في مقدمة أولوياته بوصفها 
هدفا استراتيجيا ومسؤولية 
مشــتركة بين الدولة ممثلة 
بأجهزتهــا المختلفــة وبــن 
القطاع الخاص الذي ينبغي 
ينهــض بمســؤولياته  أن 
الوطنية ويزيد من مساهماته 
وجهوده في مجــال توطين 
الوظائــف وبنــاء طاقــات 
قيادية جديدة عبر التدريب 
والتطوير المســتمر لمهارات 

وقدرات تلك الكوادر.

وتجــدر الإشــارة إلى أن 
البرنامج التدريبي للأكاديمية 
يمتــد لفتــرة أربعة أشــهر 
ويشــمل مختلــف جوانــب 
العمل المصرفي مثل: المبادئ 
المصرفية، إدارة المخاطر، عمل 
الفرق، تأكيد الذات، المحاسبة 
المالية، التسويق، التفاوض، 
الاســتهلاكي  الإقــراض 
والتجاري هذا بالإضافة إلى 
التدريب العملي للمشاركين 

في مواقع العمل.
الكويــت  ويوفــر بنــك 
الوطني ســنويا العديد من 
البرامــج التدريبية موجهة 
للخريجين والطلبة انطلاقا 
مــن التزامه بدعم الشــباب 
الكويتي والعمالة الوطنية، 
ويأتي فــي مقدمتها برنامج 
الشــباب وبرنامج التدريب 
الصيفــي الســنوي لطلبــة 
المــدارس والكليــات لعملاء 

حساب الشباب.

عماد أحمد العبلاني وقيادات من بنك الكويت الوطني يتوسطون الخريجين الجدد لبرنامج أكاديمية الوطني

الأكاديمية تهدف 
لإعداد قيادات 
مصرفية وطنية 

شابة ذات
مؤهلات عالية


