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الحاج / ح�سين عبدالله طاهر البغلي

 والـد كل من/المرحوم علي وهـ�سام ومحمـد

تغمد الله الفقيد بواسع رحمته وأسگنه فسيح جناته
وألهم آله وذويه الصبر والسلوان

خلال لقائه وفداً من نقابة الأشغال

المطوع وعد بدراسة المطالب العمالية
قام وفد من نقابة العاملين 
فــي وزارة الأشــغال العامة 
بزيــارة لوزيــر الأشــغال 
العامة م.عبدالرحمن المطوع 
للتباحث في عدد من القضايا 
والمطالب العمالية الخاصة 
بموظفي الوزارة. وضم الوفد 
رئيس مجلس إدارة النقابة 
ناصر الميع وأعضاء المجلس.
وعبــر ناصــر الميــع في 
تصريح صحافي عن شكره 
وتقديره لحفاوة الاستقبال 
للوفد من قبل الوزير واصفا 
اللقاء بالمثمر والبناء، حيث تم 
التطرق الى عدد من القضايا 
العادلة  والمطالب العماليــة 
والمشروعة لموظفي الوزارة 
والتي لم تقر بسبب الروتين 
ووجــود بعض الثغرات في 
قوانــن الخدمة المدنية التي 
حالت دون إقرار هذه المطالب 
وحرمــان العاملين بالوزارة 
منها منذ سنوات على الرغم 

من استحقاقهم لها.
وأفــاد الميع بــأن الوزير 

المطــوع وعد بدراســة كافة 
التــي  العماليــة  المطالــب 
طرحها أعضاء النقابة خلال 
الاجتمــاع بمــا يتوافــق مع 
اللوائــح والقوانين المعمول 
في ديوان الخدمة المدنية وسد 
كافة الثغرات القانونية التي 
تحول دون إقرارها واستفادة 
الموظفين بها طالما لا تخالف 
القوانين واللوائح، مؤكدا إبداء 
الوزير تعاونه الكامل وتفهمه 

الواضح لرسالة العمل النقابي 
والنقابة كممثل شرعي لمطالب 
الموظفين وحلقة الوصل بين 
الموظف والمسئول بالإضافة 
إلــى إيمانه العميــق بالدور 
الوطني الذي يلعبه الموظفين 
داخل كافة القطاعات الفنية 
الركيــزة  فهــم  والاداريــة 
الأساســية والدعامة الثابتة 
لكافــة الخطــط والبرامــج 
التنموية التي تنفذها الوزارة.

م.عبدالرحمن المطوع خلال لقائه وفد نقابة الاشغال

المنحوف: الحاويات المختفية
لم تكن تحت سيطرة »الجمارك«

أكد عضــو مجلس إدارة 
نقابة العاملين بالإدارة العامة 
للجمــارك وعضــو المجلس 
التنفيــذي باتحــاد نقابــات 
العاملــن بالقطاع الحكومي 
مرزوق المنحــوف أن إحالة 
مديــر عــام الإدارة العامــة 
للجمارك إلــى التقاعد ليس 
الحل المنطقي والمعقول لأزمة 
اختفــاء الحاويــات لأن تلك 
الإحالة قد قدمت مدير الإدارة 
العامــة للجمارك كبش فداء 
لإغلاق الملــف الخاص بهذه 
الجريمة التــي أثارت الرأي 
العام وكافة الجهات الرسمية 
والشــعبية وأنــه مــن باب 
الإنصاف ووضع الأمور في 
نصابها الصحيح فإنه يجب 
أن يعلم الجميع أن الحاويات 
التــي اختفــت لم تكــن تقع 
تحت سيطرة الإدارة العامة 

للجمارك حيث أنها لم تكن في 
المنطقة الجمركية، بل كانت 
في منطقة أخرى غير تابعة 
لها على أي وجه. وقد سبق أن 
أثارت الإدارة العامة للجمارك 
العديد من التحفظات وحذرت 
من مخاطر منظومة الإفراج 
عن الحاويات وخاطبت في 
هذا الشــأن مجلس الوزراء 
بضرورة معالجــة الثغرات 
القائمة والتي تشــكل خرقا 
للســيطرة علــى الحاويات، 
وأن من شأن استمرارها أن 
يــؤدي الى الخطــر المحدق 
على الأمن الكويتي. وأشــار 
المنحوف إلى أن من يتحمل 
المســؤولية الأكبــر في ذلك 
الحدث هي المؤسسة العامة 
للموانــئ لكــون المنطقــة 
الفاصلة بــن الإدارة العامة 
للجمارك ومؤسســة الموانئ 

غيــر مؤمنــة علــى الإطلاق 
وتشكل ثغرة خطيرة يمكن 
من خلالها تهريب الحاويات 
الواردة الــى الكويت، وذلك 
لعدم وجود إحكام على حركة 
سيرها عقب الإفراج عنها من 
مؤسســة الموانئ وقد سبق 
التحذيــر من هــذا الأمر عام 
2014 بما مفاده أن هذا الأمر 
ستكون له عواقب وخيمة، إلا 
أنه ومما يؤســف له لم تتم 
الاستجابة لتلك التحذيرات. 
وأكــد المنحوف ان مدير عام 
الإدارة العامة للجمارك ليس 
المعني بالمحافظة على تأمين 
وضع هذه الحاويات لأنها لم 
تدخل نطاق ولاية وسيطرة 
الإدارة العامة للجمارك وعليه 
فــان إحالتــه للتقاعــد بهذا 
الشــكل يمثل تعديا صارخا 
على قواعد الإنصاف والعدالة.

مرزوق المنحوف

معرفي: الأرباح تخطت حاجز 6 ملايين وتوزيع 10% للمساهمين

يقع على مساحة 5 آلاف متر مربع ومجهز وفق أحدث التصاميم

1030 من ذوي الإعاقة صرفوا
603 آلاف دينار بالأثر الرجعي

42 مليون دينار مبيعات تعاونية مشرف

افتتاح تشغيلي للسوق المركزي بتعاونية الأحمدي

نقابة »الشؤون«: لم نلمس أي تهميش  للموظف الكويتي

إشهار جمعية النعيم التعاونية

بشرى شعبان 

كشفت المديرة العامة للهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة د.شفيقة العوضي عن قيام الهيئة بصرف 
الأثر الرجعي للمخصصات الخاصة بذوي الإعاقة. 
وأوضحت في تصريح صحافي انه تم صرف الأثر 
الرجعي للفئات المستحقة له وهي المرأة التي ترعى 

معاقا وطلب السائق والخادم وعددهم ألف و30 حالة، 
مشيرة الى ان المبالغ التي تم صرفها حتى الآن بلغت 
603 آلاف دينار. وأكدت العوضي ان الهيئة العامة 
لشــؤون ذوي الاعاقة ماضية في أعمال التطوير 
والتحديث لكل الخدمات المقدمة لذوي الإعاقة بهدف 
الوصول الى افضل الخدمات والارتقاء بها وإزالة أي 
عقبات تواجه هذه الفئة العزيزة على قلوبنا جميعا.

أعلن عضــو مجلس الإدارة 
ورئيس اللجنة الإدارية والمالية 
في تعاونية مشرف ناصر معرفي 
انه تم الانتهاء من الجرد السنوي 
والنتائج الأولية بمهارات إدارية 
وماليــة بتحقيق أعلى نســبة 
مبيعات وصلت الى 42 مليون 
دينار كما تخطت الأرباح حاجز 
الـ 6 ملايين دينار لتكون بذلك 
اعلى نسبة أرباح على المستوى 
التعاونــي حتــى ظهــور هذه 

النتائج.
وأكد ان مجلس الإدارة يرحب 
دوما بالمبــادرات والاقتراحات 
البناءة التي من شأنها الحفاظ 
على جــودة الخدمــة ومواكبة 
التطور وفق أعلى معايير الجودة 
لتعزيــز نجاحنا واســتمرارنا 
نحو الريادة ووضع سياسات 

محمد راتب

 اعلن رئيس لجنة الخدمات 
وعضــو مجلــس الادارة فــي 
التعاونية  جمعيــة الاحمــدي 
حســن الســبيل العازمي عن 
للســوق  تشــغيلي  افتتــاح 
المركــزي الجديــد للجمعيــة 
متوقعــا الافتتاح الرســمي له 
الشهر المقبل، موضحا ان السوق 
المركزي الجديد تم انجازه وفق 
التصاميــم للاســواق  احــدث 
المركزيــة التعاونية من حيث 
الشــكل الهندســي والمساحات 
وتصاميم المحلات التجارية التي 

بشرى شعبان 

أكــد رئيس نقابــة العاملين 
بــوزارة الشــؤون الاجتماعية 
والعمــل يحيى الدوســري أن 
النقابة لم تلمس أي تهميش أو 
تقليل من قيمة وكفاءة الموظف 
الكويتي، بل من خلال دور النقابة 
الرقابي على أعمال الوزارة لمسنا 
اهتمام الوزيــرة هند الصبيح 
بالموظــف الكويتــي من حيث 
تحفيزه وتشــجيعه والاعتماد 
عليه اعتمادا كليا بتطوير العمل 

والتخطيط للمستقبل.
وقال الدوســري فــي بيان 
صحافــي ان النقابــة تابعــت 

صدر قرار وزاري رقم )72/ت( 
لسنة 2016م بشأن إشهار جمعية 
النعيم التعاونية الاستهلاكية. 
وجاء في القرار عقد تأســيس 

جمعية النعيم التعاونية:
مقر الجمعية منطقة النعيم 

ـ الســوق المركزي ومقر عملها 
منطقة النعيم وتيماء والقصر 
ق3 وق4أ وق4ب. ورأس مــال 
الجمعية )5000( خمســة آلاف 
دينار. والغرض من تأســيس 
هذه الجمعية الارتقاء بالمستوى 

الاقتصادي والاجتماعي لأعضائها 
والجمعية في سبيل تحقيق هذا 
الغرض ان تقوم بشــراء لوازم 
أعضائها وبيعهــا نقدا والقيام 
بالمشــروعات والخدمــات التي 
يحتــاج إليهــا الاعضــاء وباب 

العضوية فيها مفتوح لكل من 
تنطبق عليه الشروط الواردة 

بنظامها الأساسي.
وينقسم أعضاء الجمعية إلى 
أعضاء عاملين وأعضاء منتسبين:
الأعضــاء العاملــون: هــم 
المكتتبون في الجمعية البالغون 
من العمر إحدى وعشرين سنة 
ميلاديــة كاملــة، ويكــون لهم 
وحدهم حق الاشتراك في إدارة 
الجمعيــة وحضور الجمعيات 
العمومية العادية وغير العادية.
والأعضاء المنتســبون: هم 
المكتتبون فــي الجمعية الذين 
تقل أعمارهم عن إحدى وعشرين 
سنة ميلادية ولا يكون لهم أو لمن 
يمثلهم حق الاشتراك في إدارة 
الجمعيــة وحضور الجمعيات 
العاديــة.  وغيــر  العموميــة 
ويتكون مجلس إدارة الجمعية 
مــن تســعة أعضــاء تنتخبهم 
الجمعية العموميــة بالاقتراع 
الســري من بين الأعضاء الذين 
يحــق لهــم حضــور الجمعية 
العمومية ومدة مجلس الادارة 
أربع سنوات يسقط من اعضائه 
أربعة أعضاء بالقرعة بعد سنتين 
ويتم انتخاب غيرهم والخمسة 
الباقون يسقطون بعد السنتين 
التاليتين، ويعاد انتخاب غيرهم، 
ويجوز للجمعية العمومية إعادة 
انتخــاب العضو بعد إســقاط 

عضويته الدورة فقط.

ثابتة كدعم تخفيض الأســعار 
والاستمرار في توزيع السلال 
الأساســية للمساهمين ووضع 
خطــط مســتقبلية للتطويــر 
ولنهج إداري مميز لحصد المزيد 
من النجاحــات في العمل الذي 
يعتبر محورا أساسيا للارتقاء 
بالخدمات والانشطة والمشاريع 
وأبرزها سيتم توثيقه بالتقرير 
الإداري والمالي خلال عام 2016.
وأضاف معرفي اننا نشكر 
وزارة الشؤون على ثنائها على 
نجاح وتميز آلية الجرد السنوي 
ونتائجها وما حققته الجمعية من 
نجاح بالمؤشرات المالية والإدارية 
وبنتائج إيجابية وفق الخطط 
الموضوعة والسير على أولويات 
سلم النجاح والصدارة. موجها 
الدعــوة للمســاهمين بتحديث 

تراعي تقــديم افضل الخدمات 
التسوقية للمســاهمين ورواد 
الســوق.  واشــار في تصريح 
صحافي الى ان السوق الجديد 
يقع على مســاحة 5 آلاف متر 
مربع ويشــتمل على 36 محلا 
استثماريا بالاضافة الى مطاعم 
ومحلات عالمية ذات جودة عالية 
وكذلك مواقع لعدد من البنوك 
المحليــة التــي تقــدم خدماتها 
البنكية للمساهمين في منطقة 
عمــل الجمعيــة، لافتــا الى ان 
السوق يقع ضمن مركز ضاحية 
جديد متكامل يضم مستوصفا 
ومركز تنمية المجتمع والبنوك 

ردود أفعال المواطنين والمهتمين 
ومســتخدمي وسائل التواصل 
الاجتماعي على اللقاء التلفزيوني 
لوزيــرة الشــؤون الاجتماعية 
والعمل ووزير دولة للشــؤون 
الاقتصاديــة هند الصبيح وما 
تطرقــت إليه في اللقاء بشــأن 
الطبقة العاملة الكويتية، حيث 
كانــت ردود الافعــال غاضبــة 
مــن التصريح بــأن الكويتيين 
يفتقدون المهارة في العمل، وبما 
ان أعضاء مجلــس إدارة نقابة 
الشــؤون هم جــزء من الطبقة 
العاملة ودورهم الأساسي الدفاع 
عن حقوق ومكتسبات وكرامة 
أعضــاء الجمعيــة العموميــة 

بياناتهم لتتمكن الجمعية من 
تحويل الأرباح للســنة المالية 
2016 مع إحضار رقم الآيبان في 
حالة تحويــل الأرباح للبنوك، 
مؤكــدا ان تعاونيــة مشــرف 
ستستمر في توزيع أعلى نسبة 
للأرباح وفق أعلى سقف مسموح 
به من وزارة الشؤون الاجتماعية 

والعمل وهي الـ 10 %.
وأكــد معرفي ان مؤشــرات 
النجاح التي حققتها الجمعية 
جاءت متوافقة حســب الخطة 
الموضوعــة ونحن ماضون في 
التقــدم حتــى بلــوغ الأهداف 
المنشــودة وبفضل هــذا النهج 
أصبحــت جمعية مشــرف من 
أوليات الجمعيــات التعاونية 
فــي الكويــت ومثــال للعمــل 

التــــعاوني.

ومبنى مواقف متعددة الادوار 
تستوعب ما يقارب 300 سيارة.
الســبيل ان هــذا   وذكــر 
السوق ســيحقق نقلة نوعية 
في مســتوى الخدمات المقدمة 
للمساهمين البالغ عددهم اكثر 
من 4 الاف مساهم، مشيرا الى 
ان توقيع عقد هذا الســوق بدأ 
منذ 2007 وتم تنفيذه حســب 
الوعــود التي قطعهــا اعضاء 
مجلــس الادارة في ذاك الوقت 
على انفسهم اعتبارا من 2009 
كمــا تم الانتهاء من انجازه في 
2014 وسيكون افتتاحه رسميا 

خلال الشهر المقبل.

العاملين بالــوزارة قام مجلس 
إدارة النقابــة بمتابعــة اللقاء 
أكثــر من مرة ولــم يتضح من 
كلام الوزيــرة أي تعد أو إهانة 
أو اســتهتار بقــدرات ومهــارة 
العاملين الكويتيين، وأن كل ما 
هناك إساءة فهم لكلامها عندما 
قالت: ان الكويتيين لا يقومون 
بأعمال العمالة غير الماهرة من 
الوافدين، وهي للأسف حقيقة 

تتحملها الحكومة والمجتمع. 
وأضاف: اننا نؤكد من خلال 
دور النقابة الرقابي على أعمال 
الوزارة اهتمام الوزيرة بالموظف 
الكويتــي مــن حيــث تحفيزه 

وتشجيعه والاعتماد عليه.

د.شفيقة العوضي

ناصر معرفي

 حسين السبيل 

يحيى الدوسري

»الجمارك« حذرت 
من مخاطر 

منظومة الإفراج
عن الحاويات

الميع: الوزير
أكد تفهمه

لرسالة العمل 
النقابي


