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جمعية الجهراء التعاونية

مجل�س الإدارة

فتـــح بـــاب الترشيح لعضوية مجـــلـــس الإدارة
لـــعــــــام )2018-2017(

بناء على القرار الوزاري رقم )166/ت( لسنة 2013 بشأن النظام الأساسي النموذجي 
للجمعيات التعاونية تعلن جمعية الجهراء التعاونية عن:

اأول : فتح باب التر�ضيح لع�ضوية مجل�س الإدارة لعام )2018/2017م(:

اعتباراً من يوم )الثلاثاء( الموافق 2017/1/3 ولمدة )10( اأيام عمل ر�سمي بنهاية دوام يوم 

)الاثنين( الموافق 2017/1/16 وذلك لانتخاب عدد )4( اأع�ساء جدد بدلًا من الذين تم 

اإ�سقاط ع�سويتهم بالقرعة .

وذلك وفـقــاً للشـــروط التالــيـة:
المرشح قد مضى على عضويته في الجمعية سنة ميلادية گاملة على  أن يگون   -1

الأقل في تاريخ انتهاء السنة المالية )2016/12/31م(.
2- أن يگون المرشح بالغاً من العمر )30( سنة ميلادية  گاملة على الأقل في تاريخ 

انتهاء السنة المالية )2016/12/31م(.
بـعــد  سنتـــين  دبــلــــوم  شهـــادة  عن  يقــل  لا  دراسـي  مــؤهـــل  على  حاصلًا  يگون  أن   -3
الثانــويــة العــامــة ويــراعى إذا گانـت الشهـــادة صــادرة مــن مؤسسات تعليمية خاصة 
داخل أو خارج الگويت وأن تگون الشهادة تمت معادلتها والتصديق عليها من وزارة 

التعليم العالي أو الجهات المختصة بدولة الگويت.
المستنــدات المطلـوبــة للترشيــح هي:

- البطاقة المدنية الأصلية وصورة عنها.     - عدد )3( صور شخصية.
- المؤهل الدراسي الأصلي وصورة عنه.           - إذن من جهة العمل للعسگريين.

- إحضار الصحيفة الجنائية من وزارة الداخلية.
ثانيا : فتح باب قبول طلبات مراقبي الح�ضابات الذين يرغبـــون في الــقيـــام بتدقيق 

الاأتــعــاب  قيــمــة  مت�سـمنــة   )2018-2017( المـــالــــي  للعـــام  الجمـعــيـــة  ح�ســابــات 

وت�سليمــه لاإدارة الجمعـيـــة وذلك خـــلال  المختوم  بالظرف  المتقدم  التــي يحددها 

الفتــرة من يــوم )الثلاثاء( المــــوافـــق )2017/1/3م( ولمــــدة )10( اأيــام عمــل ر�سمي 

وتنتـهــي بنهايـــة دوام يـــوم )الاثنين( المـــوافــــق )2017/1/16م(.

 ثالثاً : ال�ضادة اأع�ضاء الجمعية العمومية:

ي�ستكملوا ملفاتهم �سرورة مراجعة   الذين لم  العمومية  اأع�ساء الجمعية  ال�سادة  على 

الجمعية لا�ستكمالها واإح�سار البطاقة المدنية الاأ�سلية  لاإرفاقها بالملف.

للا�ستف�سار بدالة / )ت: 24572130 - 24572131(

مواعيد الدوام الر�سمي من الاأحد اإلى الخمي�س من ال�ساعة ال�سابعة �سباحاً 

حتى ال�ساعة الثالثة ع�سراً في الاإدارة العامة )ال�سوؤون القانونية(.

الغانم يهنئ نظراءه 
في السودان وكوبا 

وهاييتي بالأعياد الوطنية
بعث رئيس مجلس الأمــة مرزوق الغانم 
ببرقيتي تهنئة إلى رئيس مجلس النواب في 
جمهورية هاييتي تشولزير تشانسي ورئيس 
مجلس الشيوخ رونالد لاريش، وذلك بمناسبة 

العيد الوطني لبلدهما.
كما بعــث الرئيس الغــانم ببرقية تهنئة 
الى رئيس المجلس الوطني لقوة الشــعب في 

جمهورية كوبا خوان إستيبان لازو هيرنانديز 
بمناسبة العيد الوطني لبلده.

وبعث الغانم ببرقيتــي تهنئة إلى رئيس 
المجلس الوطني في جمهورية السودان الشقيق 
إبراهيم أحمد عمر ورئيس مجلس الولايات 
عمر سليمان آدم وذلك بمناسبة العيد الوطني 

لبلدهما.

مرزوق الغانم

اقتراح تعديل قانون الانتخاب قدمه معه الطبطبائي والحجرف والبابطين والسبيعي

استفسر عن شروط قبول العضوية في الجمعية الكويتية للمكفوفين

المطيري يحذّر الصالح من التهاون في ملف الحاويات: 
تعاون الوزير من عدمه يحدد مدى الحاجة للمساءلة

السويط: قدمت ونواب تعديلًا 
لتحديد الجرائم المخلة بالشرف والأمانة

الجلال: قرارات الجراح تجاه »البدون« 
والسجناء تستحق الشكر والإشادة

الدقباسي لوزيرة الشؤون: هل تم إيقاف المنحة 
الإسكانية للمعاقين من سبتمبر الماضي؟

وقراراتــه مراقبــة وبدقــة 
وإحالتــه للملــف للنيابــة 
خطوة بالاتجــاه الصحيح 
ولكــن بعض الإحــالات قد 
تكون من اجل »البراءة« فلابد 
للإحالة للنيابة ان تتضمن 
كامل المستندات التي تدين 
المتسببين والمسؤولين عن هذا 
التهاون ايا كانت مناصبهم 
»ولــن نســمح بالتضحية 
بالصغير لحماية الكبير«.

وقــال المطيــري هنــاك 
اداريــة تضمنها  اجــراءات 
قانون الخدمة المدنية على 
الوزيــر القيــام بها لحماية 

2010/8 وتزويدي بالسيرة 
الذاتيــة لــكل أعضــاء تلك 

اللجنة.
- علاقة كل عضو باللجنة 
الخاصة لتفعيل هذه المواد 
وما الأســباب لوجود ممثل 
من مؤسسة الرعاية السكنية 
لهذه اللجنة حســب القرار 
الإداري رقم 433 لسنة 2016؟
- هل تم طلــب التبرع من 
الشــركات المتعاقــدة معكم 
للأجهزة التعويضية لإنشاء 
عيادات خاصة بالهيئة العامة 
للأشخاص ذوي الإعاقة وإن 
كانــت الإجابة نعم فبرجاء 
تزويــدي بقيمة تلك المبالغ 
ومن المسؤول عن صرف تلك 
المبالغ وهل تلك الشــركات 

مستمرة أم خلاف ذلك؟
العامــة  الهيئــة  - قامــت 
للأشــخاص ذوي الإعاقــة 
بإنشاء عيادات للتشخيص 
بمقرهــا الحالــي، هــل تم 
أخــذ الموافقة مــن الجهات 
المسؤولة لموافقات إنشاء؟ 
وهل توجــد موافقــة فنية 
مــن وزارة الصحــة لتلــك 
التشــخيصية؟  العيــادات 
برجاء تزويدي بصورة من 

تلك الموافقات إن وجدت.
- هــل تمــت الاســتعانة 
بأعضاء في اللجان والفرق 
من العاملين بوزارة الشؤون 
ومــن المحاســبين للتدقيق 

الكويت واســتقرارها،  امن 
متســائلا: هــل يعقــل ان 
دخول الحاويات بهذا الشكل 
يكتفي فيه الوزير للإحالة 
إلــى النيابه فقط متناســيا 

مسؤوليته الإدارية.
وختم المطيري تصريحه 
بــأن تعــاون الوزيــر مــن 
عدمــه يحدد مــدى الحاجة 
للمساءلة من عدمها، مؤكدا 
انه لن يتردد في المحاســبة 
وفقــا للتدرج في المســاءلة 
السياسية  في حال استمرار 
دخول الحاويات والاستهانة 

بمؤسسات الدولة وأمنها.

تقديرية واســعة للقضاء، 
وهذا ما يجعل النص معيبا 
دستوريا، فالأشخاص يجب 
أن تحــدد لهــم النصــوص 
بشــكل واضح لا لبس فيه 
حتــى يتجنــب الوقوع في 

عقوباتها.
وفي سياق مختلف، أشاد 
السويط بقرار نائب رئيس 
الداخلية  الــوزراء ووزيــر 
الشيخ خالد الجراح الأخير 
بخصوص تمديد صلاحية 
رخص قيادة الأخوة البدون، 
معتبــرا أنــه قــرار يتســم 
بالإنسانية ويبشر بتوجه 
داعم لحقوق إخواننا البدون.
وأكد أن قضيــة البدون 
طال النقــاش والبحث فيها 
وحــان الوقــت لمعالجتهــا 
ورفع الظلم الواقع على هذه 
الفئة، مضيفا نستبشر خيرا 
بوجود الوزير الجراح بالدفع 
نحو معالجة القضية وإعطاء 

المستحقين حقوقهم.‏‫

والعمــل في الهيئــة العامة 
للأشــخاص ذوي الإعاقة؟ 
وهل لهم أقارب في المدارس 
والمؤسســات والحضانات 
التابعة تحت مظلة الهيئة؟

- ما المعيار التنظيمي الذي 
تم منح العديــد من الإعاقة 
البصرية المتوسطة )العين 
الواحدة( في القانون السابق 
1996/49؟ وما الأسباب التي 
بموجبها تم استبعاد كثير 
من الحــالات بعــد القانون 
2010/8 وتم إلغاء شــهادات 

الإعاقة الخاصة بهم؟
- هل رئيس اللجنة السابق 
للمجلس الأعلى للمعاقين هو 
ذاته رئيس اللجنة البصرية 
في الهيئة العامة للأشخاص 

ذوي الإعاقة؟
- هل هناك أحكام قضائية 
لإعادة الذين تم رفضهم من 
الهيئــة العامة للأشــخاص 
للإعاقــة  الإعاقــة  ذوي 
البصرية المتوسطة )العين 
الواحــدة(؟ يرجى تزويدي 
بنسخة من تلك الأحكام إن 
وجدت. وما الإجراءات التي 
اتخذت لتنفيذ تلك الأحكام؟
قبــول  شــروط  مــا   -
عضوية الجمعية الكويتية 
للمكفوفــن؟ وهل جميعهم 
تنطبق عليهم معايير الهيئة 
العامــة للأشــخاص ذوي 

الإعاقة؟

القانون والقرارات الادارية 
على جميع من في هذه الادارة 
المهمة والحساســة لتلافي 

الأخطار الامنية والمالية.
المطيــري:  وتســاءل 
ان دخــول حاويــات دون 
ان  تفتيشــها مــاذا يمكــن 
تحمل غيــر الممنوعات مثل 
المخدرات او الأسلحة، وهذا 
يعني تدمير مباشــر للامن 
والصحة، ممــا يجعلنا اما 
مسؤولياتنا لتفعيل الأدوات 
الدســتورية لحمايــة امــن 

الكويت واستقرارها.
وبين ان خطوات الوزير 

الشــرف  اعتبــاره بقضايا 
والأمانة.

وبــن أن التعديل حصر 
قضايــا الشــرف والأمانــة 
بقضايا »السرقة، شيك بدون 
رصيد، النصب والاحتيال، 
المواقعــة الجنســية وهتك 
الزنا،  العــرض، الخطــف، 
اختــاس الأمــوال العامــة 
والاســتيلاء عليها- خيانة 
الأمانة، التزوير والتزييف 
بجميع أشــكاله، الرشــوة، 
انتحــال الصفــة، شــهادة 
الــزور، جرائــم الخمــور 
التجسس على  والمخدرات، 
أمــن الدولــة والتخابر مع 
التحريــض علــى  العــدو، 
الفســق والفجور والدعارة 

والقمار، الغش التجاري«.
ولفــت إلــى أنــه وفقــا 
للقانون الحالي، فإن معيار 
الشرف والأمانة غير محدد 
وكلمــة مطاطــة تخضــع 
لتفسير جهة الإدارة وسلطة 

المادة 29 من القانون 2010/8 
والتي يصرف لها مخصص 
شــهري؟ وهل يتــم خصم 
قيمة المخصص الشهري من 
قيمة المساعدات الاجتماعية 
التي تصرف لها في الوقت 
نفسه وإن كانت الإجابة نعم 
فبرجاء تزويدي بنسخة من 
القــرار أو موافقــة الفتوى 
بعــدم الجمــع للمخصص 

والمساعدة.
- عدد المعاقين الذين يصرف 
لهم مخصص شهري حسب 
المادة 29 وما قيمة المخصصات 
وهل تم فصل الملفات لكل حالة 
إذا زاد عددهم على أكثر من 
واحد وهل تم صرف الفروقات 
من بداية القرار أم من تفعيل 
القانــون؟ وإذا لــم تصرف 
إفادتــي بأســباب  فيرجــى 

التأخير.
- بأعــداد المســتفيدين من 
المــادة 39 مــن القانون وما 
التي  الشــروط والضوابط 

تنظم هذه المادة؟
- هل تم الاجتماع مع نقابة 
العاملين فــي الهيئة العامة 
للأشــخاص ذوي الإعاقة؟ 
يرجــى تزويــدي بمحاضر 
هذه الاجتماعات إن وجدت.

- بالقرار الإداري 433 لسنة 
2016 بشأن تشــكيل فريق 
عمل لتفعيل المواد 38 و39 
و41 و42 و45 مــن القانون 

حذر النائب ماجد المطيري 
نائب رئيس مجلس الوزراء 
ووزيــر المالية أنس الصالح 
مــن التهاون في ملف دخول 
الحاويات الى البلاد من دون 
تفتيشها لأنه ملف امني خطير 
ومساس بأموال عامة حمايتها 

مسؤولية على الجميع.
وقال المطيري في تصريح 
صحافي إن وصول الامر لدى 
بعــض المتنفذيــن للتفكير 
والعمــل بهــذا الشــكل هو 
دليــل تمكنهم مــن مفاصل 
الجمــارك، ولابد على وزير 
المالية العمــل على تطبيق 

ثامــر  النائــب  كشــف 
السويط أنه تقدم بالتعاون 
مع عدد من النواب باقتراح 
بقانون بتعديل بعض أحكام 
القانــون بشــأن انتخابات 
الأمــة،  مجلــس  أعضــاء 
لافتــا إلى أن التعديل يمنع 
الحكومة من إطلاق يدها في 
منع خصومها من الترشح 
وتوضيح ما يسمى قضايا 

»الشرف«.
الســويط في  وأوضــح 
تصريح صحافي أن المقترح 
الــذي تقدم به مــع النواب 
الســبيعي وعمر  الحميدي 
الطبطبائي ومبارك الحجرف 
وعبدالوهاب البابطين ينص 
علــى تعديل المــادة الثانية 
من القانون رقم 35 لســنة 
1962 بشأن انتخابات أعضاء 
مجلس الأمة، الذي يشــير 
إلى حرمان من صدر بحقه 
حكــم بــات لمدة 3 ســنوات 
مع التنفيذ مــا لم يرد إليه 

أشاد النائب طلال الجلال بالقرارات 
الإنسانية لنائب رئيس الوزراء وزير 
الداخلية الشيخ خالد الجراح تجاه أبناء 
الكويتيات وفئة غير محددي الجنسية، 
مؤكدا أن هذه القرارات ليست بغريبة 
على الوزير الجراح الذي يغلبّ الطابع 

الإنساني في اتخاذ قراراته.
وقال الجلال في تصريح صحافي إن 
قرار قبول أبناء الكويتيات المتزوجات 

من خليجيين في الشرطة وقراره بتمديد 
صلاحية رخصة القيادة لسنتين بدلا 
من ســنة واحدة للبدون، يستحقان 

الشكر والإشادة. 
وطالب الجلال الوزير الجراح باتخاذ 
المزيد من القرارات التي تنصف أبناء 

فئة البدون وتخفف معاناتهم.
وتمنى الجلال ان يكون عام 2017 
هو عام إنصاف البدون وحل قضيتهم 

العادلة، ومنحهم الحياة الكريمة التي 
يستحقونها.

كما أشــاد الجلال بقرار الجراح 
المتمثل في إزالة أجهزة التشويش من 
الســجن المركزي، التي كان لها تأثير 
نفسي كبير على السجناء، مثمنا هذا 
الشكر  الذي يســتحق كذلك  القرار 
والإشــادة، ويؤكد مدى حس الوزير 

الإنساني.

وجّه النائب علي الدقباسي 
أســئلة برلمانية إلــى وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
للشــؤون  الدولــة  وزيــرة 
الاقتصادية هند الصبيح حول 
أوضــاع المعاقين وحصولهم 
على المســاعدات الاجتماعية 
التــي قررهــا  والإســكانية 
القانون لهم وجهود الوزارة 
لرعاية هؤلاء المعاقين، وحجم 
المساعدات المنصرفة. وسأل 
الدقباســي أيضا عما إذا كان 
قد تم إيقاف المنحة الإسكانية 
لجميــع الإعاقات منذ شــهر 
ســبتمبر الماضي حتى الآن، 

وأسباب هذا القرار.
وطالب تزويده بالآتي:

- كــم عــدد المعاقــن غير 
الكويتيين من أمهات كويتيات 
مسجلين لدى الهيئة العامة 
للأشخاص ذوي الإعاقة؟ وما 
المزايا التي قدمت لهم خلال 
فترة تطبيق قانون 2010/8؟

- حسب المادة 32 من قانون 
المعاقين، برجاء تزويدي بعدد 
من اســتحقوا تلــك المنحة 
والتي تتم بالاتفاق مع بنك 

الإنماء.
- هل تم إيقاف صرف المنحة 
الإسكانية لجميع الإعاقات 
بعد 2016/9/1 حتى تاريخه؟ 

وما الأسباب إن وجدت؟
- عــدد حالات المــرأة التي 
ترعى معاقا ولا تعمل حسب 

ماجد المطيري

ثامر السويط

طلال الجلال

علي الدقباسي

المدنية النص التالي:
»يجــوز منــح الموظفين 
إجازات دراسية أو إيفادهم 
في بعثات أو منح للدارسة أو 
في دورات تدريبية بالداخل 
أو بالخارج بمرتب كامل، على 
أن يكون المرتب شاملا كافة 
البــدلات والعلاوات المقررة 
للموظف المجاز خلال فترة 
إيفــاده أو إجازته. ويجوز 
بمعرفة ديوان الخدمة المدنية 
تقريــر بدل نقدي واحد عن 
هذه الإجازة أو الإيفاد يضاف 
إلى المرتب الأساسي مضافا 
العــاوة الاجتماعية  إليــه 
المقــررة بحيث يعــادل هذا 
البدل مــا يتقاضاه الموظف 
المجــاز أو الموفد إذا لم يجَز 
أو يوفد. كما يجوز في حالة 
الضرورة شغل وظيفة أي من 
هؤلاء الموظفين بصفة مؤقتة 
إذا كانت الإجازة أو البعثة أو 
المنحة أو الدورة التدريبية 

لمدة لا تقل عن سنة«.
وجاءت المذكرة الإيضاحية 
للاقتــراح بقانــون بتعديل 
المــادة )22( مــن المرســوم 
بالقانــون رقم )15( لســنة 
1979 في شأن الخدمة المدنية 
كما يلي: »تشجيعا للبحث 
العلمي ولضــرورة مواكبة 
التطور التقني والعلمي في 
كافة المجالات الإدارية، وهو 
ما يســتلزم صقــل مهارات 
بالدراسة  الإدارية  الموظفين 
ومتابعة أحدث ما توصلت 
التنظيــم  أســاليب  إليــه 
والإدارة فــي العالم، وحتى 
يكون لــدى الموظف الرغبة 
الأكيــدة في أن يســعى إلى 
تطوير نفسه وصقل مواهبه 
ومهاراتــه الإدارية، رئي أن 

قدم اقتراحاً بقانون

عسكر لمنح الموظفين إجازات دراسية 
داخلية وخارجية براتب كامل

يتم استبدال نص المادة )22( 
من المرسوم بقانون رقم )15( 
لسنة 1979 في شأن الخدمة 
المدنية، وذلك بالحرص على 
تشريع ما يفيد ثبات راتب 
الموظف المجاز أو الموفد في 
بعثــة أو منحــة علميــة أو 
دورة تدريبية بألا ينتقص 
من دخله من جهة عمله بدلات 
أو عــاوات كان يتقاضاهــا 
إذا كان لايــزال علــى رأس 
عمله، وهو ما يكون ســببا 
في تشجيع هؤلاء الموظفين 
على الســعي نحــو التطور 
الإداري القائــم على أســس 
علميــة وتدريبية تتفق مع 
معطيات العصر، وتنعكس 
إيجابيــا علــى مســتواهم 
الوظيفي، ولــو أن الموظف 
أحس بأنه حــال إجازته أو 
إيفــاده في بعثــة علمية أو 
دورة تدريبية سيتم تخفيض 
راتبه لأحجم عن السعي نحو 
العلم والتعليم، وهو ما يؤثر 
سلبيا على كفاءته الإدارية، 
ومن ثــم على كفاءة الجهاز 

الإداري قاطبة«. 
ولعل هذا التعديل المقترح 
قــد يكون نواة إلى نوع من 
الإصلاح الإداري المنشود، إذ 
يتضمن التعديل المقترح ألا 
يتأثر دخل الموظف المجاز أو 
الموفد من جهة عمله بسبب 
إجازتــه أو إيفاده، وللإدارة 
الخيار بين أن تؤدي إليه كامل 
مرتبه وبدلاته وعلاواته، أو 
أن تقرر له بدلا يضاف إلى 
راتبه الأساسي مع العلاوة 
الاجتماعيــة المقــررة فقط، 
وبما يعادل ما كان يتقاضاه 
الموظــف من راتــب وبدلات 
وعلاوات ما لم يجُزَ أو يوفد.

قدم النائب عسكر العنزي 
اقتراحا بقانون بجواز منح 
الموظفــن إجازات دراســية 
أو إيفادهــم فــي بعثات أو 
منح للدارسة أو في دورات 
تدريبية بالداخل أو الخارج 
بمرتــب كامــل وذلــك مــن 
خلال تعديل المادة )22( من 
المرسوم بالقانون رقم )15( 
لسنة 1979 في شأن الخدمة 
المدنية وجاء التعديل كالتالي:

مادة أولى
يستبدل بنص المادة )22( 
من المرسوم بقانون رقم )15( 
لسنة 1979 في شأن الخدمة 

عسكر العنزي

أشاد بقرار وزير 
الداخلية بشأن 

رخص قيادة 
»البدون«

نستبشر خيراً 
بوجود الوزير 

الجراح بالدفع 
نحو معالجة قضية 

غير محددي 
الجنسية وإعطاء 

المستحقين 
حقوقهم

هل تم طلب 
التبرع من 
الشركات 

المتعاقدة للأجهزة 
التعويضية لإنشاء 

عيادات خاصة 
بالهيئة العامة 

للأشخاص ذوي 
الإعاقة؟


