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وزير الصحة تفقد أحوالهن وزار سكن 1 و2 بجوار مستشفى الولادة ومركز مناحي العصيمي في خيطان

الحربي يلبي طلب الممرضات بالبقاء في سكن »الرقعي«

 وأكد وزير الصحة د.جمال 
الحربي في تصريح صحافي 
بأنه تم الجلوس مع الممرضات 
في ســكنهن بمنطقة الرقعي 
لمعرفة المشاكل التي يواجهونها 
الى أن  والمعوقــات، مشــيرا 
الممرضات في سكنهن بمنطقة 
الرقعــي ابدين ارتياحهن في 

علــى احتياجاتهــم، ووعدت 
بنقلهن الى مبنى ادارة التغذية 
والإطعام القديم للتوسع، وذلك 
بعــد نقــل الادارة الى مبناها 
الجديد بجانــب ادارة العلاج 

بالخارج.
وذكر الوزيــر الحربي ان 
انتقال ادارة التغذية والإطعام 

الــى مبناها الجديــد يتطلب 
ايصــال التيــار الكهربائــي، 
مشيرا الى انه سيخاطب وزير 
الكهرباء والماء لإيصال التيار 
بأسرع وقت لانتقال الادارة.

من جانب آخر، قام وزير 
الصحة د.جمال الحربي ظهر 
امــس أيضا بزيــارة ميدانية 

تفقــد خلالهــا مركــز مناحي 
العصيمي الصحي في منطقة 
خيطان واطلــع خلالها على 
سير العمل في عيادات الرجال 

والنساء والأطفال.
وأكــد الحربــي انــه وجد 
مشــكلة تتمثــل فــي ضيــق 
مساحة الغرف التي تستخدم 

لحفظ المستهلكات الصحية في 
المركز مثل الماسكات والكمامات 
التي تستخدم في علاج الربو، 
لافتــا إلــى أنه ســيقوم يوم 
الاثنين المقبل بمخاطبة المركز 
والصيدلية لاستغلال بعض 
المساحات الموجودة بالصيدلية 

لحل هذه المشكلة.

مكانهــن وطلبن عــدم نقلهن 
الى المبنى الجديد بمستشفى 
الولادة، مؤكدا على موافقته 

على ذلك.
بالنســبة  امــا  وقــال: 
للممرضات في ســكنهن رقم 
»١ و٢« بجانــب مستشــفى 
الــولادة، فقد قمــت بالاطلاع 

حنان عبدالمعبود 
 عبد الكريم عبدالله

 
زار وزير الصحة د.جمال 
الحربي سكن الممرضات بجانب 
مستشفى الولادة رقم »١ و٢«، 
بالإضافة الى سكن في منطقة 

الرقعي.

د. جمال الحربي لدى تفقده سكن الممرضات

د. جمال الحربي متوسطا عددا من الممرضات في مركز مناحي العصيمي

وزير الصحة اثناء الجولة  جانب من الجولة 

انتقال »التغذية 
والإطعام« للمبنى 

الجديد بعد إيصال 
الكهرباء

السرهيد يشكر الحربي على اهتمامه بذوي الإعاقة
بشرى شعبان

‏توجه عضو مجلس إدارة الهيئة العامة 
للأشخاص ذوي الإعاقة منصور السرهيد 

بكل الشكر والتقدير الى وزير الصحة 
د.جمال الحربى، مشيرا الى ان هذا 

الاهتمام لإخوانه ذوي الإعاقة ليس غريبا 
عليه أبدا وهو الذي وقف دائما الى جانب 
إخوانه المعاقين. وأكد السرهيد ان الوزير 

الحربي له منا كل الشكر والتقدير ‏على 
وضع حالات كبار السن وذوي الإعاقة 

في قمة اهتمامات الوزارة، ومنحهم 
الأولوية في توفير كل الخدمات الطبية، 
وخصوصا خدمة نقل المرضى من كبار 
السن وذوي الإعاقة والحالات المرضية 

الخاصة من دون أي مقابل له كل الشكر 
والتقدير من كل إخوانه وأبنائه المعاقين، 

منصور السرهيد متمنيا له التوفيق في مسؤوليته.

السهلاوي طلب من القياديين الإبلاغ عن الشواغر

»الصحة« تنظم عملية شغل »الوظائف الإشرافية«
عبدالكريم العبدالله

نظمت وزارة الصحة عملية شــغل الوظائف الإشــرافية 
بمختلــف قطاعات الــوزارة. وخاطب وكيــل وزارة الصحة 
د.خالد الســهلاوي جميع وكلاء الوزارة المساعدين ومديري 
المناطق الصحية والإدارات المركزية والمستشــفيات بالإبلاغ 
عن جميع الوظائف الشــاغرة لديهم فــي القطاع التابع لهم. 
وطالب وكيل وزارة الصحة د.خالد السهلاوي من جميع وكلاء 
الوزارة المساعدين ومديري المناطق الصحية والإدارات المركزية 
والمستشفيات مخاطبته، والتي حصلت »الأنباء« على نسخة 
منها، بجميع الشواغر من »مدير إدارة - مراقب - رئيس قسم 
- رئيس شعبة - أمين مركز - مشرف إداري - رئيس مركز 
صحي - رئيس مكتب« بصفته رئيس لجنة شؤون الموظفين 
للتنسيق مع لجنة الوظائف الإشرافية، لبحث ودراسة مدى 
استيفاء المرشح أو المرشحين من قبلهم لشروط شغل الوظيفة 
الشاغرة في القطاع، وإجراء المفاضلة وفق القواعد التي تقرها 

اللجنة الإشرافية في حال وجود مجموعة من المرشحين.

ليلى الشافعي

وقعــت جمعيــة صنــدوق 
اعانة المرضــى اتفاقية تعاون 
مع الأمانة العامة للأوقاف يتم 
بموجبهــا تخصيــص الأمانة 
العامة للأوقــاف مبلغ 23 ألف 
دينار من مصرف »العشيات« 
لدعم أسر المرضى الفقراء الذين 
تكفلهم الجمعية. وثمن المدير 
العام لجمعيــة صندوق إعانة 
المرضى جمال الفوزان تعاون 
الأمانة العامة للأوقاف وحرصها 
على تفعيل الشراكة المجتمعية 
بين مؤسسات الدولة ومؤسسات 
المجتمع المدني، مشيرا الى انه 
ليــس المشــروع الوحيد وإنما 
تشــارك الأمانة في الكثير من 
مشاريع الجمعية التي تصب في 
النهاية في خدمة المرضى الفقراء 

والمحتاجين وتنفذ معنا الكثير 
من المشاريع الاجتماعية الهادفة. 
وبين الفوزان ان الجمعية أبرمت 
اتفاقا مع بعض الأسواق المركزية 
الكبرى لتوفير التموين والمؤن 
الغذائيــة لهذه الشــريحة عن 
طريق كوبونات تم تخصيصها 
لهذا الغرض، موضحا ان أكثر 
من 170 أسرة بها أكثر من 700 
فرد سيستفيدون من دعم الأمانة 

لهذا المشروع.
وشكر الفوزان الأمانة العامة 
للأوقــاف على تعاونهــا الذي 
وصفه بالمثمــر والبناء والذي 
يخدم قطاعا كبيرا من الأســر 
المحتاجة التي يعاني عائلها من 
أمراض مزمنة وتتطلب الكثير 
من المال لتوفير الدواء فضلا عن 

إعالة أسرهم.
ودعــا الفــوزان المحســنين 

والخيرين وأهل الفضل ان يحذوا 
حــذو الأمانة العامــة للأوقاف 
وتبنيهم مثل هذه المشروعات 
التي تخدم شريحة كبيرة تعيش 

على ارض الكويت.

د. خالد السهلاوي

في عملية تستمر حتى نهاية الشهر الجاري

بقيمة 23 ألف دينار من مصرف »العشيات«

بدء تقييم 85 ألف موظف في »الصحة« غداً الاثنين
و٢٣٠٠ مقيم ومقيمة مسؤولون عن صحة البيانات

 »إعانة المرضى« وأمانة الأوقاف  توفران 
التموين لـ170 أسرة داخل الكويت

عبدالكريم العبدالله
 

تبدأ وزارة الصحة، غدا 
التقييم  الاثنيــن، بعمليــة 
الســنوي لموظفيهــا للعام 
2016، والذي سيستمر حتى 

نهاية شهر يناير الجاري.
مصادر صحيــة مطلعة 
أكــدت، فــي تصريح خاص 
لـ »الأنباء«، استعداد قطاع 
الإداريــة بوزارة  الشــؤون 
الصحــة، ممثــا فــي إدارة 
التقييم والقيــاس، لتقييم 
الموظفين الذين يبلغ عددهم 
85 ألــف موظــف وموظفة 
يعملــون بمختلــف مرافق 

الوزارة.
وأفادت المصادر بأن عدد 
الذين سيقومون  مين  المقيِّ
بتقييم الموظفين بلغ 2300 
مقيّــم ومقيّمــة، ممثلين بـ 
»رئيــس شــعبة- رئيــس 
قسم مراقب مدير إدارة«، مع 
تحملهم المسؤولية الكاملة 

عــن صحــة ودقــة بيانات 
الموظفين التابعين لهم.

 تعليمات
ولفتــت المصادر إلى أن 
المســاعد للشؤون  الوكيل 
الرشــيدي  الإدارية مرزوق 
أعطى تعليماته ببدء التقييم 
الســنوي للموظفيــن غــدا 
الاثنين، مشــددا في الوقت 
ذاته على الأمانة في عملية 
التقييم، وإعطاء كل ذي حق 

حقه.
الى  المصــادر  ونوهــت 
أن عملية التقييم الســنوي 
للموظفين لهذا العام ستشهد 
اعتماد نظــام جديد لتقييم 
المناطــق الصحية  مديري 
والمستشــفيات ونوابهــم 
الرعايــة الأولية  ورؤســاء 
ورؤساء الهيئة التمريضية 
بالمناطق، تشمل تطبيقهم 
لمعايير ضوابط الجودة في 

مرافقهم.

وأكدت المصادر خضوع 
كل موظــف كويتــي وغير 
كويتــي لقواعــد وأســس 
إجــراءات ومواعيــد تقييم 

الأداء والتظلم منه. 
أن  المصــادر  وذكــرت 
وزارة الصحة أبلغت رؤساء 
الأقســام المباشرين بإتمام 
عملية تقييم كفاءة الموظفين 
عــن العام 2016 خلال المدة 
من 1 حتــى 31 يناير، وذلك 
باستخدام الحاسوب، وطلبت 
منهم أن يتم استخراج تقرير 
التقييم مطبوعا ويوقع عليه 
الرئيس المباشــر وإحالته 
الى الرئيــس الذي يليه في 
المســؤولية ليبــدي رأيــه 
خــال المــدة مــن 1 حتى 7 
فبراير، ويتم تسليم التقارير 
التقييــم  مطبوعــة لإدارة 
والقياس فــي موعد أقصاه 
14 فبراير 2017، حتى يتسنى 
لها الانتهاء من أعمال التقييم 
في المواعيد المقررة قانونا، 

ومن ثم اســتخراج النتائج 
النهائية. 

وبينت المصادر أن وزارة 
الصحة راعت أن تشمل عملية 
التقييــم جميــع الموظفين 
الخاضعين للتقييم، من فئات 
»الوظائــف العامــة العقود 
الخاصــة بند المكافآت« مع 
إعــداد كشــوف بحصر من 
لم يتم تقييمه، مبينا اســم 
الموظف ورقم ملفه والرقم 
المدني وسبب عدم التقييم، 
ولن يعتد بأي تقييم يرد بعد 

انتهاء الموعد المقرر. 
وأوضحــت المصادر أن 
التقييم سيشمل الموظفين 
الذيــن تــم تعيينهــم قبــل 
وكذلــك   ،2017 ينايــر   1
الموظفــون »المعاد تعيينهم 
والمنتدبــــون والقائمــون 
بإجازة طويلة أيا كان نوعها« 
وذلك خلال عام 2016 بشرط 
أن يكونوا قد أمضوا الفترة 

المقررة قانونا.

 مرزوق الرشيدي

التقييم سيكون 
باستخدام 
الحاسوب


