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مركز سلطان يعلن أسماء الفائزين في السحب

الأول لبرنامج بطاقات المكافآت الذهبية
أجرى مركز سلطان يوم 
8 ديسمبر الجاري، السحب 
الأول لبرنامج بطاقات مركز 
سلطان الذهبية وهو فعالية 
مــن ضمــن تقديمــات مركز 
سلطان الى عملائه من أعضاء 
البطاقات الذهبية. وفاز في 
سحب نوفمبر كل من العملاء:

سامية حسين علي الجابر، 
شــيرين محمد فــؤاد وفاتن 
عبد الصمد بوشهري الذين 
حصلوا على قســائم شــراء 
بقيمة ألف دينار كويتي من 
مركــز ســلطان والتي يمكن 
استخدامها في جميع أفرعه.
قال محمد جلــول، مدير 
برنامــج المكافــآت في مركز 
الفائزيــن  ســلطان، مهنئــا 
في السحب الأول للبطاقات 
الذهبية: »ان هذا السحب هو 
فائدة واحدة من ضمن جملة 
من التقديمــات التي يقدمها 
برنامج البطاقات الذهبية! إن 
البطاقات الذهبية من مركز 
سلطان قد صممت خصيصا 
لمكافأة عملائنا الأعزاء وفق 
معايير خدمة عالية الجودة 

ومنحهم فوائد حصرية«.
يذكر ان برنامج بطاقات 
الذهبيــة من مركز  المكافآت 
ســلطان، كان قــد أطلق في 
أكتوبــر الماضــي وقد صمم 
لمكافأة عملاء المركز المخلصين 

مانحا إياهم تجربة تســوق 
فريدة من نوعها، والبطاقات 
الذهبية الجديدة تؤمن للعملاء 
أيضــا جملــة مــن الخدمات 
الحصرية، خصومات نوعية 
من قبل شركاء مركز سلطان 
البرنامج،  لهــذا  المختاريــن 
أولويــة فــي تســديد قيمة 
المشــتريات بالإضافــة الــى 
أنهم ســيكونون الأوائل في 
الاطلاع على آخر المستجدات 
والعروض من مركز سلطان، 

وهــذا غيــض مــن فيــض، 
مؤكــدا: »في مركز ســلطان، 
عملائنــا  بتزويــد  نلتــزم 
بتجربة تسوق مميزة لتلبي 
احتياجاتهــم إلــى الخدمات 

الراقية وتلقى رضاهم«.
وتجــدر الإشــارة الى أن 
عملاء مركز سلطان من حملة 
الذهبية  المكافــآت  بطاقــات 
ســيحصلون علــى جوائــز 
غير مسبوقة مخصصة لهم 

حصريا.

تسليم إحدى الفائزات جائزتها

»Dough Workz« باستامانيا« تطلق دورة الأطفال«

تعد باستامانيا رائدة في 
المطبــخ الايطالي لتخصصها 
في صناعة المعجنات »الباستا« 
البيتــزا  والمخبــوزات منهــا 
وجميــع الأصنــاف المختلفة 
من المطبــخ الإيطالــي، ومنذ 
بداياتها في الكويت عام 2002 
الا انها اثبتت خلال هذه الاعوام 
حرصهــا على ارضاء اصدقاء 
باستامانيا في كل الفروع الـ 
10 الموجودة في الكويت وتعمل 
بخطــى ثابتــة علــى تطوير 
وجودها فــي المنطقة وتزخر 
قائمة الطعام بما لذ وطاب من 

أصناف مختلفة.
ويسر باستامانيا الكويت 
ان تزف خبر انطلاق الدورات 
التدريبية والترفيهية للاطفال 
مــا بين عمر 4 أعوام و12 عاما 
للاستمتاع بالمعلومات الخاصة 
بتاريخ البيتزا والباستا العامة 
والتجربة الممتعة في تجهيز 

البيتزا الخاصة بالاطفال.
ويمكن للمدارس والنوادي 
والهيئات الأخرى التســجيل 
 »Dough Workz« بهذه الدورة
التي تشمل موضوعات ممتعة 
عــن عالــم المطبــخ الايطالي 
وتبــادل الخبــرات وكيفيــة 
التعامل مع العجائن وتشكيلها 
وبذلــك يســتطيعون تطوير 
مهاراتهم الحركية والاجتماعية 
والحوارية بشــكل خاص مع 
المشــرفين المتخصصــن فــي 
فريق المتخصص »سفراء دو 

ووركس«.
وفي نهاية كل دورة يحصل 
المشتركون على شهادة مشاركة 

في الدورة التدريبية ليكونوا 
ضمــن العديــد مــن اصدقاء 

باستامانيا في العالم.
وقد صــرح احمــد الغنام 
رئيس مجلــس ادارة كابيكو 
جروب قائلا: »صمم البرنامج 
لتوفير المعرفــة للاطفال في 

بيئة تتســم بالمــرح والتعلم 
وبعيــدة عن مفهــوم التعليم  
التقليــدي داخــل الحجــرات 

المدرسية«.
مــن جانبه، قــال براديب 
هاندا المدير التنفيذي ونائب 
رئيس مجلس ادارة مجموعة 
كابيكو جروب: »بعد برنامج 
»دو ووركس« من باستامانيا 
برنامجــا فريــدا يعمل ليس 
فقط علــى توفير الخبرة من 
خلال محاكاة صناعة البتيزا 
بــل ويســاعد علــى تنميــة 
المهارات الاجتماعية وتوثيق 
روح الفريــق، انني متأكد من 
ان هذا البرنامج ســوف يقدم 
خبرة ممتعة للاطفال من جميع 
الأعمار«.هذا، وينصح الخبراء 
بتمضية وقت عائلي ولحفلات 
عيد الميلاد ولبرنامج تطوير 
العلاقات العملية في الشركات.

تدريب الاطفال على صناعة البيتزا    	       )عادل السلامة(

لقطة تذكارية لعدد من المشاركين

تكريم إحدى المشاركات

ترحيب بضيوف »باستامانيا«

تجربة تسوق 
مميزة تلبي رضا 

العملاء مع خدمات 
راقية

تقديم الجوائز 
والهدايا للفائزين 

في المسابقات

البرنامج فرصة 
فريدة لمعرفة 

المبادئ الأساسية 
للعمل في القطاع 

الفندقي

فندق »مارينا الكويت« ينظّم برنامجاً تدريبياً
للمهارات الإدارية والتطويرية بالتعاون مع »لوياك«

أعلن فندق »مارينا الكويت« 
عن تعاونه مع منظمة »لوياك« 
لتوفير برنامج تدريبي يوفر 
إداريــة وتطويرية  مهــارات 
للطالبتين مريم بوحمد وابتهال 
خالــد عزيز أنبر، حيث يقدم 
هــذا البرنامــج فرصة فريدة 
للطالبتــن لمعرفــة المبــادئ 
الأساســية للعمل في القطاع 
الفندقي، واكتساب الخبرات 
المباشــرة حول أهم  العملية 
العمليات ضمن كافة أقســام 
الفنــدق، مع التركيز بصورة 
خاصة على مكتب الاستقبال، 

وخدمة الغرف.
المبــادرة  وتعكــس هــذه 
السنوية المقدمة من »مارينا 
مــع  بالتعــاون  الكويــت« 
»لوياك«، الالتــزام المتواصل 
للفندق وحرصه على المساهمة 
بدور إيجابي وفعال في دعم 
وتطويــر إمكانات الشــباب، 
ويشــجع البرنامج التدريبي 
المشاركين على اكتساب خبرات 
عمليــة في مجــالات متنوعة 
تصقــل مهاراتهــم وتطــور 

قدراتهم.
وأعربت المشــاركتان عن 
العميــق لفريــق  تقديرهمــا 
عمل الفندق، لما قدمه من دعم 
ومساعدة لا محدودة أثناء فترة 
التدريب، الأمر الذي يشجعهما 
على العودة للتــدرب مجددا 
العام المقبل في فندق »مارينا 

الكويت«.
وبهذه المناسبة، قال مدير 
عام فنــدق »مارينا الكويت« 
نبيل حمود: »يسعدنا التعاون 
الرائد  مع )لويــاك(، لدورها 
على مــدى فتــرة طويلة من 
الزمــن في توفير فرص عمل 
للشباب على المستوى المحلي. 

وتسهم هذه الدورة التدريبية 
ضمــن فريق عمــل ماهر في 
تطوير شــخصيات المتدربين 
وتعزيــز ثقتهــم بنفســهم 
وإعدادهم للمستقبل ليكونوا 
قادريــن على اتخــاذ مختلف 
القرارات في حياتهم. ونحن 
محظوظون بفرصة استضافة 
اثنتين من الطالبات الموهوبات 
والطموحات، ونتمنى لهما كل 

النجاح في الحياة المهنية«.
وأضــاف حمــود: »يعــد 
تشجيع الشباب المواطنين على 
اكتساب المعرفة جزءا رئيسيا 
من أجندة عملنا، ونسعى إلى 
توفير الفرص للكفاءات الشابة 
لتزويدهم بأفضل الممارسات 
وأساســيات العمل في قطاع 
الضيافــة وتعزيــز خبراتهم 

العمليــة«. وقــد تم تكليــف 
المتدربتين بمهام محددة يوميا 
تتضمــن تجــارب عملية في 
أجواء مهنية رفيعة المستوى، 
بمــا أتــاح لهمــا التعرف عن 
كثب على أجواء وبيئة العمل 
الحقيقية، إلى جانب الاستفادة 
والتأهيل الأمثل لتقديم خدمات 
مهنية استثنائية. وفي ختام 
البرنامج التدريبي، تم تقييم 
الطالبتــن وأدائهمــا من قبل 

المدرب المباشر.
وتتضمــن علاقة التعاون 
هذه برنامجا سنويا لتدريب 
الثانويــة  المــدارس  طــاب 
والكليــات والجامعــات بمــا 
يمنحهم فرصة فريدة لاكتساب 
الخبــرات العمليــة في قطاع 

الضيافة.

نبيل حمود متوسطا الطالبتين مريم بوحمد وابتهال خالد 

عرفاناً وتقديراً لدورهم في تبوؤ المستشفى مكان الريادة

»المواساة الجديد« كرمّ موظفيه
الـرئيـــــس  بحضـــــور 
التنفيذي لمستشفى المواساة 
عبدالله عدنان الوزان، ومدير 
المستشــفى وباقــي مديري 
الأقسام الإدارية، كرمت إدارة 
مستشــفى المواساة الجديد 
موظفيهــا القدامــى، تقديرا 
لجهودهم وعرفانا لما قدموه 
من عطاء وعمل دؤوب خلال 

فترة عملهم بالمستشفى.
وبهذه المناسبة، أكد الوزان 
أن هــذه المبــادرة جاءت من 
قبل مجلــس الإدارة حرصا 
على تكريم الزملاء الموظفين 
الذين تميزوا واجتهدوا خلال 
فترة عملهم، لافتا إلى أن هذا 
التكريم يشكل في الوقت ذاته 
حافزا لبقية الموظفين العاملين 

في المستشفى.

الــوزان الموظفين  وهنــأ 
المناســبة،  القدامــى بهــذه 
متمنيا لهم مزيدا من النجاح 
ومواصلة رحلة العطاء كل 
في مجــال تخصصه، مؤكدا 
أن سلســلة النجاحات التي 

حققها المستشــفى ما كانت 
لتتحقق لــولا عمل الجميع 

بروح الفريق الواحد.
وأعــرب الوزان عن ثقته 
في جميع العاملين بالمستشفى 
من أطباء وممرضين وفنيين 
وإداريــن، مشــيرا إلــى أن 
تميزهم وإخلاصهم وتفانيهم 
كان لــه المــردود الإيجابــي 
الكبيــر بتبوؤ المستشــفى 
مكان الريادة على مســتوى 
القطاع الخــاص عبر تقديم 
أفضل سبل الرعاية الصحية.
إدارة  وشــكر المكرمــون 
المستشفى على هذه المبادرة، 
مؤكديــن ان تلــك البــادرة 
الطيبة تشــكل حافــزا قويا 
لمواصلــة أداء أعمالهــم بكل 

تفان وإخلاص.

لقطة تذكارية مع المكرمين

»القطامي الخليجية« الموزع المعتمد للحاسبة »كاسيو«

أقامت شــركة القطامي 
الخليجية حفلا بمناســبة 
المــوزع  حصولهــا علــى 
المعتمــد الوحيد بالكويت 
لــآلات الحاســبة ماركــة 

كاســيو اليابانيــة، وذلك 
بحضور ممثلين عن المكتب 
الاقليمــــي لعــرض أحدث 
ما توصلت اليه الشركــة 
الحـاسبــــة  الآلات  مــن 

.)classwiz( العلميــة
وقد حضر الحفل ممثلون 
عن الجمعيات التعاونية في 
الكويت والمكتبات والموزعين 

المعتمدين لدى الشركة.

جانب من الحفل

»كونتيننتال« تحتفي بموظفيها للعام الـ19

إدارة مجموعــة  أقامــت 
فنــادق كويــت كونتيننتال 
كعادتهــا حفلهــا الســنوي 
للعــام الـــ19 علــى التوالي 
لموظفــي الفنادق وعائلاتهم 
وذلك لتعزيز ولاء موظفيها 
وإبــراز دورهم في النهوض 
بالعمــل ونجاحه، وقد أقيم 
الحفل بصالة مطعم الداربار 
المجددة والتي بدت كلؤلؤة 
بفندق كويــت كونتيننتال، 
وقد اســتهل الحفــل بكلمة 
مدير عام الفنادق كمال الدين 
حســن والــذي وضح مدى 
التطور والتوسع الذي يشهده 
الفندق سنويا من تجديدات 
وخاصة قاعة الداربار وبعض 
الملكية الحديثة،  السويتات 
كما أثنى على الجهود المبذولة 
من قبل الموظفين خلال عام 
2016، وخص بالذكر عددا من 
الذين  الموظفــن المجتهدين 
برزوا في أقســامهم بعملهم 
الــدؤوب وقــد تم تكريمهم 
وتقديم الجوائز القيمة لهم، 
كما شكر حسين أيضا جميع 
موظفي سلســلة الفنادق لما 
قدموه خلال عام 2016 لما كان 
لــه الأثر فــي المحافظة على 
زيــادة المبيعات عــن العام 
الماضي بنســبة 10% وزيادة 

متوسط نسبة الأشغال إلى 
75% على مدار العام بالرغم 
من المنافسة الشديدة وظهور 
العديد من الفنادق الجديدة.
 ثــم ختم كلمتــه متمنيا 
العاملين وعائلاتهم  لجموع 
الحفــل  بفقــرات  التمتــع 
المتنوعة والمشوقة وخاصة 
الســاحر ومســابقة  فقرات 
الكبار والتحديات ومسابقات 
الأطفــال الشــيقة أيضا مما 
أضفى روح البهجة والسرور 
علــى الحفــل ومجموعــة 

المســابقات التي تبارى فيها 
الموظفــون والموظفات، كما 
التقط عدد من الموظفين صورا 
فنية، كما تم تقديم الجوائز 
والهدايا في المسابقات والتي 
ســاهمت ببعضها مشكورة 

الشركات الراعية للحفل.
وفــي نهاية الحفــل قام 
المدير العام بتسليم المكافأة 
الســنوية وهي راتب شــهر 
لجميع الموظفــن بالفنادق 
بناء علــى تعليمات رئيس 

مجلس الإدارة فؤاد الغانم.

ومكرما عبد الصادق مسؤول الاستقبالكمال حسين مكرما أحد موظفي الأمن 

لقطة جماعية لموظفي الفنادق يتوسطهم كمال حسين والحاج محمود ومحمود إمام المدير المالي للمجموعة 


