
حوار
الثلاثاء ٢٧ ديسمبر ٢٠١٦

14

في البداية، وبعد 
توليك عمادة كلية 

العلوم الإدارية بجامعة 
الكويت، ما أبرز الأمور 
التطويرية التي أضفتها 

على عمل العمادة بما 
يحقق الصالح العام؟

٭ لقد أصبحت عميدا لكلية 
العلوم الإدارية بجامعة الكويت 
منذ نحو 5 اشهر تقريبا، ومن 
أبرز الأمور التي كانت ضمن 
اولوياتــي تســكين المناصب 
القياديــة بالكليــة، حيث ان 
كليــة العلــوم الإداريــة من 
الكليات المتميزة على مستوى 
جامعة الكويت ومن الكليات 
الرائدة على مستوى الشرق 
الاوسط، ولقد انتهينا مؤخرا 
من وضع الخطة الاستراتيجية 
للكلية والتــي تم من خلالها 
إجــراء تعديلات علــى رؤية 
ورســالة الكلية، وحاولنا ان 
يكون لدينــا توجه لمزيد من 
التميز والتطوير في المناهج 
الدراسية والأنشطة الأكاديمية 
والبحثية والتدريسية كما تم 
إنشاء عدد من الوحدات التي 
سوف تضطلع بمسؤوليات 
ومهــام معينــة الهــدف منها 
هو تطوير المناهج الدراسية 
وتحسين الإجراءات التي تؤكد 
عمليــة التعلم لــدى الطلبة 
وتدريســهم وفقــا للمناهــج 
الدراسية الحديثة بما يتناسب 
مــع متطلبات ســوق العمل 
وبما يتواءم مــع الاتجاهات 
الحديثــة فــي مجــال تعليم 
العلــوم الإدارية خاصة لدى 
الجامعات المرموقة بالإضافة 
إلــى ان هنــاك اجتماعــات 
مســتمرة ودورية بــن تلك 
العلمية  الوحدات والأقســام 
المختلفــة، وحرصنــا علــى 
إشراك سوق العمل والجهات 
المستفيدة من أنشطة الكلية، 
وكان لدينا أيضا تواصل دائم 
مع الطلبة والجهات والمنظمات 
الدوليــة التي تعنى بتطوير 
التعليــم خاصــة فــي مجال 

العلوم الإدارية.

متابعة الخريجين 
ماذا عن مستوى طلبة 
وخريجي الكلية؟ وهل 
تحرصون على متابعة 

الخريجين؟
٭ إن خريجــي كلية العلوم 
الإدارية يبلون بلاء حسنا في 
سوق العمل بعد تخرجهم في 
كلية العلوم الإدارية، ودائما 
تصلنــا ردود فعــل إيجابية 
من ممثلي سوق العمل حول 
الكوادر التي تخرجها الكلية 
ســنويا، والذيــن يلتحقون 
للعمل بسوق العمل سواء في 
القطاع الحكومي أو الخاص، 
وشهادتنا مجروحة بخريجي 
كليتنا، ولكننا حريصون أشد 
الحــرص على تخريج كوادر 
مســلحة بالعلــم والمهــارات 
والخبــرات المطلوبة لخوض 
غمار ســوق العمــل بجدارة 
وكفــاءة، وهذا الأمــر لم يأتِ 
مــن فــراغ، بــل مــن جهــود 
حثيثة بذلها كل من تعاقبوا 
على عمــادة الكليــة، وايضا 
في الأقسام العلمية، والذين 
كانوا حريصين أشد الحرص 
على أن يكون مستوى خريجي 
كلية العلوم الإدارية متوائما 
ومتوافقا مع ســمعة ومكانة 

جامعة الكويت.

 الكلية حريصة على 
التدريب الميداني لطلابها 

كما ان هناك برنامجا 
للتبادل الطلابي مع 

جامعات عالمية مرموقة، 
فهل تلك الخطوات 

ساهمت في تخريج أيضا 
تلك الكوكبة المميزة من 

الخريجين سنويا؟

٭ نعم، بالتأكيــد، وبرنامج 
التبادل الطلابي انطلق منذ 10 
سنوات تقريبا، ويعد من أنجح 
برامج التبــادل الطلابي على 
مستوى الجامعة، ونحن ننظر 
إلى هذا البرنامج كونه فرصة 
لإثراء خبرات ومعارف الطلبة 
مــن خــال منحهــم الفرصة 
للالتحــاق بإحدى الجامعات 
التي تجمعنا معهم اتفاقيات 
تعــاون مشــترك بحيث يتم 
إيفادهم لمدة فصل دراسي أو 
فصلــن دراســيين في بعض 
الأحيــان بمــا يخلــق فرصة 
للطلبة للاطلاع على ثقافات 
جديــدة واكتســاب خبــرات 
ومهارات وطرق تدريس حديثة 
ومختلفة، فضلا عن الاحتكاك 
بطلبة من ثقافات أخرى بما 
يثــري خبراتهــم ومهارتهم 
سواء الأكاديمية أو الحياتية، 
وفي المقابل فإن كلية العلوم 
الإدارية تستقبل أيضا طلبة 
من جامعــات أخــرى يأتون 
الكلية فــي زيــارات دورية، 
وهم بدورهم يســاهمون في 
إثراء النقاشات داخل الفصول 
الدراسية بما يخلق حالة من 
التنوع الثقافي داخل الكلية، 
وبــدوري سأســتمر في دعم 
المقبلة،  الســنوات  البرنامج 
كما أن الكلية حريصة أيضا 
على التدريب الميداني للطلبة 
أثناء فترة دراستهم بالكلية بما 
يجعلهم يكتسبون الخبرات 
والمهــارات المطلوبة لســوق 

العمل.

هل العمادة حريصة 
على التعاون مع رابطة 

طلبة العلوم الإدارية 
لتحقيق مصلحة الطلبة؟

٭ تحرص عمادة كلية العلوم 
الإدارية بجامعة الكويت على 
إشــراك الطلبة في أنشطتها 
المختلفة، فالطالب شريك مهم 
جدا بالنسبة لنا، وقد التقت 
الهيئة الإدارية الجديدة برابطة 
طلبــة العلــوم الإدارية بعد 
الطلابية  انتهاء الانتخابــات 
الهيئــة الإداريــة  وتشــكيل 
الجديــدة للرابطة، وتباحثنا 
في أمور عدة طلابية وأكاديمية 
تساهم في تحقيق المزيد من 
التطور لكلية العلوم الإدارية 
في المرحلــة المقبلة وعلاقتنا 
معهم ممتازة، ونحرص دوما 
على استشــارتهم في الأمور 
الطلابــي  المتعلقــة بالشــأن 

بالكلية.

مراجعة المناهج 
هل الكلية حريصة 

على مراجعة المناهج 
الدراسية بين الحين 
والآخر للتأكد من 

ملاءمتها مع احتياجات 
سوق العمل؟

٭ منذ ان توليت عمادة كلية 
العلــوم الإداريــة طلبت من 

ولكننا دومــا حريصين على 
اشــراك اشــخاص مــن بيئة 
العمــل ســواء مــن القطــاع 
العام أو الخاص وسنشــكل 
خلال الفترة القادمة مجلســا 
استشــاريا للكلية يكون من 
أبــرز مهامــه تزويدنــا بتلك 
المعلومات ان كانت هناك حاجة 
لإقــرار تخصصات مســاندة 
للتخصص الرئيسي وسنبحث 
هذا الموضوع مع المختصين، 
اما فيما يتعلق بإقرار بعض 
التخصصــات كتخصصــات 
نــادرة فهذا الأمــر من الممكن 
اقتراحه على مستوى الجامعة 
وربمــا ايضا على مســتوى 

مجلس الخدمة المدنية.

كانت الكلية على موعد 
في أكتوبر الماضي مع 
لجنة تجديد الاعتماد 
الأكاديمي للكلية فهل 

تم ذلك الأمر؟
٭ الاعتمــاد الأكاديمــي هــو 
شــهادة تصــدر مــن المنظمة 
الرئيســية المختصة باعتماد 
تعليم العلــوم الإدارية على 
مســتوى العالــم وهــي مــن 
المنظمات الحريصة على اعتماد 
كليات العلــوم الإدارية التي 
تتماشى مع الشروط العامة 
التي وضعتها منذ التأسيس، 
ولكن لم تكن هناك زيارة في 
أكتوبر الماضــي فقد حصلت 
الكلية على الاعتماد الأكاديمي 
المؤسسي منذ 2005 ومازالت 
وستظل خلال الفترة القادمة 
وفي شــهر نوفمبــر الماضي 
قمنا بإرسال التقرير الدوري 
 AACSB الاعتيادي إلى منظمة
الكليــة حاليا ممتاز  ووضع 
وننتظــر رد المنظمــة خلال 
الفترة القليلة القادمة، وأود 
ان اؤكد ان الاعتماد الأكاديمي 
مستمر منذ 2005 وسيستمر 

خلال السنوات القادمة.

الى اين وصل مشروع 
الكلية في إنشاء 

أكاديمية لتدريب الموارد 
البشرية؟

٭ الأفكار كثيرة ودوما نحرص 
على القيام بأنشطة لا تقتصر 
فقط على التدريس وانما تثري 
العملية التعليمية بشكل عام 
بالنسبة للطلبة وايضا تفيد 
المجتمع، ومــن الأمور الهامة 
التي نحــرص عليها دعم كل 
البرامج التي من شأنها تطوير 
قــدرات المختصــن في مجال 
العلــوم الإداريــة، وبالفعــل 
فالفكــرة موجــودة وقائمــة 
لإنشــاء أكاديميــة لتطويــر 
الموارد البشــرية وهي تدخل 
في صميم اختصاصات الكلية 
والفكرة مازالت قيد الدراسة 

والبحث.

التعاون مع جامعات عالمية 
هل هناك جديد في 

اللجــان الأكاديمية المختصة 
عمل مراجعة شاملة للمناهج 
الدراســية فــي كل الأقســام 
العلمية بالكلية وتم استحداث 
وحدة تطوير المناهج الدراسية 
والهــدف منهــا التعــاون مع 
اللجان الأكاديمية في الأقسام 
المختلفة من أجل عمل مراجعة 
شاملة للمناهج الدراسية التي 
تدرس في الكلية للتأكد من انها 
تتواءم وتتناسب مع ما نطمح 
اليه وما يناســب احتياجات 
ســوق العمل وبحيث تكون 
مواكبة للتغيرات الحديثة في 
مجال تدريس العلوم الإدارية.

 تعاني كلية العلوم 
الإدارية من النقص 

في عدد أعضاء هيئة 
التدريس في أقسامها 

المختلفة فكيف ستحل 
تلك المشكلة في ظل 

زيادة اعداد المقبولين 
سنويا بجامعة الكويت 

كما ان الأساتذة يشكون 
دوما من عدم وجود بيئة 
بحثية مشجعة بالجامعة 
في ظل انشغالهم بالعبء 

التدريسي الاضافي؟
٭ كلية العلوم الإدارية تعاني 
فعليا من نقص أعضاء هيئة 
التدريس وانا حريص خلال 
الفترة القادمة على استقطاب 
أعضــاء هيئــة تدريس جدد 
والتوسع في برامج البعثات 
مــن خــال ابتعاث عــدد من 
خريجي الكلية لبعثات دراسية 
في جامعــات عالمية مرموقة 
من أجل ان يعودوا وينضموا 
إلــى أعضاء هيئــة التدريس 
بالكلية ولكن لابد من الاشارة 
هنا إلى ان استقطاب أعضاء 
هيئة تدريس في مجال العلوم 
الإداريــة بالمواصفــات التــي 
نطلبهــا بالكلية صعب نوعا 
ما وهو معروف على مستوى 
العالم، فنحــن نحرص على 
تعيــن أعضاء هيئة تدريس 
خريجي الجامعات المرموقة، 
والطلب على الحاصلين على 
درجة الدكتــوراه في العلوم 
الإداريــة كبير جــدا، ولكننا 
نســعى جاهدين لاستقطاب 
عدد من أعضاء هيئة التدريس 
الجــدد في مختلف الأقســام 
العلميــة بالكلية، وهذا الأمر 
من أبرز اولوياتي خلال الفترة 

المقبلة .

التخصص المزدوج 
الطلبة يريدون إقرار 

التخصص المزدوج 
وايضا يطالبون بإقرار 

تخصصي الاقتصاد 
والطرق الكمية 

كتخصصات نادرة فما 
رأيكم في تلك المطالب؟

٭ مــن وجهــة نظــر الكلية 
حاليا فانه لا يتم التوسع في 
موضوع التخصص المســاند 

مجال اتفاقيات التعاون 
التي تعقدها الكلية 

مع جامعات عالمية من 
أجل تبادل الخبرات 

والمهارات؟
العلــوم الإداريــة  ٭ كليــة 
تجمعهــا اتفاقيــات تعــاون 
حاليــا مع عدد من الجامعات 
المتميزة فــي أوروبا وأميركا 
وآســيا والفترة الاخيرة منذ 
ان توليت العمادة قمنا بعقد 
اتفاقيات مبدئيــة مع بعض 
الجامعــات خاصة في أميركا 
وسوف نعلن عنها في القريب 
العاجل بعد الانتهاء من الاتفاق 

على كل بنود الاتفاقية.

 هل هناك نية لطرح 
برامج جديدة في الكلية 

سواء على مستوى 
البكالوريوس أو على 

مستوى الماجستير 
والدكتوراه في المرحلة 

المقبلة؟
٭ لقد تم استحداث تخصص 
جديــد كتخصــص رئيســي 
للكلية خلال العامين السابقين 
على مستوى البكالوريوس في 
مجال الإدارة العامة وحاليا تم 
اعــداد مقترح لتقديم برنامج 
في قســم الإدارة والتسويق 
يتعلق بإدارة الموارد البشرية 
وهو تخصص جديد ولاحظنا 
ان هنــاك طلبــا عليــه مــن 
ســوق العمل وفــي المقابل لا 
توجــد برامج على مســتوى 
البكالوريــوس تقــدم هــذا 
التخصــص وذلــك بناء على 
الدراســة التي قمنا بإعدادها 
وقد قدمنــا المقترح وتم عمل 
تحكيــم للبرنامج وارســاله 
للجان المختصة على مستوى 
الكلية وتم إقرارها وارســاله 
إلى الجامعة وبانتظار الردود 
فــي القريب العاجل، اما فيما 
يتعلق ببرامج الماجستير فقد 
تم في الآونة الاخيرة استحداث 
برنامج في التمويل وســوف 
يتم قبول اول دفعة في برنامج 
الماجستير في التمويل العام 
الحالي على ان تبدأ الدراسة 
به في شهر سبتمبر 2017 كما 
لدينا توجــه ان تكون لدينا 
برامج أخرى في تخصصات 
دقيقة في برنامج ماجستير 
إدارة الأعمال NBA في مجال 
الطاقة وكيفية  اقتصاديــات 
المرتبطــة  المنظمــات  إدارة 
بصناعــة النفط وذلــك بناء 
على طلبات من شركات القطاع 
النفطي، كما اننا نفكر جديا في 
طرح تخصص على مستوى 
الماجســتير له علاقة بتجارة 
التجزئة وهو ايضا بناء على 
مقتــرح وصلنا مــن القطاع 
الخــاص والمهتمــن بتجارة 

التجزئة.

الكلية زاخرة طوال 
العام الجامعي بالأنشطة 

الطلابية والأكاديمية 
ومنها المؤتمرات 

والمنتديات العلمية 
والمعارض والملتقيات 

حدثنا ايضا عن اهتمام 
عمادة الكلية بهذا 

الجانب؟
٭ واحدة من الأمور التي تميز 
كلية العلوم الإدارية هي كمية 
التي  الأنشــطة والفعاليــات 
تنظمهــا الكلية خــال العام 
الدراســي ونحــرص دومــا 
أن تكــون بيئــة التعلــم في 
الكلية ليســت مقتصرة فقط 
علــى المحاضرات في القاعات 
الدراسية، وإنما ايضا نحرص 
على ان تكون هناك أنشــطة 
تساند العملية التعليمية مثل 
الندوات والمؤتمرات والحلقات 
النقاشية والملتقيات العلمية 
في قضايا لها علاقة بالعلوم 
الإدارية ونحرص على دعوة 

المختصين من خارج الجامعة 
ســواء مــن القطاع العــام أو 
الخاص أو المهتمين والمختصين 
الإداريــة  العلــوم  بمجــال 
ونحرص على اســتمرار تلك 
الأنشــطة والفعاليــات خلال 

المرحلة المقبلة.

أبرز التحديات 
لا يخلو العمل الإداري 

من صعاب وتحديات 
ما أبرز التحديات التي 

تواجه عملكم حاليا 
وكيف تواجه تلك 

التحديات؟
٭ العمــل الإداري بالفعــل لا 
يخلو مــن التحديــات ولكن 
بفضل الله وبمساندة الزملاء 
فــي الكلية مــن أعضاء هيئة 
تدريــس وموظفــن وايضــا 
الطلبــة ســوف نعمــل على 
التعامل مع التحديات بالطريقة 
التي تضمن بقــاء الكلية كما 
هــي عليــه دائما بمســتواها 
المرموق وســوف نستمر في 

مسيرة العطاء.

كيف تنظر إلى مدينة 
صباح السالم الجامعية 

ذلك الحلم المنتظر 
للكثير من ابناء المجتمع 

الكويتي؟
٭ مما لا شك فيه ان مشروع 
مدينة صباح السالم الجامعية 
مشروع تنموي على مستوى 
الدولــة ونتمنى خلال الفترة 
المقبلة ان يرى النور ويتحول 
الحلــم إلــى واقــع ملمــوس، 
والاخبار التــي تصلنا حاليا 
مبشــرة بالخيــر بأن نســب 
الانجاز في المشروع نسب عالية 
جدا وأوشــكت علــى الانتهاء 
من تنفيذ المشــروع ونأمل ان 
تكــون مدينة صباح الســالم 
الجامعية إضافة لمؤسســات 
التعليــم العالي فــي الكويت 
وان تكــون صرحــا أكاديميا 
وعلميا ومنــارة للعلم خلال 
الفترة المقبلة وتكون مصدرا 
للعلم على مســتوى الكويت 

وعلى مستوى المنطقة ككل.

بعد تشكيل اللجنة 
التعليمية بمجلس الأمة 
مؤخرا وايضا تشكيل 
الحكومة وتعيين وزير 
للتربية والتعليم العالي 
د.محمد الفارس وهو 

من رحم جامعة الكويت، 
وبصفتك عميدا من عمداء 

كليات جامعة الكويت ما 
مطالبك من تلك الجهات 

صاحبة القرار في القضايا 
التعليمية وهل تطالب 

بإقرار قانون الجامعات 
الحكومية وإنشاء المزيد 
من الجامعات الحكومية 

في الكويت؟
٭ د.محمــد الفــارس معالي 
وزير التربية والتعليم العالي 
الرئيس الاعلى لجامعة الكويت 
قد اتــى من جامعــة الكويت 
وتقلــد العديد مــن المناصب 
كان آخرهــا منصــب الأمــن 
العام للجامعة فهو قريب من 
القضايا التعليمية وشهادتنا 
به مجروحة ونحن على يقين 
بأنــه حريــص علــى تحقيق 
العلــم والتعليــم  مصلحــة 
خلال الفترة المقبلة وبالتأكيد 
سيكون لقضايا التعليم العالي 
جانــب كبيــر مــن اهتمامــه 
ولاســيما مشــروع قانــون 
الجامعــات الحكومية والذي 
كان موجــودا منذ فترة وهو 
حاليــا موجود بمجلس الأمة 
وينتظر النقاش والإقرار، وكلي 
امــل وثقة بأن يــرى القانون 
النــور في القريــب والعاجل 
وان يلبــي القانون طموحات 
المهتمــن بالتعليم العالي في 

بلدنا الحبيب الكويت.

)قاسم باشا( د.مشاري الهاجري متحدثا للزميلة آلاء خليفة    	

استحداث وحدات 
عمل بالكلية هدفها 

تطوير المناهج 
الدراسية بما يتلاءم 
مع احتياجات سوق 

العمل

شهادتنا مجروحة 
في خريجي الكلية 
ومستواهم متميز 
في سوق العمل 
سواء في القطاع 

الحكومي أو الخاص

برنامج التبادل 
الطلابي انطلق منذ 

10 سنوات تقريباً 
وحقق نجاحاً كبيراً

نحرص على 
استقطاب أعضاء 

هيئة تدريس 
بالكلية لسد النقص 

في قلة عدد 
الأساتذة من خلال 
التوسع في برامج 

الابتعاث

حريصون على 
التعاون مع 
رابطة طلبة 

»العلوم الإدارية« 
واستشارتهم في 
الأمور التي تخص 

الشأن الطلابي

فكرة إنشاء أكاديمية 
لتطوير الموارد 
البشرية قائمة
وما زالت قيد 

الدراسة والبحث

عقدنا اتفاقية تعاون 
مع جامعة بأميركا 
وسنعلن عن بنود 

الاتفاقية قريباً
فور الانتهاء منها

هناك مقترح لتقديم 
برنامج في قسم 
الإدارة والتسويق 

يتعلق بإدارة الموارد 
البشرية 

 استحداث برنامج 
على مستوى 

الماجستير
في التمويل وستبدأ 

الدراسة به
في سبتمبر 2017

نفكر جدياً في طرح 
برامج في تخصصات 
دقيقة على مستوى 

الماجستير في 
إدارة الأعمال 

متعلقة باقتصاديات 
الطاقة وكيفية إدارة 
المنظمات المرتبطة 

بصناعة النفط

نفكر جدياً
في طرح برنامج

في الماجستير خاص 
بتجارة التجزئة

نأمل أن يرى 
مشروع مدينة صباح 

السالم الجامعية 
النور قريباً وأن يتم 
إقرار مشروع قانون 
الجامعات الحكومية

الهاجري لـ »الأنباء«: برامج جديدة في »العلوم الإدارية« 
ستطرح قريباً على مستوى البكالوريوس والماجستير 

ومستمرون  في تجديد الاعتماد الأكاديمي

عميد الكلية أكد في أول لقاء صحافي له بعد توليه العمادة تسكين المناصب القيادية

أجرت الحوار: آلاء خليفة
أعلن عميد كلية العلوم الإدارية بجامعة الكويت د.مشاري الهاجري عن استحداث وحدات ومراكز عمل جديدة في الكلية خاصة بتطوير المناهج 
الدراسية لجعلها اكثر تواءما مع احتياجات سوق العمل، وقال الهاجري في حوار خاص لـ»الأنباء« وهو أول لقاء صحافي له بعد توليه عمادة كلية العلوم 
الإدارية بجامعة الكويت ان التطوير والتحديث مستمر في الكلية معلنا عن برامج ستطرح قريبا على مستوى البكالوريوس وايضا على مستوى الماجستير.

كما تحدث الهاجري عن حرص العمادة على التعاون مع رابطة طلبة العلوم الإدارية فيما يخص الشأن الطلابي، معربا عن امله بان يرى مشروع مدينة 
صباح السالم الجامعية النور قريبا، كما طالب بسرعة إقرار قانون الجامعات الحكومية بما يحقق الصالح العام، والكثير من الأمور التي تحدثنا فيها مع 

الهاجري، وإليكم تفاصيل الحوار:


