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تنفيذ قرار التوريد المباشر للخضار اعتباراً من الأسبوع المقبل

اقتراح بتوفير سيارتين لخدمة كبار السن والمعاقين

إصدار بطاقة المساهم في تعاونية مبارك الكبير 
والقرين و31 مليون دينار مبيعات متوقعة

لجنة لتخليص معاملات المساهمين
وتوظيف الطلبة في تعاونية السرة في الصيف

محمد راتب

أكد رئيــس مجلس إدارة 
جمعية مبارك الكبير والقرين 
التعاونية حسين العازمي ان 
مبيعات الجمعيــة تجاوزت 
العــام  دينــار  مليــون   29
الماضي متوقعــا زيادتها الى 
31 مليونا العام الحالي، مشيرا 
الى انه ليس علينا أي ديون 
وملتزمــون بســداد فواتيــر 
الموردين، وجرى توفير 6.5 

ملايين دينار وديعة.
وأكد في تصريــح له أنه 
تم إنجاز الكثير من المشاريع 
كافتتاح المرحلــة الأولى من 
القرين  الرياضي في  الممشى 
وإنارته بالطاقة الشمســية، 
وإنشاء مواقف متعددة الأدوار 
في ســوق رقــم 4 وبانتظار 
موافقة بلديــة الكويت لأخذ 
التراخيص الرســمية تمهيدا 
لطرحه للبناء وبالتعاون مع 

القطاع الخاص.
افتتاح  أنه ســيتم  وتابع 
ملعب متكامل الأسبوع المقبل 
في ثانوية الإمــام مالك بنين 

بمبارك الكبير.

محمد راتب

أكــد عضــو مجلــس إدارة 
التعاونيــة  جمعيــة الســرة 
عبدالمحسن حاجي أنه يسعى 
لإنشاء لجنة للخدمة الاجتماعية 
في مجلس الادارة القادم مهمتها 
تخليص معاملات المســاهمين 
الدولــة،  فــي جميــع وزارات 
موضحــا أن قانون 118 لســنة 
2013 الخاص بانتخاب أعضاء 
التعاونية  مجالس الجمعيات 
وفــق الصــوت الواحــد منــح 
الأقليــات فرصــة الوصــول 
إلــى مجلــس الادارة والفــوز 
علــى  وقضــى  بعضويتهــا 

التحزبات والتيارات.
وكشف في تصريح له بأنه 
سيتم توزيع أرباح نهاية السنة 
المالية خاصة بعد التعاون بين 
مجلس الإدارة مع وزارة الشؤون 
الاجتماعيــة والعمل، موضحا 
انــه ولو كانت النســبة قليلة 
فهناك مســاع لزيادتها السنة 
المقبلة، وخصوصا اننا تسلمنا 
العمل 8 ابريل 2014 وكانت هناك 
التزامــات مالية على الجمعية 
فقمنا بالإصلاح قدر المستطاع. 

وبين العازمي أنه تم تأهيل 
حديقة القرين العامة بالتعاون 
مع الزراعة، وذلك بإعادة صبغ 
المباني الداخلية وتأهيل دورات 
الى  المياه وصيانتها، مشيرا 
ان المجلس لديه خطة لتطوير 
وتأهيــل 3 فــروع للجمعية، 
وذلك بتوسعة السوق المركزي 
رقم 5 وبناء مخزن ودور ثان 
كمول تجــاري، لافتا إلى انه 
يتــم تخيير كبار الســن بين 
صــرف الأربــاح عــن طريق 
الشــيك او التحويــل البنكي 
داعيا المساهمين الى مراجعة 
الادارة لمــن يرغب بالتحويل 
البنكــي قبل توزيــع الارباح 

للعام المقبل.
وأكد أننا ســنقوم بتنفيذ 
الخــاص  الشــؤون  قــرار 
بتوريــد الخضــار والفواكه 
من المصدر الرئيســي، وذلك 
مــن الأســبوع المقبل،  بــدءاً 
بالإضافة الى الاســتمرار في 
العرض يومي السبت والأحد 
للخضار وعرض يوم الثلاثاء 
للسلع الغذائية والاستهلاكية 
وبخصومــات مغرية لا تقل 

عن %50.

وزاد بــأن مجلــس الادارة 
يســتمع لاقتراحات المساهمين 
ويحــرص على تطبيقها ولكن 
توجد بعض المعضلات يتسبب 
بها الروتين الحكومي والقوانين 
التي تصدر عن الوزارة، موضحا 
أننا قمنا على الرغم من كل ذلك 
بتنظيم عدد من المباني وتطوير 
السوق المركزي القديم، وتوفير 
خدمــة لوازم البــر إضافة إلى 
رحــات العمرة والشــاليهات 
والانتهــاء مــن افتتــاح المول 

الجديد. 
وبين أنه تقدم بافكار لمجلس 
الإدارة منهــا تنظيــم معرض 
المنتجات النسائية على مجلس 
الإدارة وتم الإعلان عنه وقامت 
به بعض المواطنات بمشاركات 
تهم المرأة الكويتية وذلك بالمجان 
لمدة أسبوعين، إضافة إلى اقتراح 
توظيف الشباب الكويتي خلال 
الصيف في الجمعية وخاصة 
طلاب الثانوية على بند المكافأة 
وحصــل على كتــاب بالموافقة 
آمــا تطبيــق المشــروع خلال 
عطلة الصيف المقبل ابتداء من 

منتصف يونيو 2017. 
وتابــع حاجــي بانني قمت 

متابعــا بانــه ولأول مرة 
قمنا بإصدار بطاقة »مساهم« 
للاستفادة من خدمات الجمعية 
والمشــاركة فــي احتفالاتهــا 
ومهرجاناتها وتسلم الأرباح 
دون الاعتمــاد علــى البطاقة 

المدنية.

كذلك بتقديم مشــروع لتوفير 
ســيارتين تقومــان بنقل كبار 
الســن والمعاقين مــن منازلهم 
إلى الجمعية للتسوق وعودتهم 
لمنازلهم ويتم العمل بها طوال 
العــام ولا تقتصر على فترات 
معينة، مع إمكانية زيادة أعداد 

السيارات في المستقبل.

حسين العازمي

عبدالمحسن حاجي

يسلط الضوء على بعض الشخصيات الملهمة ذات التأثير الإيجابي في مختلف المجالات

وقفة احتجاجية لنقابة العاملين في هيئة شؤون ذوي الإعاقة 

مؤتمر »دال talks«: ضرورة جذب الشباب لـ »الخاص« 
وتخفيف التكدس على الوظائف الحكومية

بشرى شعبان 

نفذ ممثلو نقابة العاملين 
في الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة وقفة احتجاجية صباح 
أمس فــي مبنــى الهيئة لمدة 
ســاعة أمام صالة المراجعين 
للتعبيــر عمــا يواجهون من 
مشــاكل والمطالبة بمســاواة 
رواتب الموظفين أسوة بموظفي 
المؤسسات والهيئات الحكومية 
الأخــرى، وأكــدت مديرة عام 
الهيئــة د.شــفيقة العوضي 
أن الاجــراءات التي تقوم بها 
الهيئة تصب في صالح المعاقين 
للمحافظــة علــى حقوقهــم 
وحمايتهم من مدعي الإعاقة. 
العوضــي عزم  وأعلنــت 
الهيئة إنشــاء صالــة أخرى 
لخدمة ذوي الإعاقة وأهاليهم، 
مشيرة إلى وجود مخطط لبناء 
صالة أخرى في باحة المبنى 
تخصــص الأولــى لفئة ذوي 
الإعاقــة والثانية للمراجعين 

الذين يرعون المعاق.
وأكدت أن الهيئة مقبلة على 
نقلة نوعية في تقديم الخدمات، 
لاسيما أن آلية العمل تطورت 
إلى الأفضل بشكل كبير داخل 
الصالــة، بــدءا من اســتقبال 
المراجع وتسلم المعاملة وحتى 
إنجازها، مستدركة انه صحيح 
هناك تأخر في اللجان ولكن في 
المقابل يعكفون على اجراءات 
جديدة للتسريع في الرد على 
أصحاب الشــأن، مبينة أنهم 
فعّلوا خدمة الـSMS للتواصل 
مع المعاقين وذويهم والابلاغ 
عن نتيجة الشهادات المقدمة 
ســواء كانــت بالرفــض أو 

بالقبول.
وأشــارت العوضــي إلــى 
حرصها تلبية مطالب الموظفين 
قدر الإمكان في ســبيل خلق 
أجواء مناسبة في العمل وتقديم 
أفضل الخدمــات للمراجعين، 
مؤكــدة أن أبوابهــم مفتوحة 
أمام الجميع، حيث خصصت 
وقياديي الهيئة يوم الخميس 
مــن كل أســبوع لاســتقبال 
المراجعين من أصحاب شــأن 
وأعضاء مجلس أمة وموظفين، 
مــا يتســنى للجميــع تقديم 
ومقترحاتهــم  ملاحظاتهــم 

والنظر في امكانية تنفيذها.
وحول تعيــن الموظفين، 
أوضحت العوضي أن جميع 
الذيــن تم  الموظفــن الجــدد 
توزيعهم مؤخرا، هم أساســا 
يعملون فــي الإدارات الأربع 
التي انضمت الى هيكل الهيئة 
بعدمــا تم نقلهــا مــن وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل، 
مبينــة فــي نفــس الوقت أن 
هذا الاجراء صحي ولاســيما 
أنهم ساهموا إلى حد كبير في 
تنظيــم العمل والاســراع في 

انجاز المعاملات.
وفيمــا يتعلــق بتســكين 
الوظائــف الإشــرافية، قالت 
إنــه حتــى الآن لــم يتخذ أي 
اجــراء أو إصــدار قرارات في 
تسكين هذه الوظائف، مؤكدة 
الشــواغر ســيكون  أن ســد 
بحسب القانون ووفق شروط 

وضوابــط ديــوان الخدمــة 
المدنية.

إلــى ذلك، نفــت العوضي 
وجــود أي تدخــل لوزيــرة 
الشــؤون بشــكل مباشر في 
قرارات الهيئة، مؤكدة ان جميع 
القرارات تخرج منهم كقياديين 
وليــس للوزيرة شــأن فيها، 
موضحة أن الوزيرة مفوضة 
للاشــراف على الهيئة بحكم 

القانون.
وقالت إن موضوع إعادة 
التقييم لا يشمل الجميع ويأتي 
لصالح المعاقين لحماية المعاق 
من مدعــي الإعاقة، مؤكدة أن 
هــذا الاجراء ســليم ويحفظ 
حقوق هــذه الفئة ولاســيما 
أن هنــاك حــالات تم تغييــر 
نسبة اعاقتها من خفيفة إلى 
متوسطة وأخرى من متوسطة 

إلى شديدة.

واســع ليــس فــي الكويــت 
فحسب.

من جهته، تحدث صاحب 
مشــروع بوتيكات الإعلامي 
العيســى عــن  عبدالوهــاب 
انطلاقتــه الاعلاميــة ومدى 
تأثيرهــا فــي اثقــال مواهبه 
وخبراته في ذلك المجال عبر 
مراقبتــه للتغيرات المختلفة 
التــي تحــدث علــى مختلف 
الأصعدة فــي عالم الصحافة 
والتلفزيون، لافتــا إلى دور 
وســائل الذي لعبته وسائل 
التواصــل الاجتماعــي فــي 
التغيرات فــي عالم  احــداث 
الإعلام وانتقال الجمهور الى 
الأخبار المنشــورة فــي ذلك 
المجال، مشيرا إلى سعيه في 
تسخير تلك القوى الإعلامية 
الحديثة التي تســتند قوتها 
مــن الجمهــور في مؤسســة 
 omedia إعلاميــة تحت اســم
التي تحمل شعارا تثقيفيا ذا 
تأثير قوي يكون شــبكة من 
الشــباب الكويتــي باعتباره 
عنصر القوة كونهم يمثلون 
شبكة من الإعلاميين المؤثرين 

في السوشيال ميديا.
وتطــرق إلــى العديد من 
المحاور الأخــرى مثل كيفية 
استخدام السوشيال ميديا في 
تغير أوجه الصرف الإعلاني، 
فضلا عن ظاهرة الفشينيستا 
التي يراها من وجهة نظره قوة 
إعلامية متحركة على الأرض 
من الممكن أن تحدث تغيرات 
كبيرة في سوق الإعلان، مؤكدا 
أن فكرة بوتيكات اســتمدت 
قوتها عبر التركيز على مكامن 
القــوة الموجودة في المجتمع 

الكويتي.

كريم طارق 

أجمــع المشــاركون فــي 
الــذي   »talks مؤتمــر»دال
التابعــة  اللجنــة  نظمتــه 
لجمعيــة القانــون الدولي 
بكليــة الحقــوق جامعــة 
الكويت مســاء أمس الأول 
بحديقة الشهيد على أهمية 
الشــباب  دعــم وتشــجيع 
وجذب الشريحة الأكبر منهم 
للعمل فــي القطاع الخاص 
بخلــق فرص عمــل جديدة 
تخفف من التكدس الوظيفي 
في القطاع الحكومي، لافتين 
إلــى العديــد مــن العوامل 
والمقومات التي من شــأنها 
أن تساعدهم في مواجهة أبرز 
الصعوبات التي قد تواجههم 
في هذا القطاع الذي يتميز 

بقوة المنافسة. 
في البداية، أشارت رئيسة 
لجنــة »دال talks« فاطمــة 
الخطــاف إلى أن مؤتمر »دال 
talks« هــو مؤتمــر حــواري 
يهــدف إلــى تحفيــز والهام 
المجتمع وشــريحة الشــباب 
نحو الطاقات الإيجابية التي 
تدفعهم إلــى التغيير، وذلك 
من خلال تسليط الضوء على 
بعض الشــخصيات العربية 
والكويتية الملهمة ذات التأثير 
الإيجابي في مختلف المجالات 
الثقافية والمهنية والاجتماعية 

والرياضية.
كان أول المتحدثــن نائب 
رئيــس مجلس إدارة والمدير 
التنفيــذي لشــركة أرجــان 
العقاريــة العالميــة م.خالــد 
المشــعان والــذي أكــد علــى 
ضــرورة إقامــة مثــل هــذه 

المؤتمــرات لتطبيــق مفهوم 
القيــادة والاســتدامة عبــر 
تشجيع الشباب على تأسيس 
مشاريعهم الخاصة، لافتا إلى 
أهمية النصائح والخبرات التي 
يقدمها المتحدثون للشــباب 
بما يمكنهم من تجنب الكثير 
من الأخطــاء التي من الممكن 

الوقوع فيها.
وأشار إلى أهمية تسليط 
الضوء على القطاع الخاص، 
خاصــة في ظــل الدراســات 
التي تشير إلى ١٠‏٪ فقط من 
المواطنين يعملون في القطاع 
الخاص، مما يلقي بثقل كبير 
على القطاع الحكومي الذي لا 
يمكن أن يتحمل ضغطا كبيرا 
فــي توظيف ٩٠‏٪ من ســوق 
العمالة، مشددا على ضرورة 
جــذب الشــباب إلــى القطاع 
الخــاص عبــر عدم تســهيل 
إجراءات الالتحــاق بالقطاع 
الحكومي، مشيرا إلى أن بعض 
الخطوات مثل دعم العمالة في 
الخاص كان له دور كبير في 
اجتذاب عدد كبير من المواطنين 

إلى القطاع.
مــن جانبهــا، تطرقــت 
رئيــس مجلس إدارة والمدير 

التنفيــذي لبيت الاســتثمار 
العالمي جلوبــال مها الغنيم 
إلــى تجربتها في مجال عالم 
الاســتثمار، لافتــة إلــى أنها 
فضلــت الاتجاه إلــى القطاع 
الخاص في ظروف كانت فيها 
المنافسة أقل ما هي عليه اليوم، 
وأنه علــى الرغم مما يعانيه 
الشباب من صعوبات في إيجاد 
فرص عمل في القطاع الخاص 
إلا أن تلــك الفرص كانت أقل 
بكثير في الســابق لقلة عدد 
الشــركات الخاصة وبالتالي 

قللت الفرص الوظيفية.
إلــى  الغنيــم  انتقلــت 
تجربتها بتأســيس جلوبال 
في عــام ١٩٩٨ مــع مجموعة 
مــن ذوي الخبرة في المجال، 
مشددة أهمية اختيار الفريق 
الصحيــح مــن ذوي الخبرة 
لإنجــاح أي مشــروع، لافتة 
إلى نجاح جلوبــال وقدرتها 
على الاستمرار وتحقيق أرباح 
وصلت إلى ٣٠٠ مليون دولار 
خلال إحدى السنوات، خاصة 
أنها شركة تطورت وانتقلت 
من رأسمال يقدر بـ ٥٠ مليون 
دولار إلى ٥ مليــارات دولار 
فضلا عما حققته من انتشار 

الى ذلك، شدد رئيس نقابة 
العاملــن في الهيئــة العامة 
لذوي الإعاقة ناصر الشليمي 
على ضرورة إرجاع إشــراف 
الهيئة إلى النائب الأول لرئيس 
مجلس الوزراء كما نص قانون 

المعاقين 2010/8. 
وطالــب المعنيــن بتنفيذ 
مطالب العاملين لصالح العمل 
كاشفا عن رفع مذكرة تتضمن 
11 مطلبا عبر وســائل الاعلام 
للمســؤولين، معددا المطالب، 

وهي:
1 ـ رفض التدخلات الخارجية 
في أعمال واختصاصات الهيئة.
2 ـ رفض إقصاء موظفي الهيئة.
3 ـ رفــض القــرارات وأبرزها 

قرارات النقل غير المبرر.
4 ـ رفــض تســكين الوظائف 
الاشرافية الشاغرة من خارج 
الهيئة في ظل وجود كفاءات 

وخبرات داخل الهيئة.
5 ـ رفض إقصاء أغلبية موظفي 
الهيئة من أعمال اللجان والفرق 

العاملة.
6 ـ صرف بدل طبيعة العمل 
لموظفــي الهيئة ومســاواتهم 
بباقــي المهــن فــي الهيئــات 
والوزارات، حيث تعتبر رواتب 
موظفي الهيئة الادنى في كافة 

الجهات الحكومية.
7 ـ رفــض مركزية القرار في 
الهيئة الذي تسبب في تأخير 
المعامــات ومنح المســؤولين 
بعض الصلاحيــات التي من 
شــأنها ان تساهم في سهولة 

تيسير أعمال الهيئة.
الواســطات  رفــض  ـ   8
التــي تتــم  والمحســوبيات 

بالهيئة.
9 ـ قرار إعــادة التقييم قرار 
عبثــي خصوصــا ان إعــادة 
التقييم تكــررت ثلاث مرات 
خلال لربع ســنوات، ما شكل 
ضغطا على الموظفين وكذلك 
آثار استياء المراجعين واقتصار 
إعادة التقييــم على الحالات 

المشتبه فيها.
10 ـ تثبيت مسؤولي الوظائف 
الإشــرافية ممــن مضى على 

ندبهم سنة كاملة.
11 ـ إرجاع إشراف الهيئة الى 
النائب الاول لرئيس مجلس 
الوزراء جاء في قانون 2010/8.

جانب من الاعتصام 

)عادل سلامة(  عبدالوهاب العيسى	 مها الغنيم  م.خالد المشعان

تدشين المرحلة الأولى لميكنة قطاع التعاون 2 يناير

عرض لبرنامج أصحاب السلطة 

بشرى شعبان

أعلن وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل د.مطر المطيري تدشين المرحلة الأولى 
من ميكنة قطاع التعاون للجمعيات في الثاني 

من يناير المقبل.
المطيري فــي تصريح صحافي  وقال 
ان المرحلــة الأولى من الميكنة تتمثل بقيام 
الجمعيات التعاونية بتسجيل أو انسحاب 
المساهمين عبر بوابة التعاون الالكترونية.

وأضــاف أن »الشــؤون« أبلغت اتحاد 

الجمعيات التعاونية الاستهلاكية بالتعميم 
على التعاونيات بضرورة استخدام الميكنة في 
تسجيل وانسحاب المساهمين في الجمعيات 
بعد اســتكمال الربط بين الوزارة والهيئة 
العامة للمعلومات المدنية. وأشار الى أن بوابة 
التعاون الالكترونية ستكون جاهزة لإتمام 
عمليات تسجيل وانسحاب المساهمين في 
الجمعيات وفق الشروط المحددة لها، وهي 
أن يكون المساهم كويتيا وألا يكون عضوا 
في جمعية تعاونية أخرى وأن يكون مقيما 

بنفس منطقة عمل الجمعية.

قــدم كل من فهــد الرحماني وعثمان 
العنجري مقدما برنامج »أصحاب السلطة« 
عرضا حصريــا لبرنامجهم الجديد الذي 
حقق صدى واسعا واهتماما بالغا من قبل 
البالغة  الجمهور. كما أعربا عن سعادتهما 
بمشــاركتهما لتجربتهما مع الحضور في 

الوقت الذي اقترب فيه الإعلان عن موعد 
بث »أصحاب السلطة«، ولفتا إلى أن البرنامج 
الحواري يعد الأول من نوعه على مستوى 
الوطن العربي الذي استضاف شخصيات 
نجحت في تحقيق تغيــرات تاريخية في 

مختلف المجالات ومن كل أنحاء العالم، 

العوضي: مقبلون 
على نقلة نوعية 

في تقديم 
الخدمات

لا تدخل لوزيرة 
الشؤون في 
قرارات الهيئة

المشعان: 
10% فقط من 

المواطنين يعملون 
في القطاع 

الخاص 

الغنيم: اختيار 
الفريق الصحيح 
من ذوي الخبرة 

لإنجاح أي مشروع


