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وظـــــــائــــف شـــــاغـــــرة
تدعو  معروفة  �سمعة  ذات  وطنية  ت�أمين  �سركة 

المر�سحين المن��سبين لتقديم طلب�ت ل�سغل الوظ�ئف 

الت�لية ال�س�غرة:

1- مدير، قسم السيارات
خبرة لا تقل عن 8 �سنوات في مجال التاأمين والمطالبات, منها 

ثلاث �سنوات في من�سب اإ�سرافي في �سركة تاأمين محلية.

2- مساعد تأمين/ مطالبــــات، في قســـم السيارات

ي�سترط في المتقدمين ل�سغل الوظيفتين م� يلي:

• موؤهل جامعي من جامعة معترف بها.
• اإقامة قابلة للتحويل.

• معرفة باللغة العربية )�سرط اأ�سا�سي(
على المر�سحين الراغبين ب�لعمل اإر�س�ل بي�ن�ت ال�سيرة الذاتية 

الخ��سة بهم )مع �سور �سخ�سية حديثة( اإلى:

Recruitins1981@gmail.com
في موعد لا يتج�وز 15 ين�ير 2017

مجلة الحرس الوطني توثق الزيارة التاريخية
لخادم الحرمين الشريفين للكويت

التوجيه  أصدرت مديريــة 
المعنوي في الحرس الوطني 
عددا جديدا من مجلة الحرس 
الوطني )عسكرية ـ ثقافية ـ 
علمية(، اشتملت على تغطية 
التاريخية لخادم  للزيــارة 
الملك  الشــريفين  الحرمين 
سلمان بن عبدالعزيز للكويت، 
كما تضمنت تحقيقات عن 
كلية أحمــد الجابر الجوية 
والوثيقــة الاســتراتيجية 
للحرس الوطني. وقال مدير 
المعنوي  التوجيــه  مديرية 
رئيس تحرير المجلة العقيد 
الركن عبدالله صالح إن هيئة 
الوثيقة  إطار  التحرير وفي 
الاســتراتيجية للحــرس 
إلى  الوطني )2020( تسعى 
تطوير المطبوعات الصادرة 
الوطني شكلا  عن الحرس 
ومضمونــا، ومن بين هذه 
المطبوعــات مجلة الحرس 
التي تعــد واجهة  الوطني 
العســكرية  للمؤسســة 
إلى  ونافذة ثقافيــة تهدف 
توثيــق أنشــطة الحرس 
الوطنــي المختلفــة وإثراء 
المكتبة العسكرية بالدراسات 
المتنوعــة  والموضوعــات 
لاسيما في المجالات الأمنية 

والاستراتيجية.
من جانبه، ذكر نائب رئيس 
تحرير مجلة الحرس الوطني 
المقدم د. جدعان فاضل أن 

المجلة وفي إطار تشــجيع 
منتســبي الحرس الوطني 
من ضبــاط وضباط صف 
وأفراد على الكتابة والإبداع 
أتاحت لهم الفرصة بالمشاركة 
التي  إعداد الموضوعات  في 
تنوعت بين قانونية وطبية 
وإسلامية وأدبية ورياضية 
وثقافة عامة وأنشطة نادي 

الضباط، كما تمت ترجمة أهم 
الأخبار إلى اللغتين الإنجليزية 
أن  إلى  والفرنسية، مشيرا 
المجلة احتــوت أيضا على 
لقاء مع آمر لــواء الحماية 
الوطني، كما  في الحــرس 
ســلطت الضوء على أحد 
العســكريين المتميزين في 

الحرس الوطني.

العقيد الركن عبدالله صالح

غلاف العددالمقدم د. جدعان فاضل 

أوضحت أن برنامج عمل الحكومة يتناول مشكلات التعليم والصحة والإسكان

الصبيح: استحداث »الشؤون الاقتصادية« هدفه التصدي 
لحزمة تحديات خلال السنوات الخمس المقبلة

كريم طارق 

الشــؤون  وزيــرة  أكــدت 
الاجتماعيــة والعمــل ووزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية هند 
الصبيح ان اســتحداث حقيبة 
جديدة تحت مسمى وزارة الدولة 
للشؤون الاقتصادية من شأنها أن 
تعمل على المساهمة في التصدي 
لحزمة مــن التحديات، خاصة 
أن التحديات خلال 5 ســنوات 
المقبلة هي تحديات اقتصادية 
بالدرجة الأولى، ومن الضروري 
أن تهتم الدولة بتلك الموضوعات 
مما دفعها إلى إنشاء هذه الوزارة، 
لافتــة إلى أنه مــن ضمن مهام 
وأوليات »الوزارة الاقتصادية« 
أن تضع السياسة الاقتصادية 
على المدى القريب والبعيد حتى 
يتســنى لهــا متابعــة الأعمال 
المطلوبة فــي مختلف الجهات 
بهدف تنمية اقتصادها وتحريك 
العجلة الاقتصادية في الكويت. 
وفيمــا يتعلــق بالجهــات 
التابعة للــوزارة، أوضحت أنه 
في الوقت الحالي تم تحديد بعض 
الجهات التابعة للوزارة والتي 

أصدر بها مرسوم بنقل تبعيتها 
إلى الوزارة وهي الأمانة العامة 
للتخطيــط لما تشــمله الخطة 
من بعد اقتصــادي واجتماعي 
وبشــري، إلــى جانــب الإدارة 
العام للإحصــاء حيث لا يمكن 
وضع السياسات المختلفة دون 
وجــود البيانات والاحصاءات، 
وكذلك مكتب التخصيص الذي 
جاء انضمامه تأكيدا على مبدأ 
الشــراكة مع القطــاع الخاص، 
بالإضافــة كذلــك إلــى برنامج 
إعادة الهيكلــة باعتباره احدى 
المشــكلات والتحديــات التــي 
تواجهنا وهي زيــادة توظيف 
الكويتيين في القطاع الحكومي 
والحرص علــى توجيههم إلى 
القطاع الخــاص بهدف تعديل 
التركيبة السكانية وتخفيض 
الحمل على ميزانية الدولة، وفي 
النهاية الطيران المدني باعتباره 
واجهة لاستقطاب الاستثمارات 
الأجنبية مما يدفعنا إلى العمل 
على تعديل المطار وتجهيزه في 

أسرع وقت ممكن.
وحول برنامج عمل الحكومة 
والذي تم استعراضه في جلسة 

مجلس الوزراء أشارت إلى أنه 
لم يتم اعتماده من قبل المجلس 
حتــى الآن، كونه فــي مرحلة 
وضع الملاحظات من قبل الوزراء 
كل منهم في اختصاصه، لافتة 
إلى أن أولى مراحله تهدف إلى 
تحريك عجلــة الاقتصاد ومع 
وجــود سياســات للعمــل مع 
القطــاع الخاص واســتقطاب 
الاستثمارات الخارجية، مشيرة 
إلى أن المرحلة الثانية تضمنت 
3 موضوعات أساسية »التعليم، 
الصحة، الإسكان«، والتي لابد 
أن تكــون محل اهتمام الدولة، 
وذلك عبــر النهوض بالتعليم 
والجانب الصحي والعمل على 
تقليل عدد ســنوات الحصول 

على السكن.
وأشــارت الصبيــح إلى أنه 
واعتمادا لتطبيق مبدأ الشفافية 
ســتوضع تلــك الأهــداف وفقا 
لمؤشــرات قيــاس دولية حتى 
يكــون التقييــم دوليــا وليس 
محليا، ولتكون الجهات المشرفة 
على انجاز تلك المؤشرات قادرة 
على النهوض بالمؤشر الدولي 

للكويت.

هند الصبيح

وضع أهداف برنامج 
عمل الحكومة وفقاً 

لمؤشرات قياس 
دولية تطبيقاً لمبدأ 

الشفافية

البسيس:  حريصون على التعاون مع المؤسسات الحكومية كافة

»العاملين بالقطاع الحكومي« بحث مع الدعيج
التعاون الإعلامي ومطالب موظفي »كونا«

قام وفد مــن إتحاد نقابات 
العاملــن في القطاع الحكومي 
برئاسة عامر البسيس لمقابلة 
رئيس مجلــس الإدارة والمدير 
العــام لوكالة الأنباء الكويتية 
)كونا( الشــيخ مبارك الدعيج 
الأحد الفائت للتباحث في عدد 
مــن القضايا الخاصة بمطالب 
موظفــي الوكالة ومد جســور 
التعــاون الإعلامي والصحافي 

بين الاتحاد والوكالة.
من جانبه، ثمن رئيس اتحاد 
القطاع  العاملين فــي  نقابــات 
الحكومــي عامر البســيس في 
حفــاوة  تصريــح صحافــي 
الشــيخ  الاســتقبال مــن قبل 
مبارك الدعيج والحوار المثمر 
والبناء الذي دار خلال الاجتماع ، 
مؤكدا حرص الاتحاد على تدعيم 
أواصر التعاون مع المؤسسات 
الحكومية كافة لاســيما وكالة 
»كونــا« التــي تعــد الصــرح 
الإعلامــي والصحافي الوطني 
الأكبر والأهم في البلاد والذي 
يحمل مسؤولية تنوير وتوعية 
الــرأي العــام بــكل مصداقية 
وحرفية تامة.وقال البســيس 
ان الشــيخ مبارك الدعيج وعد 
بدراســة مطالــب الموظفين في 

الوكالة والعمل على حلها كما 
عبــر عن حــرص الوكالة على 
مد يد التعاون لجميع الأجهزة 
والمؤسسات الوطنية بما فيها 
العمالية  الاتحادات والنقابات 
الوطنيــة وإبــراز نجاحاتهــا 
وجهودها التي تحقق الصالح 
العام ومكانة الكويت على كل 

الأصعدة.
وشدد البسيس على حرص 
اتحــاد نقابــات العاملــن فــي 
القطاع الحكومــي على تدعيم 

التعــاون الإعلامــي  أواصــر 
والصحافي مع كل وسائل الإعلام 
المقروءة والمســموعة والمرئية 
والإلكترونية لما تؤديه من دور 
وطني لإثراء الفكر وتنوير الرأي 
العــام فــي مرحلة تعــد الأهم 
والأخطر في تاريــخ الكويت، 
مؤكدا أن وسائل الإعلام المختلفة 
هي حائط الصد والحصن المنيع 
ضد الأفكار الهدامة والمتطرفة 
التي تهدد مجتمعاتنا العربية 

والإسلامية.

الشيخ مبارك الدعيج مستقبلا عامر البسيس ووفد اتحاد نقابات العاملين بالقطاع الحكومي

وفد من »البلدية« يطلع على أحدث
الممارسات البيئية في الشارقة

الشارقة - كونا: زار وفد من 
»البلدية« امس شركة الحلول 
البيئية »بيئة« الإماراتية بهدف 
الاطــاع علــى أهــم الخدمــات 
والتقنيــات والحلــول البيئية 
المبتكــرة التــي تتبناهــا امارة 
الشــارقة الإماراتيــة. وقالــت 
رئيسة الوفد نائب المدير العام 
لقطاع المشــاريع في »البلدية« 
نادية الشــريدة فــي تصريح: 
ان الزيــارة تهدف إلى التعرف 
على أحدث التقنيات المستخدمة 
في مجال الحفــاظ على البيئة 
وتبادل الخبرات ومناقشة أهم 
الســبل والحلــول البيئية في 
شتى المجالات. وأكدت الشريدة 
ان الزيارة تأتي لتوطيد أواصر 
التعــاون بــن بلديــة الكويت 
وشركة »بيئة« شبه الحكومية 
بما يعــود بالنفــع على جميع 
الأطــراف وتطويــر المشــاريع 
المشــتركة التــي تقــدم حلولا 
مســتدامة وفقا لأعلى المعايير 
العالميــة المتبعــة فــي تنميــة 

المشاريع البيئية.

مــن جهتــه أشــاد الرئيس 
التنفيــذي لعمليــات التطوير 
في شــركة »بيئة« فهد شــهيل 
بزيارة الوفد الكويتي للشركة 
المتخصصــة فــي مجــال إدارة 
النفايات موضحا انه تم اطلاع 
الوفد على أهــم الخدمات التي 
تقدمها في عمليات فصل وتدوير 

النفايات وإدارتها.
وأضاف ان الزيارة ستساهم 
فــي تعزيز العلاقــات الثنائية 
المشــتركة مــع بلديــة الكويت 
وســتفتح آفاقا جديــدة لتبني 
المبادرات الرائدة التي من شأنها 
تعزيز جهود الحفاظ على البيئة 
في الكويت. وثمن شهيل زيارة 
وفد البلدية الذي ضم عددا من 
المسؤولين فيها، مشيرا الى انها 
أتاحت لفريق العمل في الشركة 
فرصة تقديم وعرض مجموعة 
المشاريع التي تتبناها للتقليل 
مــن كميــة النفايــات التي يتم 
إرســالها إلى المكبات وتطوير 
جودة عمليات إعــادة التدوير 

على جميع المستويات.

الرئيس التنفيذي لعمليات التطوير في »بيئة« فهد شهيل يقدم شرحاً للوفد عن معدات الشركة وفد البلدية في شركة الحلول البيئية )بيئة( الإماراتية 

الدعيج: وسائل 
الإعلام هي حائط 

الصد والحصن المنيع 
ضد الأفكار الهدامة 

والمتطرفة 

نرفض تضخم 
الهيكل الوظيفي 

المستحدث

ضرورة إعطاء 
الأولوية في 

الترقيات 
للموظفين 

الراغبين 
بالاستمرار في 

الشركة

نقابة »الكويتية« تطالب بالتطبيق الأمين لتعديلات قانون 2008/6

الهاجري: لا للتوسع في تعيين المتقاعدين.. ونعم 
لعودة الطيارين الكويتيين واستمرار الامتيازات

صــرح رئيــس نقابــة 
الخطــوط الجوية الكويتية 
والشركات التابعة لها طلال 
بــأن الخطــوط   الهاجــري 
تمر بمرحلــة مهمة جدا من 
عمرها في ظل تطبيق قانون 
2008/6 وتعديلاته وصولا 
إلــى الاقتراحــات بالتعديل 
المقدمة على القانون نفســه 
والمطروحــة علــى طاولــة 

البحث في مجلس الأمة.
الهاجــري  وطالــب 
بالإنصــاف في قضية إعادة 
تعيــن المتقاعدين بحيث لا 
يتم التوســع في اســتثناء 
القانون للطيارين والمهندسين 
من خلال إعادة التعاقد معهم 
بعــد تقاعدهــم وتســلمهم 
للشيك الذهبي بحجة الحاجة 
الماسة للعمل ميدانيا وفنيا 
كمهندســن ومع وقف إنهاء 
المهندســن ميدانيا  خدمات 
وحرمان أبنــاء »الكويتية« 
المســتمرين في العمــل بها 
من تبــوؤ المناصب تطبيقا 
لما جاء في القانون من إعطاء 
الأولوية لمن بقي في الشركة.
إلــى  الهاجــري  ودعــا 
العمــل علــى عــدم تضخم 
الهيكل الوظيفي المستحدث 
خصوصا أنه تم منح وظائف 
بمسميات لموظفين من خارج 

»الكويتية«.
وأضاف: يزداد الاستغراب 
إذا علمنا أن هذه المســميات 
المســتحدثة لا يشغلها ولم 
يحــظ بذلــك أي موظــف 
مــن موظفــي »الكويتيــة« 
المســتمرين بالشركة الذين 
الذهبــي  ضحــوا بالشــيك 
اســتنادا الــى قــرار رئيس 
مجلــس الإدارة 2014/136 

بتاريــخ 25 يونيــو 2014 
والــذي ينــص علــى إعطاء 
الأولوية بالمهام الإشــرافية 
المســتقبلية  والترقيــات 
وشــغل المناصب للموظفين 
الذين أبدوا رغبتهم في البقاء 
بالشــركة بحســب القانون 

.2008/6
وأشــار رئيــس نقابــة 
الخطــوط الجوية الكويتية 
والشــركات التابعة لها إلى 
أن أغلــب هذه المســميات لا 
توجد لديهم خبرة في مجال 
الطيران التجاري، ومجموع 
الرواتب الخاصة بهم يشكل 
رقما عاليا جدا يفوق السبعين 
ألــف دينــار شــهريا، غيــر 
التــي يتمتعون  الامتيازات 
بها، إضافة إلى احتواء هذه 
المناصب على مستشــارين 

غير كويتيين.
وشــدد الهاجــري علــى 
الطيارين  ضــرورة عــودة 
الكويتيين الذين يمثلون ثروة 
وطنية كلفت الدولة الكثير 
لكي تصل إلى ما وصلت إليه 
من كفاءة واقتدار، مشيرا الى 
أهمية الحد من تعيين طيارين 
من غير الجنسية الكويتية لما 
يكلفه هذا التعيين من مبالغ 
طائلة، وزاد: نؤكد أن عودة 
الكويتيين قضية  الطيارين 
لــن نتوانــى فــي متابعتها 
ولابد أن نشــيد هنا بموقف 
كثير من أعضاء مجلس الأمة 
ومنهم أعضاء اللجنة المالية 
تحديدا الذين اقتنعوا بحق 
الطياريــن فــي عودتهم إلى 
أعمالهم وطلبوا صراحة من 
إدارة »الكويتية« اتخاذ اللازم 

بهذا الشأن.
الهاجــري علــى  وأكــد 

ضــرورة حفــظ امتيــازات 
الموظفــن العينية والنقدية 
لأن هــذه الامتيــازات هــي 
امتيازات وحقوق مستحقة 
لنا بحكم القانــون، وقد تم 
اختيــار رغبــة الاســتمرار 
بالشركة من خلال معطيات 
كثيرة أهمها امتيازات السفر 
وامتيازات الوظيفة والعمل.
ورفــض رئيــس نقابــة 
الخطــوط الجوية الكويتية 
والشركات التابعة لها تغيير 
أرقام الدوام الرســمي المقنن 
الداخليــة  العمــل  بلائحــة 
وسحب امتيازات الدوام المرن 
من المســميات العليا والذي 
يأتي ضمن سلســلة سحب 
الهاجري  الامتيازات.وأبدى 
تحفــظ النقابة علــى إعداد 
عقود عمل جديدة للموظفين 
الكويتيــن المســتمرين في 
الشــركة، لأن فيها مخالفات 
عديدة للقانون 2008/6 مما 
يهـــــدر حقـــــوق الموظفين 
ويهــدد مستقبلهم الوظيفي 

والاجتماعي بالخطر.
 2008/6 قانــون  وزاد: 
وتعديلاتــه وآخرها قانون 
2014/23، وهو من القوانين 
المطروحة للنقاش والتعديل 
في مجلس الأمة وســيكون 
على ســلم أولويات اللجنة 
التشريعية  المالية واللجنة 
القانــون  وعندمــا يتغيــر 
ســيكون هناك تغيير كبير 
القانونيــة  المواقــف  فــي 
للشــخصيات الاعتباريــة 
أطراف العقد وكذلك تغيير 
جــذري في نســبة الأســهم 
المعروضــة للاكتتاب والتي 
لم يكــن من خلالهــا وجود 

للمستثمر الاستراتيجي.

طلال الهاجري 


