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لجنة تطوير بيئة الأعمال في »الصندوق« تنظم »ملتقى بيئة الأعمال«

»الصندوق الوطني«: نستهدف 1200 مشروع وتوفير 2000 فرصة عمل

عبدالرحمن خالد 

نظمت لجنة »تطوير بيئة 
الأعمال« في الصندوق الوطني 
لرعاية وتنمية المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة، »ملتقى 
بيئة الأعمال« في غرفة التجارة 
والصناعــة، حيــث اكتســب 
هــذا الملتقــى أهميــة خاصة 
على عدة مستويات، فهو من 
حيث الشكل جمع كل الجهات 
المعنية بالمشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة من مؤسســات 
رســمية أو ممثلين عــن هذا 
القطاع، في خطوة هي الأولى 
من نوعها، كما شــكل منصة 
حــوار، حيــث اســتعرضت 
الجهات الرســمية الخطوات 
المتخــذة كلا فــي اختصاصه 
لجهة تســهيل بيئــة الأعمال 

الخاصة بهذه المشاريع.
الملتقــى  وجــرى خــال 
اســتعراض الجهود المبذولة 
مــن قبــل الجهــات المختلفة 
بهدف تبسيط الإجراءات ذات 
الصلة بالمشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة وتقصيــر مدة 

الدورة المستندية. 
وقد ناقش المبادرون تلك 
الخطوات متقدمين بسلســلة 
من المقترحات الكفيلة بتعزيز 
هذه البيئة، أما الخلاصة الأهم 
من هذا الملتقى، فيمكن إيجازها 
بالقول بأن المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة في الكويت، باتت 
على السكة الصحيحة وإن كان 
امامها الكثير من الآفاق للتطور 
والنمــو ومعالجــة بعــض 

التحديات البيروقراطية.

الخطوات العملية 
بداية، شدد رئيس مجلس 
إدارة »الصنــدوق الوطنــي« 
د.محمد الزهيــر على أهمية 
توقيت انعقاد هذا الملتقى الذي 
يأتي بعد أن بذلت لجنة بيئة 
الأعمال لمدة عام ونصف العام 
مجهودا ضخما، مشــيرا إلى 
أن إطلاق هــذه اللجنة هدف 
إلى تســهيل الإجــراءات ذات 
الصلة بالمشــاريع الصغيرة 

والمتوسطة.
وأضاف الزهير أن الهدف 
من الملتقى يكمــن في تقييم 
تجربة اللجنة والوقوف على 
آراء المبادرين ورواد الأعمال 
والاســتماع إلــى ملاحظاتهم 
بهــدف تحديــد الأولويــات 
والتوجهات العملية للمرحلة 

المقبلة. 
من جانبــه، تطرق عضو 
إدارة »الصنــدوق  مجلــس 
الوطني«، ورئيس لجنة تطوير 
بيئة الأعمال فــي الصندوق 
داود معرفــي إلــى الخطوات 
التي تلت إطلاق اللجنة والتي 
كانــت بمنزلة القلب النابض 
لـــ »الصندوق« في التواصل 
والجهــات  الــوزارات  مــع 
الحكومية المختلفة، وإطلاق 
ورش عمل معها بهدف العمل 
على الحــد من البيروقراطية 
الدورة المستندية  واختصار 
أمام المبادريــن، لافتا إلى أن 
لجنة بيئة الأعمال أنجزت منذ 
تأسيســها 70% مــن الأهداف 

إلى  الوطنية  البترول  شركة 
المبادرين وأصحاب المشروعات 

الصغيرة والمتوسطة. 
وخلص مشــاري المحمود 
إلى القول بان الخطة الخمسية 
لـ »الصندوق« والتي بدأ العمل 
بها منذ العام الحالي تستهدف 
أكثر من 1200 مشروع، وتوفير 
نحــو 2000 فرصــة عمــل 
بالإضافــة إلى إتمــام تدريب 
نحو 7 آلاف خريج، مشــددا 
على أن الخطوات الرئيســية 
التي يعمــل مجلــس الإدارة 
على تحقيقها تشمل التوسع 
في تقديم خدمات التمويل من 
خلال التعــاون مع المصارف 
التجاريــة بهدف الاســتفادة 
من شبكة فروعها في توفير 
التمويل الموجه للمبادرين. 

دعم المبادرين 
هذا، وقد شــهد الملتقى في 
جلســاته المختلفة استعراض 
الجهات الحكوميــة المختلفة، 
لمــا أنجزته من خطــوات، في 
مجال دعم المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة، حيث أشار وكيل 
وزارة التجارة والصناعة خالد 
الشمالي إلى أن الوزارة نجحت 
فــي تقليــص فترة تأســيس 
الشــركة الجديدة من 45 يوما 
إلى أيام قليلة فقط وفقا لطبيعة 

نشاط الشركة المؤسسة.
بدورهــا، تطرقــت مديــر 
ادارة النافذة الواحدة عدوية 
الفيلكاوي إلى خطوة تأسيس 
إدارة النافذة الواحدة ومركز 
الكويت للأعمال، والتي يمكن 

التي رسمتها لنفسها موزعا 
نشاط اللجنة على محورين 
رئيسيين: الأول أعمال جرى 
إنجازهــا، الثانــي أعمال في 
طريقهــا للتنفيــذ أو تواجه 

بعض العقبات الفنية.

استراتيجية خمسية 
بدوره، اســتعرض المدير 
التنفيذي للقطــاع الفني في 
الصندوق الوطني للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة مشاري 
المحمود للمراحــل التي تلت 
وبــدء  التأســيس  مرحلــة 
التشــغيلي، مشيرا  النشاط 
إلى أن مجلــس الإدارة وافق 
علــى تمويــل 115 مشــروعا 
خلال 8 أشــهر، وقــد حققت 
هذه المشاريع إيرادات إجمالية 
تفوق الـ 11.8 مليون دينار من 
المتوقــع أن توفر 280 فرصة 

عمل جديدة للكويتيين.
ولفت الــى ان »الصندوق 
الوطني« أطلق برنامجا طموحا 
لتدريــب المبادرين بالتعاون 
مع مؤسسات عالمية من بينها 
على سبيل المثال »كوفمان«، 
حيث انتسب إلى هذه البرامج 
أكثر مــن 1300 متدرب وبلغ 
إجمالي عدد الخريجين منهم 
نحو 812 شابا كويتيا، مشيرا 
إلى أن المرحلة القادمة ستشهد 
البــدء في تفعيــل حاضنات 
الأعمال كما ينتظر من المجلس 
الأعلى للبترول ومجلس إدارة 
الكويتية  البترول  مؤسســة 
البت قريبا في نقل تشــغيل 
وإدارة 43 محطــة وقــود من 

للأشخاص الراغبين بتأسيس 
شــركاتهم التقدم عبر الموقع 
الرســمي المخصص للنافذة 
لافتة إلــى ان مهلة الرد على 
الطلب تأســيس الشــركة لا 
تتجاوز 24 ساعة، وفي حال 
رفض الطلب تحدد الأسباب 

الواجبة. 
من جهته، أبدى مدير عام 
الكويتية  الموانــئ  مؤسســة 
العبــدالله  الشــيخ يوســف 
الصباح اســتعداده للتعاون 
مــع »الصنــدوق« فــي عــدة 
مشاريع ومقترحات التي سبق 
أن تقدمت بها المؤسســة إلى 
جهــات حكوميــة أخرى وقد 
جرى رفضها ومن بينها على 
ســبيل المثال تأسيس مدينة 
الكويت اللوجستية، في منطقة 
الشويخ، بحيث تستقطب إليها 
كل المبادرين المهتمين بكل ما 
له صلة بالحلول اللوجستية، 
معتبرا أن مثل هذا المشــروع 
قادر على توفير بين 300 و400 

فرصة استثمارية.
ولفــت إلى أن المؤسســة 
في طور إعداد دراسة جدوى 
اقتصادية مع جهات أجنبية 
بغيــة البحــث فــي تحويــل 
النقعــة البحريــة في منطقة 
الفنطاس إلــى منطقة مراس 
تكون في محيطها نشــاطات 
ذات صلــة بصيانــة المراكب 
وكذلك مساحات ترفيهية من 
مطاعم ومقاه، واعدا أن يوفر 
جزءا كبيرا من هذه المساحات 
في حال السير قدما بالمشروع، 

للمبادرين.

داود معرفي متوسطا مجموعة من المبادريند.محمد الزهير متوسطا خالد الشمالي والشيخ يوسف العبدالله مشاري المحمود مستعرضا الخطوات المحققة

الزهير: تقييم 
التجربة والاستماع 

لوجهات نظر 
ومطالب المبادرين 

معرفي: لجنة 
تطوير بيئة الأعمال 

أنجزت %70
من أهدافها 

المحمود: الموافقة 
على تمويل 115 

مشروعاً في 8 
أشهر.. حققت 

إيرادات تفوق
11.8 مليون دينار

حضور حكومي لافت

ما هي الأعمال المنجزة؟

الإسراع في منح الأراضي

حضــر الملتقى عدد من أعضاء مجلس الأمة من بينهم 
د.خليل الصالح، راكان يوسف النصف، يوسف الفضالة، 
عبدالله فهاد العنــزي، أحمد الفضل، ووكلاء الوزارات 
وممثلون عنها، ومن بينها وزارة التجارة والصناعة ممثلة 
بوكيل الوزارة خالد الشمالي، وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل، بالإضافة إلى ممثلين عن الجهات الحكومة من 
بينها الهيئة العامة لتشــجيع الاستثمار المباشر ممثلة 
بمديرها العام الشيخ د.مشعل الجابر الصباح، ومدير 
عام مؤسسة الموانئ الكويتية الشيخ يوسف العبد الله 
الصباح، ومدير عــام الهيئة العامة للصناعة بالتكليف 

د.عبد الكريم تقي.
ذلك بالإضافة الى الإدارات العامة المعنية بشريحة المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة، من بينها المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية، هيئة القوى العاملة، المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية، بلدية الكويت، الهيئة العامة للزراعة والثروة 
الســمكية، ديوان الخدمة المدنية، برنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة والجهــاز التنفيذي للدولة ممثلا بأمينه 
العام فوزي المجدلــي، الهيئة العامة للمعلومات المدنية، 
ممثلون عن الجمعية الكويتية للمشــروعات الصغيرة 
والمتوسطة، وكذلك ممثلون عن الصندوق الوطني لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة يتقدمهم رئيس 
مجلس الإدارة د.محمد الزهير، بالإضافة إلى ممثلين عن 
البنــك الدولي في الكويت ممثلا بمديره د.فراس رعد، 
كما حضر الملتقى عدد كبير من المبادرين ورواد الأعمال 

وأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة.

ذكر داود معرفي أن لجنة تطوير بيئة الأعمال عملت 
على عدة مستويات بخصوص الاعمال المنجزة والأعمال 
التي سيتم انجازها مستقبليا، حيث من أهم الانجازات 

ما يلي: 
٭ العمل على توفير أراض صناعية لمبادري »الصندوق 
الوطني« بسعر مدعوم بالتعاون مع شركة »أجيليتي«.

٭ اعتماد اجازة التفرغ التجاري لمستفيدي »الصندوق 
الوطني« من موظفــي القطاع الحكومي بالتعاون مع 

ديوان الخدمة المدنية. 
٭ تسهيل إجراءات استقدام العمالة للمشاريع الصغيرة 

والمتوسطة بالتعاون مع الهيئة العامة للقوى العاملة.
وبالنســبة للخطوات التي يجــري العمل عليها، كان 

من بينها: 
٭ اعتماد النموذج الشامل ليغطي متطلبات الحكومية 

ذات العلاقة بين مختلف الجهات.
٭ تفعيل غرفة العمليات الخاصة لمستفيدي »الصندوق« 
فــي المنصورية، بعد إطلاق مركز الاســتقبال التابع 

لـ»الصندوق« هناك. 
٭ مشروع التعاون مع المقاهي الشعبية بشأن استغلال 
بعض المساحات في المقاهي لأصحاب المشاريع الصغيرة 

والمتوسطة. 
٭ انتظــار توقيع العقد مع الهيئــة العامة للصناعة 
لتخصيص مساحات في كل من سوق الصفارين، ميناء 
الوسيلة والفحيحيل لمستفيدي »الصندوق  عبدالله، 

الوطني«.
٭ العمل على تطوير حاضنة »boutique 33« بالتعاون مع 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل والمعنية بتمكين المرأة.

تطرق مدير عام الهيئة العامــة للصناعة بالتكليف 
د.عبــد الكريم تقي إلى الخطــوات المتخذة من قبل 
الهيئة والهادفة للإســراع في منح الأراضي لصالح 

الصندوق، وأهمها: 
٭ سوق الصفارين: يجري العمل مع الجهات المختصة 
لإعادة النظر بالأنشطة المعتمدة فيه وتوفيره لصالح 

المستفيدين من خدمات الصندوق.
٭ مشروع العارضية: العمل على الانتهاء منه وهو 
يضم محلات تجارية وترفيهية ومطاعم ورش حرفية 

ومكاتب إدارية ومخزن. 
٭ موقع ميناء عبد الله: تنفيذا لقرار مجلس الوزراء، 
جرى تخصيص نسبة 10% في مساحة موقع رقم 16 

في ميناء عبدالله. 
٭ موقع الشدادية: خصصت مساحة تمتد على نحو 
243 ألف متر مربع من مساحته الإجمالية لأصحاب 

المشاريع الصغيرة والمتوسطة.

توصيات الملتقى 
خلص الملتقى في ختامه إلى جملة من التوصيات 

التي شددت على التالي:
٭ أهمية تســهيل بيئة الأعمال والعمل على 
استكمال هذه الملف بما يساهم في تحسين 
ترتيب الكويت في هذا الجانب، استنادا إلى 
المؤشرات التي يعتمدها البنك الدولي والتي 
 ،)Easy of Doing Business( يصدرها في تقريره
حيث جرى استعراض التعاون بين هيئة تشجيع 
الاستثمار المباشر والبنك الدولي في الكويت 

على هذا الصعيد. 
٭ العمل على استكمال الربط الالكتروني بين 
الجهات الحكومية في كل ما هو متعلق بالمشاريع 
الصندوق  بينها وبين  الصغيرة والمتوسطة، 
الوطني للمشروعات الصغيرة والمتوسطة. وفي 
هذا السياق، لفت الشمالي إلى أن الوزارة تعمل 
على تحديث بنيتها الالكترونية التحتية التي 
تساعد على تعزيز الربط بينها وبين الجهات 

الأخرى لاسيما الهيئة العامة للصناعة. 
٭ التركيز على اســتكمال الجهود الهادفة 
لاختصار الدورة المســتندية والتركيز أكثر 

على المعاملات الالكترونية. 
٭ تقدم النائــب أحمد نبيل الفضل باقتراح 
تعاون مع شركة المشروعات السياحية بهدف 
اســتغلال الوجهات البحرية، بحيث يجري 
توفير مســاحات على شكل منافذ لأصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة، وتبنى تفعيل 

هذه الفكرة. 
٭ دعوة الجهات الحكومية المعنية للإسراع 
في طرح الأراضي المخصصة لهذه المشاريع.
٭ منح المبادرين مزايا تفاضلية ســواء في 

المناقصات العامة والضرائب.
٭ إقرار قواعد تلزم الشركات الكبرى بشراء 
نســبة من احتياجاتها من أصحاب المشاريع 

الصغيرة والمتوسطة.

مطالب أصحاب المشاريع
طالب ممثلو الجمعية الكويتية للمشروعات 
الكويتية والصغيرة ومجموعة من المبادرين 

بعدة أمور أهمها:
٭ تطبيق مقترحهم الهادف لتخصيص 
نسبة ما لا يقل عن 5% من إجمالي المجمعات 
التجارية التي يجري تطويرها وفقا لنظام 
 ،)B.O.T( البناء والتشــغيل والتحويل
لأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة. 
٭ تفعيل مبدأ منح رواد الأعمال مزايا 
تفاضلية في المناقصات العامة من خلال 
إطلاق تصنيف خاص بالشركات العائدة 
لأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
الى جانب العمل بمبدأ الإعفاء الضريبي، 
وتخصيص نسبة إلزامية من مشتريات 
الشركات الكبرى والشركات المدرجة في 
سوق الكويت للأوراق المالية على أن تكون 
من نصيب المشاريع الصغيرة والمتوسطة. 

٭ الســير قدما واستكمال التعاون مع 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل في 
المشروع الحيوي الهادف لإفادة المبادرين 
من المرافق التي تشــرف عليها الوزارة 
والعمل من خلال تخصيص مساحات أو 

منافذ إضافية لهذه الشريحة. 
٭ ضرورة رفع كفاءة الكوادر ذات العمل 
الفني في بعض الجهات الحكومية، من 
بينها على سبيل المثال المسؤولين عن ملف 
تقدير احتياج العمالة، بحيث ينتدب إلى 
المواقع مــن لديهم خبرات وفقا لطبيعة 

المشروع. 
٭ طالبــت مجموعة من المبادرين ممن 
لديهم استثمارات في قطاع المطاعم بالعودة 
إلى مبدأ السوق الحر في تحديد الرسوم 
والخدمات، وتحديدا ما له صلة بالقرار 

الذي حدد سقفا لتعرفة التوصيل.

»علاج« تبيع جزءاً من حصتها
في مختبرات البرج الطبية

أعلن بيت الاستثمار العالمي )غلوبل( أن مجموعة علاج- 
وهي إحدى شركات الرعاية الصحية السعودية التي تستثمر 
بها صناديق الملكية الخاصة- قد باعت جزءاً من حصتها 
في مختبرات البرج الطبية إلى شركة انفستكورب وشركة 
بوبيان للبتروكيماويات. وفي هذه المناســبة، قال عضو 

إدارة مجموعة  مجلس 
علاج ممثلا إدارة أصول 
الملكيــة الخاصــة فــي 
غلوبل أحمــد عبدالله: 
»نحن ســعداء بالدور 
الــذي نقوم به في دعم 
فريــق إدارة مجموعــة 
علاج في تطوير نظام 
الحوكمة واستراتيجية 
المجموعة التي أدت إلى 
نمو قيمة استثماراتنا 
في مجموعة علاج، وتعد 
هــذه الصفقــة خطوة 

مهمة في إســتراتيجية المجموعة للنمو«. وأضاف: »نود 
أيضا أن نشــكر فريق الاستثمارات المصرفية في غلوبل، 
والفريق الاستشاري لإرنست اند يونغ لجهودهم في إتمام 
هذه الصفقة. والأهم من ذلك، نود ان نشكر مجلس الإدارة 
وإدارة مجموعة علاج على قيادتهم لتحقيق هذا الإنجاز 
الكبيــر ونؤكد لهــم التزامنا بتقديم الدعــم اللازم لجعل 
مجموعة علاج احدى الشركات الرائدة في مجال الرعاية 
الصحية في منطقة الشــرق الأوسط وشــمال افريقيا«. 
ويمثــل قطاع الرعاية الصحية أكثر من 40% من محفظة 
اســتثمارات الملكيات الخاصة التــي تديرها غلوبل التي 
تضم بالإضافة إلى مجموعة علاج شركة بلانيت فارماسيز 
)الإمارات والسعودية( وشركة الخليج الدولية للرعاية 
الصحية )الإمارات والكويت( وشركة بيكاكسيلار في تركيا.

أحد الاستثمارات 
الرئيسية في 

محفظة الرعاية 
الصحية التي تديرها 

»غلوبل«

عمومية الشركة أقرت توزيع 5 فلوس نقداً

»ألافكو«: زيادة طائراتنا إلى 100 طائرة بحلول 2020
أحمد موسى

 
العامة  أقــرت الجمعيــة 
العادية لشركة ألافكو لتمويل 
الطائــرات  شــراء وتأجيــر 
توزيع اربــاح نقدية بواقع 
5% من القيمة الاسمية تعادل 
5 فلوس وبإجمالي 4.8 ملايين 

دينار.
واقــرت العموميــة التي 
عقــدت بنصــاب بلــغ %87 
البيانــات المالية عــن العام 
المالي المنتهي في 30 سبتمبر 

.2016
وقال نائب رئيس مجلس 
الادارة الرئيــس التنفيــذي 
الشــركة  ان  الزبــن  أحمــد 
حققت أرباحا صافية بلغت 
14.1 مليون دينار وقد بلغت 
ربحية السهم 15.3 فلسا، فيما 
الشــركة  ايرادات  ارتفعــت 
بنســبة 11% لتصــل إلى 69 
مليــون دينــار، كمــا زادت 
حقوق المســاهمين بنســبة 
18% لتصــل إلى 258 مليون 
دينار، فيمــا زادت الأصول 
بنســبة 21% لتصل إلى 853 

مليون دينار. 
الشــركة  ان  واضــاف 

نجحــت فــي تحقيــق نمــو 
في الأداء التشــغيلي، حيث 
قامت بإضافة 14 طائرة إلى 
أســطولها عن طريق شــراء 
محفظــة طائــرات مع عقود 
ايجــار قائمــة من شــركات 
تأجيــر أخــرى وأيضــا عن 
وإعــادة  الشــراء  طريــق 
التأجير على شركات خطوط 
الطيران، بالإضافة إلى ذلك، 
أبرمت ألافكو أكبر صفقة في 
تاريخها عندما قامت بتوقيع 

عقد تأجير مع طيران الهند 
لأربع عشــرة طائرة جديدة 
ذات التكنولوجيــا الحديثة 
يتم تسلمها ابتداء من العام 
المقبل، وهــذه الطائرات من 
سجل طلبيات شركة ألافكو 
مع إيرباص التي تم التعاقد 
على شرائها في عام 2011، على 
ان تتســلم 6 طائرات خلال 

العام المالي الجديد.
واشــار إلى زيــادة حجم 
أسطولها ليصل إلى 59 طائرة 

حاليا، كما أن الشركة ما زالت 
تعمــل وفق الاســتراتيجية 
وخطة العمــل والتي تهدف 
إلــى زيــادة حجــم محفظة 
الطائرات إلى 100 طائرة مع 
نهاية العقد الحالي، سعيا من 
ألافكو للمنافســة مع كبرى 
الشــركات العالمية في مجال 

تأجير الطائرات. 
واكد ان الشركة لن تتأثر 
الفائــدة  بعمليــات زيــادة 
الحالية حيث ان المســتأجر 
هو من يتحمل فــي النهاية 
تكلفة التمويل بسبب طبيعة 
العقود التي تكون ثابتة او 
متغيــرة وفــق الاتفــاق مع 

العميل.
وأوضــح انــه بالنســبة 
لأســطول ألافكــو الحالــي، 
قامت الشركة بإعادة تأجير 
ثلاث طائرات بعد انتهاء فترة 
إيجارها مع شركات طيران 
أخرى. وعلــى صعيد آخر، 
قامت شــركة ألافكــو ببيع 
أربع طائرات من أســطولها 
وذلك تماشيا مع استراتيجية 
الشــركة فــي التخــارج من 
بعــض الطائــرات المتقادمة 

في العمر. 

اضافة إلى ما سبق، اتخذت 
شركة ألافكو خطوات كبيرة 
نحو تعزيز أعمالها وتوسيع 
نشاطها، وذلك من خلال دخول 
مؤسسة الخليج للاستثمار 
)GIC( كمساهم استراتيجي في 
شركة ألافكو من خلال استثمار 
بلغ حجمه 30 مليون دينار، 
مما يعزز من مكانة ألافكو في 
قطاع تأجير الطائرات حول 
العالم، كون مؤسسة الخليج 
للاستثمار شــركة رائدة في 
مجال الاستثمار المباشر في 
منطقة دول مجلس التعاون 
من خلال مساهماتها في العديد 
من شركات ومشاريع تندرج 

في قطاعات حيوية.
وقد قامت شــركة ألافكو 
أيضا بإنشاء شــركة تابعة 
لهــا فــي إيرلنــدا تتخذ من 
العاصمة دبلن )Dublin( مقرا 
لها، حيث ستساهم الشركة 
التابعة في تمكين ألافكو من 
توســيع عملياتها في سوق 
الولايات المتحدة واحدة من 
أكبر أسواق تأجير الطائرات 
التي لم تســتغلها الشــركة 
بعد بســبب القيود المتعلقة 

بالضرائب.

أحمد الزبن مترئسا الجمعية العمومية

إضافة 6 طائرات 
جديدة إلى أسطول 

الشركة في العام 
المالي المقبل


