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استغرب من عدم إبداء أسباب القرار

الرميحي يستنكر إحالته للتقاعد من »مكافحة الفساد«
اســتنكر أمين عام الهيئة 
العامة لمكافحة الفساد السابق 
أحمــد الرميحي قرار رئيس 
الهيئة بإحالته للتقاعد من تاريخ 
24 نوفمبر الماضي، مستغربا 
عدم ابداء الأسباب التي دعت 

الى ذلك.
واصدر الرميحي بيانا قال 

فيه: 
في تصرف غير مسبوق 
قام رئيس الهيئة العامة لمكافحة 
الفساد بإصدار القرار رقم 258 
لسنة 2016 بتاريخ 24 نوفمبر 
الماضــي بإحالتي الى التقاعد 
كأمين عام للهيئة العامة لمكافحة 
اعتبارا من ذات يوم  الفساد 
اصدر القرار دون بيان الأسباب 
الداعية لذلك أو الاجتماع بي 
لإحاطتي بأسباب تلك الإحالة 
وبتوقيت يتزامــن مع بداية 
العطلة الأســبوعية وإجراء 
الانتخابــات العامة التي كان 
مقررا لها يوم السبت الموافق 
26 نوفمبر الماضي وما يعقب 
ذلك من استقالة للحكومة لمنعي 
التصرف المسبق لوقف  من 
هذا الإجراء الذي لا يســتند 
الــى أي اســاس قانوني أو 
وقائع منسوبة لي تبرر مثل 
هذا التصرف من رئيس الهيئة، 
علما بــأن أهم الأهداف التي 
الهيئة هي  أجلها  انشئت من 
إرساء مبدأ الشفافية والنزاهة 
فــي المعامــات الاقتصادية 
والادارية، وحماية اجهزة الدولة 
من الرشوة والمتاجرة بالنفوذ 
وســوء اســتخدام السلطة 
لتحقيق منافع خاصة ومنع 

الوساطة والمحسوبية.

 

وتابع: إنه مــن المؤلم أن 
تتعطــل أعمــال الهيئة التي 
الفســاد  أنشــئت لمكافحة 
النزاهة والشفافية  وإرســاء 
بسبب تباين الآراء بين رئيس 
الأمناء على  واعضاء مجلس 
الصلاحيات والاختصاصات، 
هــذا التباين الذي تحول الى 
خلاف اصبــح معلوما للملأ 
بعد أن وصــل الي الصحافة 
المحليــة وكان من نتائجه أن 
تعسر اصدار القرارات واللوائح 
المنظمة للعمــل مثل اللائحة 
التنفيذيــة التي لم تصدر إلا 
التنظيمي  مؤخرا والهيــكل 
ولائحة شؤون التوظف حيث 
لم يصــدرا حتى تاريخه مما 
أثر على معنويات العاملين في 
الهيئة بســبب عدم استقرار 
مراكزهم القانونية الأمر الذي 
قد ينعكس على سلامة وصحة 
التي تقوم بها  كل الإجراءات 
الهيئة، وبالرغم من كل هذه 
الظروف ســعيت كأمين عام 
للهيئة وبالتعاون مع العاملين 
بالهيئة الى العمل في ظل ما 
هو متاح على اعــادة العمل 
للهيئة بعد توقفها لفترة عقب 
صدور حكم المحكمة الدستورية 
القاضي بإبطال المرسوم بقانون 
رقم )24( لسنة 2012 رغم كل 

هذه المعوقات.
وزاد: لقد آثرت منذ صدور 
القرار عدم التصريح عن هذا 
الموضوع رغم كل ما اثير في 
التواصل  الصحف ووسائل 
الاجتماعي من أقاويل نالت من 
سمعتي وسمعة اسرتي انتظارا 
لبيان يصدر من رئيس الهيئة 

يرد فيه علــى هذه الأقاويل 
ويبين بكل شفافية الأسباب 
التي دعته الــى اصدار قرار 
الإحالة للتقاعد الا أنه لم يدل 
بأي تصريح أو بيان حول هذا 
الموضوع الأمر الذي اضطرني 
الى اصدار هذا البيان توضيحا 
للحقائق وقطعا لدابر كل ما يثار 
حول موضوع إحالتي للتقاعد.
وفــي الختــام فإنه في 
الشــق الخاص بقرار إحالتي 
للتقاعد فإنني ســأتعامل مع 
هذا الموضوع أولا من خلال 
الرجــوع الى أصحاب القرار 
في مراكز القرار العليا ليتولوا 
بحكمتهم معالجة الموضوع، 
العادل هو  القضاء  وسيكون 
الملاذ الأخير لنا إن اضطرتنا 
الشق  أما في  لذلك،  الظروف 
الخاص بالهيئة كجهة حكومية 
فتضطلع باختصاصات ترتكز 
النزاهة والشــفافية  علــى 
ومكافحة الفساد وتسعى الى 
تجفيف منابع الفساد تحقيقا 
الرشــيدة لأموال  لــادارة 
وموارد وممتلكات الدولة بما 
لها،  يكفل الاستخدام الأمثل 
ويتطلع الى فعاليتها وانجازاتها 
السمو الأمير والتي  صاحب 
كانت لســموه اليد العليا في 
إنشائها وتوفير كل الدعم لها، 
كما يتطلع اليها كافة المقيمين 
على هــذه الأرض الطيبة من 
مواطنين ووافدين، فإنني اناشد 
أصحاب القرار التدخل السريع 
لحماية هذا المرفق الهام واعادة 
الى نصابها الصحيح  الأمور 
كــرد للتحية بأحســن منها 

لصاحب السمو الأمير.

احمد الرميحي

وأضاف البيان: ولعل من 
المستغرب أن يأتي هذا القرار 
في المرحلة الحاسمة من عمر 
الهيئــة بعد اقــرار لائحتها 
التنفيذية ونشرها في الجريدة 
الرســمية بتاريخ 2016/11/13 
الهيئة  أعمال  انطلاق  وإعلان 
في المؤتمــر الصحافي الذي 
عقد بتاريخ 2016/11/20 والذي 
شاركت فيه مع الرئيس ولم 
تبدر من الرئيس أي اشارة الى 
وجود ما يكدر العلاقة المهنية 
بينه وبيني يبرر اصدار مثل 
هذا القرار، فالتواصل كان قائما 
حتى اليوم السابق على اصدار 
القرار، لكن الأمر قد دبر بليل 
لأهداف ومقاصد مكنونة في 
نفس الرئيس ومن زين له مثل 
هذا القرار والذي جاء بصيغة 
واسلوب وتوقيت من شأنه ان 
يدخل في قلب من يطلع عليه 
الشك والريبة في نزاهة وأمانة 
الأمين العام بما يسيء اليه أمام 
المواطنين أولا وأفراد عشيرته 
ثانيا وهو الذي سعى للمحافظة 
عليهما طوال مسيرته المهنية.

أيام توعوية للوقاية من أمراض القلب
عبدالكريم العبدالله

اســتمرارا للمســؤولية المجتمعيــة 
لجمعية القلب الكويتية للوقاية والتصدي 
لأمــراض القلب والأمــراض المزمنة غير 
المعدية والتوعية بالأنماط الصحية للحياة 
وتجنب عوامل الخطورة لأمراض القلب، 
شاركت الوحدة المتنقلة التابعة لجمعية 
القلب الكويتية مجموعة الساير بتنظيم 

يوم مفتوح للتوعية بتلك الأمراض شهد 
إقبالا كبيرا من موظفي مجموعة الساير 
للفحص الطبي والحصول على المشورة 
الطبية وقياس كتلة الجسم وتحليل الدم 
لتحديد نســبة الســكر والكوليســترول 
وقيــاس ضغط الــدم وذلــك بمقرها في 
الشويخ بمعرض لكزس يوم 12 الجاري 
من الساعة 9 صباحا إلى الساعة 3 عصرا. 
وبلغ عدد المفحوصين 140 شخصا وقد مثل 

مجموعة الســاير يحيى العثمان وسليم 
شاه ونهاد الحاج وشريف صبري، ومثل 
جمعيــة القلب الكويتيــة الفريق الطبي 
التوعــوي، بالإضافة إلــى عضو مجلس 
إدارة الجمعية د.هند الشومر وتم إعطاء 
المشورة وتحويل بعض الحالات الى المراكز 
الصحية لاكتشاف بعض عوامل الخطورة، 
وتواصل الجمعيــة مبادراتها المجتمعية 
للتوعية بإقامة يوم مفتوح 16 الجاري.

للاطلاع على سير العمل وآلية تقديم الخدمات للمرضى

أول يناير.. واعتماد نظام جديد لتقييم مديري المناطق والمستشفيات

الكندري: استخدام جهاز »الهوميوم ليزر« والتضخم أكثر من 230 غراماً

وزير الصحة يبدأ جولات تفقدية على المستشفيات

الرشيدي لـ »الأنباء«: تقييم 58 ألف موظف في »الصحة«

فريق طبي كويتي ينجح في استئصال 
تضخم البروستاتا لمريض عمره 74 عاماً

عبدالكريم العبدالله

بدأ وزير الصحة د.جمال 
التفقدية  الحربي جولاتــه 
على المستشفيات للاطلاع 
على سير العمل، وآلية تقديم 
الخدمة للمرضى والمراجعين 
في المستشــفيات والمراكز 

التخصصية والصحية.
وبــن د.جمــال الحربي 
فــي تصريــح صحافي أن 
هــذه الجولات تهــدف الى 
تلمــس معانــاة المواطنين 

عبدالكريم العبدالله

الوكيل المســاعد  أعلن 
للشــؤون الإدارية بوزارة 
الرشيدي  الصحة مرزوق 
عن استعداد قطاع الشؤون 
الادارية ممثلا بإدارة التقييم 
والقيــاس لعملية التقييم 
الســنوي لموظفي الوزارة 
في الاول من يناير المقبل، 
والذي يستمر حتى نهاية 

الشهر ذاته.
وذكــر الرشــيدي فــي 
تصريح خاص لـ »الأنباء« 
انه سيتم تقييم ما يقارب 
الـ 58 ألف موظف وموظفة 
يعملــون بمختلف مرافق 
وزارة الصحة، مشيرا الى 
ان عدد المقيمين في عملية 
التقييــم بلغ نحــو 2300 
موظــف، وكان صــدر لهم 
قرار من الوزارة بندبهم أو 

حنان عبدالمعبود
عبدالكريم العبدالله

نجح فريق طبي كويتي 
بقيادة استشــاري جراحة 
المســالك البولية والأستاذ 
المســاعد فــي كليــة الطب 
بجامعــة الكويــت د.أحمد 
الكندري فــي إجراء عملية 
اســتئصال لتضخــم كبير 
للبروســتاتا يفــوق 230 
غراما لمريض كويتي يبلغ 
مــن العمر 74 عاما، وقد تم 
استخدام جهاز »الهوميوم 
ليــزر« فيهــا لاســتئصال 

تضخم البروستاتا.

في تلقــي الخدمة ومعرفة 
متطلباتهم، والاطلاع على 
مواطــن الخلــل والقصور 
والنهــوض  ومعالجتهــا، 
بجميــع الخدمات الصحية 
المقدمــة الــى المواطنين في 
والمراكــز  المستشــفيات 

الصحية.
واشــار الــى ان الهــدف 
الأساسي خلال الفترة المقبلة 
هي عــودة ثقــة المواطنين 
بالخدمــات الصحيــة فــي 
المنظومة الصحية بالكويت، 

نقلهم إلى إحدى الوظائف 
الإشرافية »رئيس شعبة، 
قسم مراقب، مدير إدارة« مع 
الكاملة  تحمله المسؤولية 
عن صحــة ودقــة بيانات 
الموظفين التابعين له، مشيرا 
الــى اعتمــاد نظــام جديد 
المناطق  لتقييــم مديــري 
الصحيــة والمستشــفيات 
ونوابهم ورؤساء الرعاية 
الأوليــة ورؤســاء الهيئة 
التمريضية بالمناطق تشمل 
تطبيقهم لمعايير ضوابط 

الجودة.
وبــن الرشــيدي انــه 
تمــت مخاطبــة جميــع 
قطاعــات ومرافــق وزارة 
الصحة من مناطق صحية 
ومراكــز  ومستشــفيات 
صحية وإدارات مركزية، 
الــوزارة  وبقيــة مرافــق 
الأخرى لإعلامهم بعملية 

الكنــدري أن  وأوضــح 
عمليــات »الهوميوم ليزر« 
تجرى بالمنظــار من خلال 
البولــي وتحــت  المجــرى 
التخديــر النصفــي عــادة، 
وتتميــز تقنية »الهوميوم 
ليزر« بقلة النزيف وكفاءة 
وإمكانيــة  الاســتئصال 
إجراؤها فــي كل الأحجام، 
كما أنها تجرى بواسطة الماء 
بالأملاح مما يحفظ المريض 
من مضاعفات خلل الأملاح 
التــي تحــدث بالعمليــات 

التقليدية.
وذكــر أنه من المهم عدم 
إهمال تضخم البروســتاتا 

لافتا الى ان الشــعار الذي 
سنعمل من اجله هو »التميز 

في الرعاية الصحية«.
التأكيد  وجدد الحربــي 
بعــدم القبول بــأي تهاون 
او تقصيــر فــي منظومــة 
الرعاية الصحية، مبينا ان 
التمتع بالخدمة الصحية حق 
أساسي من حقوق الإنسان 
وللجميع دون اي تفرقة او 
تمييز، مشيرا الى ان ابوابه 
مفتوحة لاستقبال الشكاوى 
والاقتراحات بصدر رحب.

التقييم السنوي للموظفين 
الذي سيبدأ في الأول من 

يناير العام المقبل.
وقــال: علــى رؤســاء 
المباشــرين اتمام  الأقسام 
عملية تقييم كفاءة الموظفين 
عن العام 2016 خلال المدة 1 
يناير حتى 31 يناير وذلك 
باستخدام الحاسوب، علما 
انه يتم اســتخراج تقرير 
التقييــم مطبوعــا ويوقع 
المباشــر  الرئيــس  عليــه 
وإحالته الى الرئيس الذي 
يليه بالمســؤولية ليبدي 
رأيه خلال المدة من 1 فبراير 
حتى 7 فبراير، علما انه يتم 
تســليم التقارير مطبوعة 
لإدارة التقييم والقياس في 
موعد اقصاه 14 فبراير 2017 
حتى يتسنى لها الانتهاء من 
اعمال التقييم في المواعيد 

المقررة قانونا.

حيث إنها يمكن أن تؤدي إلى 
المضاعفات التالية: الالتهابات 
المتكررة، الاحتباس البولي، 
النزيــف البولــي وأخيــرا 
الفشــل الكلوي. كذلك فإن 
اهمال تضخم البروســتاتا 
يمكــن أن يضــر بوظيفــة 
المثانة  الأمر الذي قد يؤدي 
إلى الضعف المزمن للمثانة 
والذي قد لا يمكن علاجه، أما 
من حيث كفاءة الاستئصال 
البروســتاتا، فقد  لتضخم 
أثبتت الدراسات العلمية أن 
»الهوميوم ليزر« وخاصة 
للأحجام الكبيرة فعال بشكل 

كبير.

د. جمال الحربي 

مرزوق الرشيدي

د.أحمد الكندري 

أكدت أن الحريق شبَّ بسبب »تماس كهربائي«.. والأضرار مادية

»الصحة«: لا إصابات في حريق »الصدري«

حنان عبدالمعبود
عبدالكريم العبدالله

أشــارت وزارة الصحة 
الى حــدوث حريق محدود 
فــي احد مكاتب الاطباء في 
المبنــى القديم بمستشــفى 
الامراض الصدرية الساعة 
11.20 صبــاح أمس نتيجة 
الى  »تماس كهربائي« ادى 
اشــتعال »كنبــة جلوس« 
في غرفة الطبيب نتج عنه 

تصاعد دخان الغرفة.
وقالت الوزارة في بيان 
صحافي ان ادارة المستشفى 
اتبعت خطة الطوارئ وتم 
اخلاء المبنى المتضرر وابلاغ 
ادارة الاطفــاء والشــؤون 
الهندســية فــور حــدوث 
الحريق، مبينة انه تم اخلاء 
جميــع الاماكن القريبة من 

مكان الحريق.
واشارت الى ان الاضرار 
اقتصرت على اضرار مادية، 
مؤكــدة عــدم وجــود اي 
اصابات او حالات اختناق، 

حيــث تم اخــاء الجنــاح 
القريب مــن موقع الحريق 
بصورة احترازية، لافتة الى 
انه ستتم اعادة المرضى بعد 

استقرار الوضع كليا.
وتواجد وزيــر الصحة 
د.جمــال الحربــي ووكيــل 

د.خالــد  الصحــة  وزارة 
السهلاوي وادارة المستشفى 
بموقع الحريق للاطمئنان 
على سلامة المرضى وسلامة 
جميع العاملين بالمستشفى، 
والاشــراف علــى عمليات 

الاخلاء.

آليات الاطفاء امام المستشفى الصدري

رجال الاطفاء في موقع الحريق  من الأضرار المادية للحريق 


