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للمرة الثانية هذا العام

»التجاري« يصدر رزنامته السنوية لعام 2017

»زين« تنُظمّ حملة التبرع بالدم لموظفيها

أعلــن البنــك التجــاري 
الكويتي عن إصدار رزنامة 
عام 2017، وذلك بالتزامن مع 
انتهاء السنة الميلادية الحالية 
وقرب حلول العام الميلادي 

الجديد 2017.
وقــد خرجــت رزنامــة 
التجاري لعــام 2017 في 12 
لوحــة فنيــة تعكس لمحات 
عن بعض الأماكن والساحات 
والأســواق التراثية القديمة 
التي ارتبطت بذكريات عرفها 
وعاشــها الرعيــل الأول من 
أهــل الكويــت ورأى البنــك 
ضرورة توثيقها لكي تبقى 
حاضرة في الأذهان، لاسيما 
عندما يرتبط الكلام بريشة 
الفنان خالد النمش ليخرج 
المعنى أكثر وضوحا وتصبح 

الصورة أكثر تعبيرا. 
وبهــذه المناســبة، قالت 
الشيخة نوف ســالم العلي 
الصباح رئيس إدارة الإعلان 
بالبنك  العامــة  والعلاقــات 
التجــاري الكويتي: لقد دأب 

نظمت شــركة زين حملة 
التبرع بالدم لموظفيها للمرة 
الثانيــة هــذا العــام، وذلــك 
بالتعاون مع بنك الدم المركزي 
فــي مقرهــا الرئيســي فــي 
الشويخ.  وذكرت الشركة في 
بيان صحافي أن هذه الحملة 
التي تحــرص على تنظيمها 
عدة مرات سنويا تأتي في إطار 
اســتراتيجيتها للمسؤولية 
الاجتماعية والاستدامة تجاه 
صحــة موظفيهــا، بالإضافة 
إلى رفــع حالة الوعي لديهم 
بأهمية التبــرع بالدم، حيث 
لاقت الحملة إقبــالا إيجابيا 
من قبلهم من خلال توافدهم 
للمشاركة والتبرع.  وأشارت 
زيــن إلى أنهــا تحرص على 
إقامة الشراكات الاستراتيجية 
مع مختلــف الجهات المعنية 
بالقطاع الصحي في الدولة، 
ومنها بنــك الكويت المركزي 
للــدم، حيث قامــت بتكثيف 
حملاتها فــي الآونة الأخيرة 
لنشــر الثقافــة الصحية في 
المجتمــع بأحــدث الوســائل 
والطرق للوقاية من مختلف 
الأمــراض والتوعيــة بطرق 
تفاديهــا، بالإضافة لإشــراك 
موظفيها في هذه الحملات. 

وإذ أفــادت الشــركة بأن 
حملة التبرع بالدم لموظفيها 
هي جزء من سلسلة الأنشطة 

البنــك التجاري على إصدار 
التــي  الســنوية  رزنامتــه 
تمحورت منــذ عقود مضت 
التراث  حول فكــرة إحيــاء 
الكويتي القــديم، ومع قرب 
حلول العام الميلادي الجديد 
ينتظر ويترقب عملاء وغير 
عملاء البنك التجاري الكويتي 
البنــك لرزنامتــه  إصــدار 
السنوية التي دائما ما تشكل 
فصلا جديدا من جهود البنك 
ومســاعيه المستمرة لإحياء 
التراث الكويتي القديم ضمن 
أنشطة المسئولية الاجتماعية 

الشاملة لدى البنك.
الشــيخة نوف  وكشفت 
العلــي أن رزنامــة  ســالم 
التجاري وإصداراته المتميزة 
وأنشطته وحملاته الأخرى 
التــراث  المكرســة لإحيــاء 
القــديم وتذكيــر  الكويتــي 
جيــل اليوم والغــد بأنماط 
المــوروث الشــعبي وعبــق 
الماضي القديم باتت مرتبطة 
ارتباطا وثيقا بالبنك التجاري 

تنظمهــا  التــي  الســنوية 
لموظفيهــا لتحفيزهــم على 
العطاء وتشجيعهم للإقبال 
علــى الأنشــطة التــي تخدم 
المجتمــع، فقد بينت في ذات 
الوقــت أن الإقبــال الكبيــر 
الذي شهدته هذه الحملة من 
قبــل موظفيها هــو فخر لها 
ولكوادرهــا الوظيفيــة على 
جميع المستويات. وبصفتها 
شركة الاتصالات الرائـــدة في 
الكويت، فإن زين مستمـــرة 

الكويتي وأصبحت تستقطب 
اهتمام رواد مواقع التواصل 
بــل وأضحــت  الاجتماعــي 
لوحــات رزنامــــة التجاري 
تزيــن جــدران العديــد من 
الأماكن ومنهــا مبنى البنك 
الكويتي وبعض  التجــاري 
فروعه كونهـــا تعبر بصدق 
عــــن أنماط مختلفة لحياة 
أهــل  الرعيــــل الأول مــن 

الكويت. 
واختتمت حديثها متوجهة 
بالشــكر لكل من ســاهم في 
إصــدار رزنامة عــام 2017، 
»التجــاري«  أن  مؤكــدة 
مستمر في مسيــــرته نحو 
إحياء التراث الكويتي القديم، 
بإصداراتــه المميــزة التي لا 
تنتهــي بانتهــاء العــام، بل 
تبقى مستمرة لتذكر الأجيال 
القــديم  القادمــة بالماضــي 
وتوثقــه حتى لا يذهب طي 
النســيان، متمنية أن يحمل 
عام 2017 كل الخير والأمنيات 

الطيبة للجميع.

فــــي تعزيز جهودهــا التي 
تصــب فــي خدمــة المجتمع 
وأفــراده مــن خــال تنظيم 
ودعــم المبادرات الإنســانية 
التبرع  القيمة مثل حمــات 
بالدم لتشجيع أفراد المجتمع 
على الارتقاء بأسلوب حياتهم 
عن طريــق دعــم الفعاليات 
الرياضيــة  والنشــاطات 
الصحية التــي تندرج تحت 
واجبها الاجتماعي كشــريك 

رئيسي في تنمية المجتمع.

الشيخة نوف سالم العلي الصباح

الموظفون المشاركون في حملة التبرع بالدم

الرزنامة تتضمن
12 لوحة فنية
عن الأماكن 

والساحات والأسواق 
التراثية القديمة

الشركة استضافت 
بنك الدم المركزي 

في مقرها
الرئيسي

»بيتك - البحرين« يفوز بجائزة
»أفضل بنك لإدارة الثروات« في المنطقة

»وورلد فاينانس« تختار »الدولي«
كأفضل بنك إسلامي في المنطقة

يتميز بنك وربة بتصميم 
حلول تمويلية تناســب كل 
احتياجــات العمــاء وتلبي 
متطلباتهــم وبنــاء عليــه 
وحرصــا منه علــى التميز 
بعروض نوعية وفق أحكام 
الشريعة الإسلامية السمحة 
وتلبيــة متطلبــات عملائه 
وغير العملاء بطرح منتجات 
مصرفية نوعية ومبنية على 
السهولة والمرونة، أعلن البنك 
عن إطلاق عرض »قســطها 
بسعر الكاش على 30 شهرا« 
لعملائه وغير العملاء لتمويل 
ســيارات هونــدا 2017 مــن 
الوكيل  »الغــانم موتــورز« 
الحصري لســيارات هوندا 

في الكويت.
ويتميز العرض بالمرونة 
القصوى حيث يتيح للراغبين 
بالحصول على جميع طرازات 
هوندا لعام 2017 بالأقســاط 
بسعر الكاش وبفترة سداد 

تصل الى 30 شهرا. 
ويأتي عرض وربة مبنيا 
على اطلاعه على تفضيلات 
عملائــه وغير العمــاء في 
اليابانية  الســيارات  اقتناء 
التي تلقــى رواجا كبيرا في 
السوق الكويتية لما تتميز به 

التمويــل  حصــل بيــت 
الكويتي - البحرين »بيتك - 
البحرين« على جائزة »أفضل 
بنك لإدارة الثروات« و»أفضل 
بنك للشــركات« في الشرق 
الأوســط من قبل مؤسســة 
 CPI( سي بي آي فاينانشال
Financial(، وقــد تم الإعلان 
عن حصول البنك على هاتين 
الجائزتين المرموقتين خلال 
حفل تكريم لجوائز الأعمال 
والتمويل الإسلامي الذي أقيم 
مؤخرا في دبي. وقال المدير 
الثــروات  التنفيــذي لإدارة 
في »بيتك - البحرين« عبد 
الرزاق جواهري خلال تسلمه 
الجائزة مــن نائب الرئيس 
التنفيذي لمؤسســة سي بي 
آي فاينانشال محمد جمعة 
»إن الفوز بمثل هذه الجوائز 
المرموقة يؤكد على الثقة التي 
اكتسبها »بيتك - البحرين« 
ومجموعة »بيتك« من عملائه 
ومن القطاع المصرفي. وإننا 
لنفخر اليوم هنا بفريق إدارة 
الثروات في البنك الذي تمكن 
مــن الحصول علــى جائزة 
»أفضل بنك لإدارة الثروات 
في الشــرق الأوســط« بعد 
عام واحد فقط من تدشــن 
الإدارة، ممــا يبــن للعملاء 
الأداء الناجح للإدارة. ويجدر 

حاز بنك الكويت الدولي 
جائزة »أفضل بنك إسلامي 
لعــام 2016« وذلــك ضمــن 
جوائز الاستثمار والتنمية 
التعــاون  مجلــس  لــدول 
الخليجي التي قدمتها مجلة 
»وورلــد فاينانس« ومقرها 
لنــدن، والتي تعــد من أهم 
وألمع جهات التقييم العالمية 
المستقلة والمختصة بالشأن 

المالي والمصرفي.
وقــد منــح الدولــي هذا 
التكريم بناء على تميزه في 
عدد من المجالات، بما في ذلك 
جودة الخدمــات والمنتجات 
الإســامية  المصرفيــة 
المقدمــة لعملائــه، الخطــط 
الاســتراتيجية المستقبلية 
التنافسية، القيادة والإدارة 
الحكيمــة، الاســتثمار فــي 
الطاقات  توظيف وتطويــر 
المحلية وخلق فرص العمل، 
الحوكمة والالتزام بالشفافية، 
النمو المستدام والسعي إلى 
التطور والابتكار، وسياسات 
المسؤولية الاجتماعية الرائدة.  
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
مجلــس إدارة بنــك الكويت 
الدولي، الشيخ محمد الجراح 
الصباح: »ان حصول الدولي 
على هــذه الجائــزة يعتبر 
بمنزلة إنجاز كبير، يضاف 
إلــى ســجل البنــك الحافل 
بالتميــز والريــادة في عالم 
المصارف العربية الإسلامية 
على مستوى الكويت ودول 
مجلس التعاون الخليجي«.

من متانة وفخامة، وبناء عليه 
عمل البنك على استمرارية 
العــرض الــذي حــرص في 
معاييــر  علــى  تصميمــه 

السهولة والمرونة.
الـــــى ذلـــــك، يتواجــد 
الفريق المهنـــــي للمبيعات 
لبنــك وربة في كافــة أفرع 
الســيارات حيــث  وكالات 
يتولــون الإجابة عــن كافة 

بأن نشير هنا، الى أن إدارة 
الثروات هي الأولى في إدارة 
الشــريعة  الأصول حســب 
الإســامية، وحققت عوائد 

جيدة للعملاء«. 
وأعرب جواهري عن فخره 
واعتــزازه باختيــار البنــك 
»كأفضل بنك للشــركات في 
الشرق الأوســط« كذلك، ما 

كما أعــرب الجــراح عن 
الفخر والاعتزاز بالنشــاط 
المتنامي للبنك، مشــيرا إلى 
أن هذا اللقب يعتبر امتدادا 
لسلســلة غير متناهية من 
النجاحات التي حققها الدولي 
طوال مسيرته المشرفة، كما 
أنه يوثق لمرحلة جديدة من 
الثبات والتفوق التي يعيشها 
البنــك فــي ظــل المنافســة 
إقليميــا وعالميا.  المصرفية 
مؤكدا عزم البنك على تقديم 
المزيد من النجاحات ومواصلة 
تعزيز استراتيجيته القائمة 
علــى تقديم أفضــل الحلول 
المصرفية المبتكرة والمتوافقة 

العملـــــاء  استفســــــارات 
ومشــاركتهم حلــول البنك 

الريادية للتمويل.
ويســعى بنــك وربة من 
خــال هــذه الشــراكة مــع 
»الغانم موتورز« إلى توسيع 
الخيارات سواء لعملاء البنك 
أو غير العملاء الراغبين في 
اقتناء سياراتهم المفضلة من 

علامة هوندا.
هــذا وسيســتمر البنــك 
فــي جهوده لتوفيــر أفضل 
الخدمــات والحلــول المالية 
لعملائه، ســاعيا إلى تلبية 
رغبــات الجميــع وتوفيــر 
العروض التي تناسب أذواقهم 
وتطلعاتهــم وتخفف عنهم 
الأعباء المالية من خلال خدمة 

تمويل السيارات.
وتضاف الشراكة الجديدة 
بــن بنــك وربــة و»الغــانم 
إلــى سلســلة  موتـــــورز« 
من الشراكـــــات التي أقامها 
البنـــك مؤخـــــــرا مــع أهم 
وكلاء السيارات العالمية في 
الكويت فــي إطار العروض 
المميزة لعملائه وغير العملاء 
من أجل خدمتهم وتوســيع 
قائمة الخيارات للســيارات 

الحديثة.

يبين مدى التزام البنك تجاه 
قطاع الأعمال، مشيرا إلى أن 
»بيتك-البحرين« سيواصل 
العمل من خلال نفس الرؤية 
وسيستمر في تنفيذ الخطط 
الإستراتيجية التي وضعت 
لتســاهم فــي دعــم النمــو 
الاقتصادي واســتدامته في 

مملكة البحرين.

مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
بما يعزز اسمه ومكانته في 

السوق.
كما أضاف الجراح قائلا: 
»إن نجاح أي مؤسسة مرهون 
بكفــاءة موظفيها، لذا يولي 
الدولــي هــذا الجانب أهمية 
نوعيــة، حيث يضــم فريق 
عملــه نخبــة مــن الإداريين 
والموظفين الأكفاء، كما يحرص 
البنك على استقطاب الكفاءات 
المهنية المحلية والعالمية التي 
تشــكل بخبراتهــا المتنوعة 
إضافة طيبــة تثري عنصر 
الاحتــراف في جو يســوده 

الاحترام المتبادل«.

جواهري يتسلم الجوائز في دبي

الشيخ محمد الجراح 

جائزة أفضل بنك إسلامي

الشراكة تهدف 
إلى توسيع 

الخيارات أمام 
الراغبين في اقتناء 
سيارتهم المفضلة 

من هوندا

الجراح: الحصول 
على هذه الجائزة 
يعتبر إنجازاً كبيراً 
يضاف إلى سجل 

البنك الحافل

»الأهلي« يختتم برنامج الإدارة الذاتية
لموظفي الإدارة المالية

البنــك الأهلــي  اختتــم 
الكويتي برنامجه التدريبي 
الحديث للإدارة الذاتية والذي 
تم تقديمه لمجموعة من موظفي 
الإدارة المالية في البنك تحت 
عنــوان »إدارة الذات وإدارة 
الآخريــن بفعالية«، وقد تم 
تصميم هذا البرنامج من قبل 
مدربين متخصصين في البنك 
وتم تقديمه على مدى ســتة 
أشهر، ليكون جزءا أساسيا 
من التزام البنك باستحداث 
وتطبيــق أحــدث البرامــج 

التدريبية.
البرامــج  وبعيــدا عــن 
التقليديــــة،  التدريبيـــــة 
فقــد تم تصميمـــــه لتلبية 
احتياجــات كل متدرب على 
حــدة، مســتبعدا اســلوب 
التقليديــة،  المحاضــرات 
حيث يتم تحديــد الصفات 

الشخصية والمهارات الحالية 
للمتــدرب لتحديــد نقــاط 
الضعــف والقوة لكــي يتم 
تحديــد احتياجاته الفردية 
ومعرفة النقاط المحددة التي 
يجــب تطويرها مــن خلال 
التدريــب الفــردي والتعلم 

التطبيقي في الوظيفة.
المبادرة  وتعليقــا علــى 
الجديــدة، قال حمــزة انكي 
مديــر عام الموارد البشــرية 
في البنك الأهلــي الكويتي: 
يحرص البنك الأهلي الكويتي 
على تقــديم حلول تعليمية 
مبتكــرة وفعالــة لموظفيه، 
وحصول البنك مؤخرا على 
اعتــراف من معهــد التعليم 
والأداء LPI يدل على الاتجاه 
الواضح الذي يعتمده البنك، 
ونجاح برنامج »إدارة الذات 
وإدارة الآخرين بفعالية« خير 

دليل على ذلك. 
وبفضل هذا البرنامج، تم 
بناء وتقوية مهارات متعددة 
لدى المشــاركين، مــن أهمها 
قــدرة الوعي الذاتــي وفهم 
الآخريــن، الإدارة والقيــادة 
الثقــة  الحديثــة وتطويــر 
بالنفس والقدرة الخطابية، 
كمــا وضــع هــذا البرنامج 
المشاركين في اطار تحديات 
متعــددة لاكتســاب طــرق 
وأســاليب جديــدة وتخطي 
عدد مــن الصعوبــات التي 
كانت تعــــــوق تطـــورهم 
المهني، وأنا واثق بأن برنامج 
»إدارة الذات وإدارة الآخرين 
بفعالية« سيصبح جزءا قيما 
الــى قائمة الحلول  نضيفه 
التعليميــة وتعميمهــا فــي 
المستقبل وذلك بفضل النجاح 

الذي حققه.

البنك يطبق 
أحدث مناهج 

التعليم والتطوير 
للموظفين 
الرئيسيين

شياماك سوناوالا وشانكر داهيما وموظفو التدريب والتطوير مع موظفي الإدارة المالية

لشراء سيارات هوندا 2017 بالتعاون مع »الغانم موتورز«

»وربة« يطلق حملة
»قسطها بسعر الكاش على 30 شهراً«


