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وزارة العـــــــــــدل
اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني

الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

الموافق  الأربعاء  يوم  وذلك  العلني  بالمزاد  يلي  فيما  المو�شوف  العقــار  بيـع  عن  الكــليــة  بالمحكمة  الكتــاب  اإدارة  تعلن 

المحكمــة  لحكـــم  تنفيـــذاً  وذلك   - �شباحـــاً  التا�شعــة  ال�شاعــة  العدل  بق�شر  الثاني  بالدور   -  48 قاعة   -  2016/12/21

ال�شـادر في الدعوى رقم 2016/110 بيوع/2.

المرفوعة مـن: 1 - عادل مجبل �شعفك المطيري      2- قبيلة مجبل �شعفك فهد 

3- عيد مجــبل �شعفـــك المــطيـــري      4- �شعد مجبل �شعفك فهد

5-  ح�شين مجبـل �شعفــك المطيــري       6- عبدالعزيز مجبل �شعفك المطيري 

7- احمد مجبل �شعفـــك المــطيــري       8- و�شيلة عبدالرزاق �شلمان 

9- خلود مجبـل �شعفـــك المــطيــري     10- خالد مجبل �شعفك فهد المطيري 

11- مهــا مجبـل �شعفــك المــطيــري     12- ورثة المرحومة/ نادية مجبــل �شعفــك المطيــري وهــم: خالــد

                                                                                                              �شعران مثال المطيري عن نف�شه وب�شفته ولياً طبيعياً على اأولده

                                                                                                              منها )را�شد - محمد - عادل - عبدالله - �شهد- ترف( 

13- محمد مجبل �شعفـك المطيـري     14- فهد مجبل �شعفك المطيري 

15- خلـف مجبـل �شعفـك المطيــري     16- نوفه مجبل �شعفك المطيري 

17- نـوال مجبــل �شعفــك المطيـري      18- ب�شاير مجبل �شعفك المطيري 

19- ديــر مجبـل �شعفــك المـطيــري     20- وليد مجبل �شعفك المطيري 

21- م�شاعد مجبل �شعفك المطيري     22 - عم�شه مجبل �شعفك المطيري ب�شفتها قيمة على زوجها/ 

م�شعل مجبل �شعفك المطيري عن نف�شها وب�شفتهم ورثة المرحوم/ مجبل �شعفك المطيري 

�شد: 1- و�شحه �شعد �شقر المطيري - 2- نوره مجبل �شعفك المطيري - 3- في�شل مجبل �شعفك المطيري - 4- وكيل وزارة 

العدل ل�شئون الت�شجيل العقاري.

اأولًا: اأو�صاف العقار:

يقع العقار في منطقة العار�شية قطعة رقم 1 - ال�شارع الثالث - منزل رقم 19 الوثيقة رقم 2001/10610.

• العقار مو�شوع الدعوى عبارة عن ق�شيمة �شكنية م�شاحتها 750 مترا مربعا.
• التك�شية الخارجية للعقار مو�شوع الدعوى مزاييك اللون اأبي�ض.

• يتكون العقار مو�شوع الدعوى من �شرداب ودورين (اأر�شي + اأول).
• موقع العقار مو�شوع الدعوى زاوية داخلية بعدد واجهتين.

• يوجد ارتداد اأمام العقار مو�شوع الدعوى عبارة عن حديقة ومواقف �شيارات.
• يتكون الدور الأر�شي في العقار مو�شوع الدعوى من �شالة كبيرة و�شالة �شغيرة وعدد 3 غرف ومطبخ يتكون من ديوانية كبيرة وديوانية 

�شغيرة وحمام.

• يتكون الدور الأول من �شالة كبيرة ومن عدد 2 �شقة وتتكون ال�شقة الأولى من عدد 3 غرف وحمامين ومطبخ - وتتكون ال�شقة الثانية من 
غرفتين وحمام ومطبخ.

ثانياً: �صروط المزاد:

اأولا ً    : يبداأ المزاد بثمن اأ�شـا�شي 600000 د.ك �شتمائة األف دينار كويتي وي�شترط للم�شاركة في المزاد �شداد خم�ض ذلك الثمن على الأقل 

بموجب �شيك م�شدق من البنك الم�شحوب عليه اأو بموجب خطاب �شمان من اأحد البنوك ل�شالح اإدارة التنفيذ بوزارة العدل.

ثــانــيـــــــاً: يجب على من يعتمد القا�شي عطاءه اأن يودع حال انعقاد جل�شة البيع كامل الثمن الذي اعتمد والم�شروفات ور�شوم الت�شجيل.

ثــــالثــــــاً: فاإن لم يودع من اعتمد عطاوؤه الثمن كاملًا وجب عليه اإيداع خم�ض الثمن على الأقل واإل اأعيدت المزايدة على ذمته في نف�ض الجل�شة على اأ�شا�ض 

الثمن الذي كان قد ر�شا به البيع.

رابعـــــــــــاً: في حالة اإيداع من اعتمد عطاوؤه خم�ض الثمن على الأقل يوؤجل البيع مع زيادة الع�شر.

خام�صاً: اإذا اأودع المزايد الثمن في الجل�شة التالية حكم بر�شو المزاد عليه اإل اإذا تقدم في هذه الجل�شة من يقبل ال�شراء مع زيادة الع�شر م�شحوباً 

باإيداع كامل ثمن المزاد، ففي هذه الحالة تعاد المزايدة في نف�ض الجل�شة على اأ�شا�ض هذا الثمن.

�صاد�صـــاً: اإذا لم يقم المزايد الأول باإيداع الثمن كاملًا في الجل�شة التالية ولم يتقدم اأحد للزيادة بالع�شر تعاد المزايدة فوراً على ذمته على اأ�شا�ض 

الثمن الذي كان قد ر�شا به عليه في الجل�شة ال�شابقة ول يعتد في هذه الجل�شة باأي عطاء غير م�شحوب باإيداع كامل قيمته، ويلزم المزايد 

المتخلف بما ينق�ض من ثمن العقار.

�صابعــــــــــــاً: يتحمل الرا�شي عليه المزاد في جميع الحالت ر�شوم نقل وت�شجيل الملكية وم�شروفات اإجراءات التنفيذ ومقدارها 200 د.ك واأتعاب 

المحاماة والخبرة وم�شاريف الإعلان والن�شر عن البيع في ال�شحف اليومية.

اإدارة الكتاب بالمحكمة الكلية  للقانون وبطلب المبا�شرين لإجراءات البيع وعلى م�شوؤوليتهم دون اأن تتحمل  ثامنـــــــــــــاً: ين�شر هذا الإعلان تطبيقاً 

اأي م�شوؤولية.

تا�صعـــــــــــــاً: يقر الرا�شي عليه المزاد باأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة. 

تنبيـــــــه: 1- ين�شر هذا الإعلان عن البيع بالجريدة الر�شمية طبقاً للمادة 266 من قانون المرافعات.

2- حكم ر�شو المزاد قابل للا�شتئناف خلال �شبعة اأيام من تاريخ النطق بالحكم طبقاً للمادة 277 من قانون المرافعات.

3- تن�ض الفقرة الأخيرة من المادة 276 من قانون المرافعات على اأنه »اإذا كان من نزعت ملكيته �شاكناً في العقار بقي فيه كم�شتاأجر بقوة 

القانون ويلتزم الرا�شي عليه المزاد بتحرير عقد اإيجار ل�شالحه باأجرة المثل«.

ملحوظة هامة: يحظر على جميع ال�شركات والموؤ�ش�شات الفردية الم�شاركـة في المــزاد على الق�شائم اأو البيوت المخ�ش�شة لأغرا�ض ال�شكن الخا�ض 

عملًا باأحكام المادة 230 من قانون ال�شركات التجارية الم�شافة بالقانون رقم 9 ل�شنة 2008.

الضبطية القضائية لموظفين في هيئة مكافحة الفساد

حل مجلس إدارة جمعية السلام التعاونية 
وتعيين مجلس إدارة مؤقت

.. وإشهار »جمعية آيات الخيرية«

إشهار »الجمعية الخيرية العالمية للتنمية والتطوير«

أصدر رئيس الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
المستشار عبدالرحمن النمش قرارا بشأن منح 
بعض موظفي الهيئة سلطة ضبط المخالفات.

وتضمن القرار ما يلي:
مادة أولى: يتولــى موظفو الهيئة العامة 
لمكافحــة الفســاد التاليــة أســماؤهم ضبط 
المخالفات وتحرير المحاضر بالنسبة للجرائم 
المنصــوص عليها في القانون رقم 2 لســنة 
2016 بإنشــاء الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
ولائحته التنفيذية الصادرة بالمرســوم رقم 

300 لسنة 2016:
فيصل أحمد عبدالعزيز القطامي٭
غيداء محمد سعدى بدران٭
مريم حسين معيوف القلاف٭
يوسف عبدالله جاسم الزايد٭
فهد بدر محمد الديحاني٭

نواف عبدالحميد محمد عيدان٭
سارة جاسم محمد بوحمد٭
فاطمة يوسف احمد البلوشي٭
دانة سليمان محمد المطر٭
عبدالعزيز منصور محمد منصور٭
سارة خالد ضافر الهاجري٭
فهد صالح عبدالرحمن المزيني٭
حوراء عبدالحميد منصور الصراف٭
هيلة سعود حمد المباركي٭

مادة ثانية: يباشــر الموظفون المذكورون 
في المــادة الأولى من هذا القرار أعمال ضبط 
المخالفــات وتحرير المحاضر وفــق ما قرره 
القانون رقم 2 لسنة 2016 ولائحته التنفيذية 

من أحكام في هذا الشأن.
مادة ثالثة: على جميع جهات الاختصاص 

كل في ما يخصه تنفيذ هذا القرار.

أصدرت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 
قرارا وزاريا بحل مجلس ادارة جمعية السلام 

التعاونية وتعيين مجلس ادارة مؤقت.
وجاء في القرار: حل مجلس ادارة جمعية 

السلام التعاونية.
وتعيين مجلس إدارة لمدة شهرين من السادة 

التالية أسماؤهم:
متعب محمد زيد العتيبي - رئيسا.٭
عقل حربي علي - نائب الرئيس.٭
حسن عباس علي شهاب - أمين السر.٭
حسين سعود عيد سالم - أمين الصندوق.٭
علي مبارك علي الشطي - عضوا.٭
محمد سعود عبيد العدواني - عضوا.٭
خالد عبداللطيف البناي - عضوا.٭
خالد ضاوي العتيبي - عضوا.٭

 مشعل مصبح عايض راضي العنزي - ٭
عضوا.

وعلى المجلــس المعين أن يدعــو الجمعية 
العمومية للانعقاد لانتخاب مجلس ادارة جديد 

خلال فترة تعيينه.
ويتعين على مجلس ادارة الجمعية المنحل 
تسليم مقر الجمعية وسجلاتها المالية والادارية 
والعهد والاموال وكل ما يتعلق بعمل الجمعية 
من أوراق ومستندات لأعضاء مجلس الادارة 
المعين، وذلك في غضون ثلاثة أيام من تاريخ 

صدور هذا القرار.
ويعمل بهذا القرار من تاريخ صدوره وينشر 
في الجريدة الرســمية ويبلغ لمن يلزم للعمل 
بمــا جاء فيه كل فيما يخصــه، ويلغى كل ما 

يخالف ذلك.

اصــدرت وزيرة الشــؤون قــرارا وزاريا 
بإشهار جمعية آيات الخيرية.

وجاء في المادة الأولى من القرار: تشــهر 
جمعية آيات الخيرية لمدة غير محددة، وينشر 
ملخص نظامها الأساسي في الجريدة الرسمية.

وقد تم بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
تسجيل جمعية آيات الخيرية ومقرها الكويت 
لمدة غير محدودة وتهدف الجمعية الى تحقيق 
الاهداف التالية بعد اخذ موافقة وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل والجهات المعنية والمتمثلة 

فــي اقامة حلقــات القرآن الدائمــة والمكثفة 
وتعليــم القــرآن الكريم تجويدا وتفســيرا 
وقراءات ومشــاركة المؤسســات الحكومية 
والاهلية في مشــاريع القرآن الكريم واقامة 
الوقفيــات الدائمة لتحفيظ القــرآن الكريم 
وكفالــة المحفظــن ومعلمي القــرآن الكريم 
وكفالة حفاظ القرآن الكريم وبناء دور القرآن 
والمراكز الاسلامية والمساجد خارج الكويت 
وتوفير الوسائل المعينة على اكمال رسالة 

دور القرآن الكريم.

أصدرت وزيرة الشؤون قرارا وزاريا بإشهار 
الجمعية الخيرية العالمية للتنمية والتطوير.

وجاء فــي المــادة الاولى من القرار: تشــهر 
الجمعية العالميــة للتنمية والتطوير لمدة غير 
محدودة، وينشر ملخص نظامها الأساسي في 
الجريدة الرســمية. وقد تم في وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل تسجيل الجمعية الخيرية 
العالمية للتنمية والتطوير ومقرها الكويت لمدة 
غير محــدودة، وذلك بهدف دعم المحتاجين إلى 
التعليــم مــع  التدريب الهادف والمســاهمة في 

المشــروعات الخيريــة الوقفية ودعــم البرامج 
والمشــروعات الخيرية الصحية والمساهمة في 
إغاثة المتضرريــن من الكوارث والمحن وتقديم 
المساعدات للأيتام والأرامل والفقراء والمساكين 
وتقديم الخدمات الاجتماعية للأســر المحتاجة 
والمســنين وإقامة مشــاريع التكامــل والتكافل 
الاجتماعي بين القادرين والميسورين مع إخوانهم 
من الفقراء والمحتاجين، والمســاعدة في توفير 
الفرص الوظيفية للفقراء والمســاكين من خلال 

المشاريع الصغيرة.

قالت إن اختيار القيادات ليس على أساس الكفاءة ما أدى إلى حالة من الفوضى

الجسار: طرق التدريس وأساليب التعلم المستخدمة 
لدينا مازالت في طور التخلف والتراجع

التي يستخدمها المعلمون 
من مصادر التعلم المختلفة 
والتي لازالت للأســف في 
طــور التخلــف والتراجع 
العديــد  بســبب ضعــف 
مــن المعلمين فــي مهارات 
التدريــس الحديث، حيث 
لازال التدريس يعتمد على 
التلقــن والحفــظ بهــدف 
التذكــر وقــت الامتحــان 
ولا يعتمــد على أســاليب 
القائــم علــى  التدريــس 
التفكيــر بأنواعه  مهارات 
والخرائط الذهنية خاصة 
اننا نتعامل مع مواد علمية 
مثــل الرياضيات والعلوم 
فعندمــا تــدرس بالحفظ 
وليــس الفهــم والتطبيق 
فمن المؤكد ســنحقق هذه 

النتائج.
وقالت الجسار ان قرارات 
إحالة العديد من الكفاءات 
المهنية من الموجهين الفنيين 
والمدرسين الأوائل لهذه المواد 
الى التقاعد قد أحدثت خللا 
في منظومة التنمية المهنية 
لمتابعة المعلمين في الميدان، 
كما ان ضعف إعداد معلمي 
الرياضيات والعلوم للأسف 
انعكــس علــى مســتوى 
التعليــم لهذه  مخرجــات 
المواد الأساسية، إضافة الى 
ان عدم اســتقرار سياسة 
العمل فــي منظومة إعداد 
الدراسية  المناهج  وتأليف 

قد أوصل النتائج الى أدنى 
المستويات على مدى أكثر 
من 10 سنوات بسبب ضعف 
التربوية  القيــادات  كفاءة 
والتعليميــة والتي أســند 
لها عملية اتخاذ وصناعة 
المهمة  التعليمية  القرارات 
التدخــات  الــى  إضافــة 
السياســية فــي اختيــار 
القيادات بعيدا عن الأساليب 
المهنيــة ومعايير الكفاءة، 
الأمر الذي أدى الى حالة من 
الفوضى التي أربكت الميدان 
التربوي وكبــدت خزينة 
الدولة خســائر مالية مثل 
»الفلاش ميموري، التابلت، 
عقود البنك الدولي لتطوير 
التعليــم، قــرارات لجــان 
تعديل ومواءمــة المناهج، 
منهج الكفايــات« وغيرها 
الكثيــر وللأســف اتخذت 
فيها القرارات دون دراسة 
وإنما على أساس التنفيع 
المالي لبعض المتنفذين على 

حساب جودة التعليم.
وأكدت اننــا اليوم أمام 
قضيــة خطيــرة وإصلاح 
التعليم يحتاج  وتطويــر 
الى دعم مــن كل الأطراف 
فهو ليس مسؤولية وزارة 
التربية فقــط وانما هناك 
»مركــز تطويــر التعليم، 
إعــداد المعلمــن،  كليــات 
المركــز الوطنــي للاعتماد 
الأكاديمــي«، فيجب وضع 

اســتراتيجية عمــل وفق 
تحــدد  واضحــة  رؤيــة 
أهــداف ومهــام كل جهــة 
التشــابك ومواجهة  لفــك 
الفردية في صناعة القرار 
مع اعتماد مقاييس وطنية 
تطبق لتحديد وتشخيص 
مواطن الخلل في العملية 
التعليمية من خلال تقييم 
»أداء المعلمــن والموجهين 
الفنيــن ومديري المدارس 
وعناصر المنهج المدرسي« 
بهدف تحديد مواطن الخلل 
بناء على رؤية علمية يتم 
الاعتماد فيها على النتائج 
في إعادة صناعة العديد من 
القرارات التعليمية المهمة.
ونؤكــد نحن اليوم انه 
يجــب ان نعترف بفشــل 
معظم الجهود التي قام بها 
كل من أسند له مسؤولية 
التعليم على مدى 10 سنوات 
لأن القطــاع التعليمي كان 
ولازال تحت وطأة التدخل 
السياسي والاجتماعي وهذا 
اخطر ما تواجهه الدول التي 
تتطلع الى إصلاح التعليم 
فلا تنمية وإعداد بشــري 
متمكن من إحداث التغيير 
لمســتقبل جديــد فهــذا لن 
يكــون إلا إذا ابتعدنــا عن 
السياســية  المحاصصــة 
والاجتماعية فــي اختيار 
التي  التعليمية  القيــادات 

تصنع القرار التربوي.

د.سلوى الجسار

الشراح: بعثات خارجية للطلبة من ذوي الإعاقة

حصر الطلبة »البدون« في المدارس الحكومية

قرار وزاري بإشهار الجمعية الكويتية 
لجودة التعليم و »جمعية التميز الإنساني«

أصدرت وزيرة الشؤون 
قرارا وزاريا بإشهار الجمعية 

الكويتية لجودة التعليم.
وجاء في المــادة الأولى 
القرار: تشهر الجمعية  من 
الكويتية لجودة التعليم لمدة 
غير محددة ينشر ملخص 
نظامها الأساسي في الجريدة 

الرسمية.
وقد تم تسجيل الجمعية 
»الجمعيــة  اســم  تحــت 
التعليم«  الكويتية لجودة 
طبقا لأحــكام القانون رقم 
24 لســنة 1962 في  شــأن 
النفع  الأنديــة وجمعيــات 
العــام وتعديلاته، ومقرها 
الكويت لمــدة غير محدودة 
إلــى  الجمعيــة  وتهــدف 
المساهمة في نشــر الوعي 

بين افــراد  المجتمع لأهمية 
التحصيل العلمي الصحيح 
ومراقبة انماط التغيير في 
ســلوكيات التعليــم لأفراد 
المجتمع لتجعل منهم أفرادا 
قادرين على تلبية متطلبات 
سوق العمل والبناء الحقيقي 
لمؤسسات الدولة، ومكافحة 
الشهادات الوهمية والمزورة 
ومكافحة الابحاث الوهمية 
والمغشوشــة والمســروقة 
التي  الممارســات  وجميــع 
من شأنها الإضرار بضبط 
جودة التعليم، المشاركة في 
وضع الحلول والمساهمة في 
اقتراح التشريعات التي من 
شــأنها أن تضمن وتحافظ 
على جودة التعليم، ورعاية 
مصالح الأعضاء والدفاع عن 

حقوقهــم. ويدير شــؤون 
الجمعية مجلس ادارة مكون 
من تسعة اعضاء تنتخبهم 
العموميــة مرة  الجمعيــة 
كل ســنتين وتبــدأ الســنة 
المالية للجمعيــة في الأول 
من شهر ابريل وتنتهي في 
آخر مارس من العام التالي، 
وتتكون الجمعية العمومية 
من الاعضاء العاملين الذين 
امضوا في عضوية الجمعية 
ستة أشهر سابقة على تاريخ 
العمومية  انعقاد الجمعية 
وبشرط أن يكونوا مسددين 

لالتزاماتهم السنوية.
كمــا أصــدرت وزيــرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
قرارا وزاريا بإشهار جمعية 

التميز الإنساني.

وجاء في مادته الاولى: 
التميــز  جمعيــة  تشــهر 
الانساني لمدة غير محدودة، 
وينشــر ملخــص نظامهــا 
الاساســي فــي الجريــدة 

الرسمية.
وقد تم بوزارة الشؤون 
والعمــل  الاجتماعيــة 
تســجيل جمعيــة التميــز 
الانســاني ومقرها الكويت 
لمــدة غير محــدودة، وذلك 
بهــدف تعزيز دور الكويت 
الريــادي كعاصمــة للعمل 
الانســاني وغرس وتنمية 
العمل التطوعي والانساني 
الكويتــي  لــدى الشــباب 
ودعم الابــداع والتميز في 
هذا المجال والمســاهمة في 
ابراز مواهب الشباب بالعمل 

التطوعــي والانســاني في 
جميع المنتديات ومؤسسات 
المجتمع وتعزيز وتشجيع 
العمل التطوعي والانساني 
لدى الاسرة الكويتية وغرس 
حب عمل الخيــر وتنميته 

لدى الطفل الكويتي.
ويدير شؤون الجمعية 
مجلــس ادارة مكــون مــن 
9 أعضــاء يتــم اختيارهم 
بمعرفة الجمعية العمومية 
لمدة ســنتين قابلة للتجديد 
لمــدد مماثلة وتبدأ الســنة 
المالية للجمعيــة في الاول 
من يناير من كل عام وتنتهي 
في آخر ديسمبر، فيما عدا 
السنة الاولى فتبدأ من تاريخ 
شــهرها وتنتهي فــي آخر 

ديسمبر من العام التالي.

عبدالعزيز الفضلي

وكيلــة  طلبــت  فيمــا 
التعليم العام بوزارة التربية 
فاطمة الكندري من المناطق 
أعــداد  التعليميــة حصــر 
الطلبــة والطالبات من غير 
محددي الجنسية »البدون« 
فــي المــدارس وتزويد إدارة 
التنسيق بإحصائية بأعدادهم 
حسب المراحل الدراسية للعام 
الدراسي 2017/2016، أكد مدير 
مدرسة الرجاء المشتركة بنين 
بدر الشراح ان المدرسة تعتني 
بتدريس وتدريــب الطلاب 
مــن ذوي الإعاقــة الحركية 
فــي المرحلتــن المتوســطة 
والثانوية، إضافة إلى الطلاب 
من فئة القوقعة وهم الذين 
يعانون من ضعف السمع وأن 
إدارة المدرسة تبذل قصارى 
جهدها للوصول بهذه الفئة 
الى أفضل مستوى وحصولهم 
على الثانوية العامة بقسميها 
العلمــي والأدبــي لإكمــال 
دراساتهم العليا في جامعة 
العامــة  الكويــت والهيئــة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، 
وكذلك في الجامعات الخاصة، 

بالإضافة الى ان بعض الطلاب 
حصلوا على بعثات خارجية، 
الــى ان المدرســة  مشــيرا 
خرجــت أولــى دفعاتها في 
مطلع الثمانينيات من القرن 

الماضي.
جاء حديث الشــراح في 
تصريح صحافي بعد رعايته 
اليــوم المفتوح الذي نظمته 
المدرســة لطلابهــا بحضور 
المديرين المساعدين توفيق 
الموسى وفهد العنزي وعادل 
عبدالرزاق والهيئتين الإدارية 

والتعليمية وجموع الطلاب 
فــي صالة المدرســة بحولي 
واشــتمل علــى المســابقات 
الـريـاضيـــة والثقافيــــة 

والترفيهية.
ان  الشــراح  وأوضــح 
هناك متابعة حثيثة لجميع 
التي  الأنشــطة والفعاليات 
تنظمها المدرسة من قبل مدير 
إدارة مدارس التربية الخاصة 
عبدالله حمد العجمي، وكذلك 
الوكيــل المســاعد للتعليــم 
النوعي د.عبدالمحسن هادي 

الحويلــة، ووكيــل وزارة 
الأثــري،  التربيــة د.هيثــم 
وجميــع القيادات بالوزارة، 
إضافة الــى الاهتمام الكبير 
من القيادة السياسية بالبلاد 
وعلى رأسها صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد.
وقال الشراح ان المدرسة 
تهتم بطلابها، فبالإضافة الى 
تدريســهم مناهــج التعليم 
العام تقوم بتنظيم الرحلات 
المختلفــة في أرجــاء البلاد 
المفتوحــة وحفلات  والأيام 
التكريم للمتفوقين منهم سواء 
على المســتوى الدراسي، أو 
فــي الأنشــطة المختلفة من 
خلال المشاركات الخارجية، 
فدائما يحصــل طلابنا على 
المراكز المتقدمة في المسابقات 
المختلفة على مستوى مدارس 
التعليم الخاص والعام، وهذا 
ناتج من المتابعة والاهتمام من 
قبل إدارة المدرسة، وكذلك من 
إدارة مدارس التربية الخاصة، 
النوعــي  التعليــم  وقطــاع 
والتعــاون الكبير بين إدارة 
المدرسة وأولياء الأمور الذين 
يتابعون بشكل شبه يومي 

آخر المستجدات.

بدر الشراح وتوفيق الموسى يتقدمان الحضور بدر الشراح يكرم احد الطلبة

ً »التربية« تلزم أمناء مخازن المدارس بتسلم العهُد شخصيا
عبدالعزيز الفضلي

ألزمــت وزارة التربيــة أمنــاء المخازن 
في المدارس بضرورة تســلم المواد والعهد 
شخصيا او من ينوب عنهم من إدارة المخازن 
والتوريدات بصبحان، لاســيما ان ذلك من 
صميم عملهم وعدم تكليف المراسلين بذلك.
وقالت الوزارة في نشــرة عممتها على 
الإدارات المدرسية وحصلت »الأنباء« على 
نسخة منها: »تنظيما لسير العمل وللمصلحة 

العامة فيما يتعلق بتسلم المواد والعهد من 
مخازن وزارة التربية يرجى بصفة الأهمية 
والاستعجال ان يتم تسليم المواد والعهد من 
المخازن الرئيسية في الوزارة الى أصحاب 
العهد في المدارس )أمناء المخازن( فقط او من 
ينوب عنهم في الإدارة المدرسية«، مشددة 
على انه يمنع تسلم اي مواد او عهد من قبل 
المراسلين في المدارس، حيث انهم ليسوا جهة 
الاختصاص بل يختصون بأداء مهام العمل 

المنوطة بهم فقط.

قالــت النائب الســابق 
المناهــج وطــرق  أســتاذ 
التدريس المشارك في كلية 
الكويت  التربية بجامعــة 
د.سلوى الجســار اننا لم 
نفاجأ بنتائج الاختبارات 
للرياضيــات  العالميــة 
والعلوم للعام 2015 والتي 
المركــز  الكويــت  احتلــت 
الأخير فيها، وللأسف هذه 
النتائج مستمرة منذ العام 
2012 علما ان الطلبة قدموا 
المناهج  الاختبارات وفــق 
المطــورة والتي طبقت في 
العام 2009 واستمر الانتهاء 
من اســتكمال تطبيق هذه 
المناهــج فــي العــام 2011 
ومازالت هــي المعمول بها 

في الميدان ولم تتغير.
وأضافــت ان اختبارات 
التميز تمثل مقياسا يحدد 
مســتوى التحصيل العام 
لطلبة الكويت مقارنة مع 
أقرانهم في الصف الدراسي 
نفسه على مستوى العالم 
والتي تعقد كل 4 سنوات. 
ولعل تصريح الوزير د.بدر 
العيســى بأن هذه النتائج 
بسبب المناهج القديمة قد 
أعطى مبررا غير منطقي ولا 
يســتند الى أسس علمية، 
الدراســي لا  لأن المنهــج 
يعتمد فقط على المحتوى 
العلمــي وانمــا على طرق 
التدريس وأساليب التعلم 

تصريح العيسى عن 
نتائج الاختبارات 

العالمية للرياضيات 
والعلوم لا يستند إلى 

أسس علمية

التدريس مازال 
يعتمد على التلقين 

والحفظ بهدف 
التذكر وقت 

الامتحان

تنظيم رحلات 
ترفيهية 

وحفلات لتكريم 
المتفوقين من 

ذوي الاحتياجات 
الخاصة


