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38
ضمن رحلة »# قلوب_نابضة« الإنسانية.. بالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر

السفير الكويتي لدى لبنان
يستقبل فريق »زين« التطوعي في بيروت

اســتقبل ســفيرنا لــدى 
جمهورية لبنــان عبدالعال 
القناعــي وفــد فريــق زين 
التطوعي ومسؤولي جمعية 
الهلال الأحمــر الكويتي في 
الكويتيــة  مقــر الســفارة 
فــي بيــروت، وذلــك ضمن 
رحلــة »# قلوب_نابضــة« 
الإنســانية التــي تضمنــت 
مجموعة مــن الزيارات إلى 
اللاجئين السوريين والعائلات 
النازحة في شــمال وجنوب 
لبنان ومحافظة البقاع، وذلك 
في إطار »الشراكة الإنسانية 
الاستراتيجية« المستمرة مع 

الهلال الأحمر الكويتي.
وأوضحــت الشــركة في 
بيــان صحافــي أن اللقاء تم 
بحضور نائب رئيس البعثة 
الديبلوماسية محمد الوقيان 
وموفــد الهــال الأحمر إلى 
الجمهورية اللبنانية د.مساعد 
العنزي، حيث ثمن  السفير 
عبدالعــال القناعــي جهــود 
»زيــن« كأولــى مؤسســات 
القطاع الخاص الكويتية التي 
شــاركت في رحلة إنسانية 
بهذا الحجم، ووصفها بأنها 
فخر واعتزاز للكويت ولأهلها. 
عــن  »زيــن«  وعبــرت 
خالــص شــكرها وتقديرها 
لجهود ســفارتنا في لبنان 
وموفد الهلال الأحمر الكويتي 
والصليــب الأحمر اللبناني 
والهلال الأحمر القطري، حيث 
أثمرت هذه الجهود  تنظيم 
خط ســير الرحلة وتيسير 
الشــركة  فريــق  وصــول 
إلــى المخيمــات  التطوعــي 
والمشاريع الإنسانية المختلفة 
في شــمال وجنــوب لبنان 

ومحافظة البقاع وغيرها. 
وبينت الشركة أن فريقها 
التطوعــي الــذي غــادر من 
الكويــت إلى لبنــان برفقة 
وفــد الهلال الأحمر الكويتي 
قد شارك في زيارة مشروع 
المخابــز اللبنانية وهو أحد 
مشاريع الهلال الأحمر، وقام 
بتوزيع أكثر من 50 مليون 
رغيــف خبــز علــى الأســر 
النازحــة منذ بدايــة الأزمة، 
بالإضافة إلى زيارة مستشفى 
للأطــراف  الزهــراء  دار 
الصناعية وهــو أيضا أحد 
مشــاريع الهلال الأحمر وتم 
تخصيصــه لعلاج الجرحى 
والمصابــن مــن اللاجئــن 
السوريين ممن فقدوا أطرافهم. 
أن  »زيــن«  وأضافــت 
الرحلة تضمنت أيضا زيارة 
ناســو  أورانج  مستشــفى 
الحكومــي المتخصــص في 
غسيل الكلى الذي يستقبل 
النازحين الســوريين بشكل 
يومــي وهــو أيضــا أحــد 
الهــال  مشــاريع جمعيــة 
الأحمــر الكويتي، بالإضافة 
إلى تخصيص زيارات ميدانية 
إلى مخيمات اللاجئين وتوزيع 

كســوة الشــتاء على الأسر 
النازحة وإقامة حفل ترفيهي 
للأيتــام والأطفال في أجواء 
عمت فيها الفرحة والسعادة. 
وشملت الرحلة أيضا زيارة 
مشروع محطة المياه وتوزيع 
المياه على اللاجئين بالإضافة 
إلى زيــارة مشــروع العزل 
العزل  الحــراري وتركيــب 
الحــراري علــى المخيمــات، 
هذا إلى جانب توزيع المواد 
العينيــة والإغاثيــة علــى 
خمســة مخيمــات مختلفة.  
وجــاء تنظيم »زيــن« لهذه 
الزيارة الإنســانية في إطار 
اســتراتيجيتها للمسؤولية 
الاجتماعية والاستدامة، التي 
تندرج تحتها الشراكة الممتدة 
مــع جمعية الهــال الأحمر، 
والتي تهدف من خلالها إلى 

المساهمة في مختلف الجهود 
والمبادرات التي تعنى بالعمل 
الخيــري والإنســاني فــي 
الكويــت وخارجها. وتفخر 
الشــركة برصيدهــا الزاخر 
من الإســهامات في المجالات 
الخيرية، حيث تندرج هذه 
الشــراكة ضمــن إســهامات 
شــركة زيــن فــي مختلــف 
المجالات الخيرية والإنسانية 
منذ نشــأتها، وهــي تعتمد 
علــى برامجها للمســؤولية 
الاجتماعية لتعكس توجهها 
والتزامها القوي نحو مجالات 
العمــل الخيري، فرســالتها 
كانــت دائمــا العمــل علــى 
تأسيس كيان ملتزم بمعايير 
الشراكة الحقيقية التي تؤمّن 
القدر الكافي لتحقيق التنمية 

المجتمعية.

السفير عبدالعال القناعي مع متطوعي »زين« ومسؤولي الهلال الأحمر الكويتي 

جانب من رحلة # قلوب_نابضة 

فريق »زين« 
التطوعي شارك 

في توزيع
50 مليون

رغيف خبز
على الأسر النازحة 

بلبنان

برعاية »الخليج« و»كيبكو«.. واستكمالا لمجهودها للتنويع بين الجنسين

»صناعات الغانم« تطلق
سلسلة »المرأة في عالم المؤسسات«

أطلقت »صناعات الغانم« 
سلســلة »المــرأة فــي عالم 
المؤسسات« التي تهدف الى 
توفير فرص للنســاء لدعم 
الوظيفيــة،  طموحاتهــن 
بتنظيم شركة صناعات الغانم 
وبرعايــة من بنــك الخليج 
الكويت  وشــركة مشــاريع 
القابضة )كيبكو( في نادي 
رجال الأعمال في برج كيبكو. 
وقد حضر حفل الاطلاق عدد 
من الشــركات المشاركة في 
هذه المبــادرة، بالاضافة الى 
أكثر من 40 امرأة عاملة ممن 

يملكن امكانات عالية.
اليوم ورشــة  وتضمــن 
عمل بعنوان »التفاوض في 
المجال القيادي«، قدمها أستاذ 
ادارة الأعمال وعلم التفاوض 
والحوار في كليــة هارفارد 
د.برايــن  الأعمــال،  لادارة 
هول، الــذي تطرق الى عدة 
التفــاوض  مواضيــع مثــل 
الفعال والمهارات الضرورية 
للحضور القيادي. ويترأس 
د. براين هول وحدة التفاوض 
والتنظيم والأسواق في كلية 
هارفارد لادارة الأعمال، كما 
يعمل حاليا كمستشــار في 

شركة صناعات الغانم.
وتشير الدراسات الى أن 
النساء يمتلكن قدرات عالية 
جــدا فــي مجــال التواصل، 
وأنهن متميزات في التفاوض 
عندمــا يتفاوضــن بالنيابة 
عن الشــركة أو عن الزملاء. 
التفاوضية  لكــن قدراتهــن 
الفعاليــة  ليســت بنفــس 
عندمــا يتفاوضــن بالنيابة 

عن أنفسهن. 
وفــي عــام 2015، قامــت 
التــي يقــع  شــركة ليفــو، 
مقرهـــــا فــــي نيويـــورك 
الأميركية، باستبيان يشمل 
10 آلاف سيدة حول موضوع 
أن  ووجــدت  التفــاوض، 
»83% من السيدات يرون أن 
التفاوض حول الراتب مهم 
عند بدء وظيفة جديدة، لكن 
63% لم يكن مرتاحات لفكرة 
التفاوض حول أي شــيء«. 
وهذا احد أهم العوامل التي 
تــؤدي لعــدم المســاواة في 
الراتب وفي التطور الوظيفي.
وتضمن حفــل الافتتاح 

كلمــات من عــدد مــن قادة 
الأعمال الملهمــن مثل نائب 
الادارة  مجلــس  رئيــس 
التنفيــذي  والرئيــس 
للمجموعة – بيت الاستثمار 
العالمي )جلوبل( مها الغنيم، 
والرئيــس التنفيذي لادارة 
الموارد البشرية لدى شركة 
الغــانم جــورج  صناعــات 

لامبروس.
وفــي كلمتــه فــي بداية 
لامبــروس:  قــال  الحفــل، 
»يسعدنا في صناعات الغانم 
أن نرعى هذه السلســلة من 
الفعاليات، ونحن متحمسون 
بشــكل خاص لورشة عمل 
التفــاوض.  اليــوم حــول 
فمهارات التفاوض مهمة جدا 
للنجاح في مختلف المجالات 
المهنية، ويســعدنا أن يكون 
معنا اليــوم الدكتور براين 
هول ليقــدم ورشــة العمل 
لهؤلاء الســيدات الموهوبات 
والمهتمــات بالتقــدم المهني. 
الغــانم  شــركة صناعــات 

ملتزمة بدعم المبادرات الهادفة 
لمســاعدة النســاء العاملات 
على النجاح مهنيا، ونتطلع 
للمشــاركة فــي الفعاليــات 
القادمة ضمن هذه السلسلة«.
وقالــت مدير عام الموارد 
البشــرية في بنــك الخليج، 
ســلمى الحجــاج: »تمكــن 
المرأة وتحقيق المســاواة في 
مكان العمل يتطلب سياسات 
جادة وصريحة. نحن في بنك 
الخليج ملتزمون بهذه الأهداف 
الاستراتيجية ونحرص على 
رعاية الجيل القادم من القادة. 
خــال الســنوات الماضيــة، 
اســتثمرنا فــي زيــادة عدد 
النســاء في مناصب الادارة 
الوسطى والعليا. وكنتيجة 
لذلك، شهدنا ارتفاعا في عدد 
النساء اللاتي يتقلدن مناصب 
قياديــة فــي البنــك. وبعــد 
المؤتمر المشترك الناجح في 
مايو الماضي، توفر سلسلة 
»المرأة في عالم المؤسسات« 
فرصــة للنســاء للحصول 
علــى المهــارات الضروريــة 
لحياتهــن المهنيــة. وقالــت 
التنفيــذي لاتصالات  المدير 
المجموعة - شركة مشاريع 
الكويــت القابضــة، كيبكو، 
ايمان العوضي: »نحن سعداء 
بالعمل مرة أخرى مع شركة 
صناعات الغانم وبنك الخليج 
لمســاعدة النســاء العاملات 
فــي الوصول الــى المناصب 
القياديــة. وكنتيجــة للنمو 
والوعي، تزيد المســؤوليات 
المهنية، وتتسع دائرة المعارف 
التي تؤدي الــى عقد أعمال 
جديدة، بالاضافة الى تعزيز 
الثقــة بالنفــس. نتمنى أن 
تخدم سلسلة »المرأة في عالم 
المؤسسات« النساء العاملات 
في صعود السلم الوظيفي«.
بدورهــا قالــت مها خالد 
الغنيم: »أقدر مبادرة صناعات 
الغانم والجهود التي يبذلها 
القيمون على هــذه المبادرة 
بهدف تثقيف وتمكين وتحفيز 
المرأة العاملة لما لها من تأثير 
ايجابي على الشركات. فتمكين 
المرأة هو الأقــرب الى قلبي 
الرئيسية في  ومن الأهداف 
اســتراتيجيتنا للمسؤولية 

الاجتماعية«.

من اليمين: جورج لامبروس وسلمى الحجاج وبراين هول

صورة جماعية للمشاركات

مها الغنيم أثناء إلقاء كلمتها للحضور

الغنيم: تمكين 
المرأة من الأهداف 

الرئيسية
في إستراتيجيتنا 

للمسؤولية 
الاجتماعية

العوضي: نتمنى 
للسلسلة أن تخدم 

النساء العاملات 
لصعود السلم 

الوظيفي

»مرسيدس - بنز GLC كوبيه« تصل الكويت.. بعد طول انتظار  بتصميم أكثر جاذبية
أعلنت شــركة عبدالرحمن البشر وزيد الكاظمي، الوكيل 
الحصــري المعتمد لمرســيدس-بنز فــي الكويت عن وصول 
الســيارة الرياضية الجديدة لمرسيدس-بنز GLC كوبيه إلى 
أســواق الكويت بخصائــص مذهلة للغايــة، إذ تأتي ضمن 
تجهيزاتها القياســية بنظام تعليق رياضــي، وآلية توجيه 
مباشر، ومزايا DYNAMIC SELECT، ونظام الدفع الرباعي الدائم 
 9G-TRONIC 4 مع ناقل الحركة الأوتوماتيكيMATIC للقيادة
بتسع سرعات.  ومن خلال الجمع بين الراحة المطلقة والرشاقة 
 GLC الرياضية، تكتسب الأناقة والديناميكية المميزة لسيارة
كوبيــه الجديدة تألقاً باهراً مع خصائص الســامة العالية، 
وأنظمة المســاعدة المذهلــة. ويقول مايكل رويلــه، الرئيس 
التنفيذي لشــركة عبدالرحمن البشر وزيد الكاظمي، الوكيل 
الحصري المعتمد لمرســيدس-بنز في الكويت: »إنها العضو 
الســابع ضمن عائلة سيارات الدفع الرباعي، ومع كل إضافة 
جديدة تواصل مرســيدس-بنز إعادة رســم ملامح الأجواء 
الراقية والفخامة العصرية. وباختزال أبرز السمات المميزة 
لســيارات الدفع الرباعي، وأيضا الخطوط الأنيقة لسيارات 
الكوبيه، تجسّد سيارة GLC كوبيه الجديدة الجيل التالي من 
سيارات مرسيدس-بنز. إنها السيارة الرياضية الجديدة في 
فئة الدفع الرباعي، ونحن على ثقة تامة بأنها ستلقى قبولًا 

واسعاً بين عملائنا المحبّين للأداء الفائق«. 
تُدين ســيارة GLC كوبيه بشخصيتها المميزة إلى شبكة 
المبرد النموذجية لطرز الكوبيه بشفرة واحدة وفتحات ألماسية 

غرار المصابيح الأمامية، فإن التصميم الليلي يمنح المصابيح 
الخلفية بتقنية LED لمسات أنيقة للأضواء النموذجية المميزة 

من مرسيدس-بنز.
تنسجم نفحة الكوبيه النموذجية والأجواء المحيطة الفاخرة 
لتؤكد لغة التصميم التي تمزج بين النقاء الحســي والأناقة 
 GLC الديناميكية. وتشتمل العناصر الجمالية المميزة لسيارة
كوبيه على لوحة العدادات الرئيسية والكونسول الوسطي 
مع خطوط انسيابية، ولوحة كونسول كبيرة بقطعة واحدة 
تمتد بأناقة مذهلة تحت شاشة العرض شبه المدمجة لتُعطي 
شعوراً لا يُضاهى بالرحابة. ويعكس خط التصميم الداخلي 
AMG المتوفر اختياريا ذلك الالتزام الواضح بأعلى مستويات 
الديناميكية والأناقة الرياضية. وتتضمن هذه الباقة على سبيل 
المثال: مقاعد رياضية مع تنجيد بجلد »أرتيكو« الاصطناعي/ 
أليــاف »ديناميكا« الدقيقة مع خيــار للمقاعد الرياضية مع 

تنجيد بجلد ثنائي اللون.
تأتي ســيارة GLC كوبيه الجديدة كليا ضمن تجهيزاتها 
 DYNAMIC الأساسية بنظام تعليق رياضي يشتمل على نظام
SELECT مــع خمس وضعيات لنقــل الحركة هي: »إيكو«، و 

»كمفورت«، و »سبورت«، و »سبورت+«، 
و»إنديفجوال«. ويتوافر اختياريا نظام التعليق الرياضي 
DYNAMIC BODY CONTROL مــع زنبــركات فولاذيــة وآلية 

تخميد قابلة للضبط.
ولأول مــرة في هــذه الفئة، يمكن تجهيــز نظام التعليق 

الشكل، إلى جانب النمط الإســقاطي المعُاد تصميمه ببراعة 
لخط الســقف. وتأتي الدعامــة الأمامية بميلان أقل، في حين 
يبدو النطاق الممدود للسقف منخفضا أكثر لينتهي بالطرف 
الخلفي المنســاب بجماليــة أخّاذة تُظهر الشــكل النموذجي 
لسيارات الكوبيه. وبالإضافة إلى شبكة المبرد، تتضمن المزايا 
اللافتة للطرف الأمامي نجمة متكاملة في الوسط، وجزء قصير 
معلّق، فضلا عن دعامة الحماية لأســفل الهيكل والمستوحاة 
من سيارات الدفع الرباعي. ويضفي المفهوم المبتكر للمصابيح 
الأماميــة التي تتوافر اختياريا بتقنية LED عالية الأداء )في 
دول مجلس التعاون الخليجي فقط(، لمســات رياضية على 
الخصائص المميزة لنظام الإضاءة المميز في مرسيدس-بنز.
ومع كتفيها المفتولتين، تتجلى الإطلالة الرياضية القوية 
لســيارة GLC كوبيه مــن خلال التصميــم الرجولي للمصد 
الخلفي مع أطراف العادم المدمج ودعامات الحماية الســفلية 
على شكل موزّع هوائي، إلى جانب طرفها الخلفي العريض. 
وتتناغــم الأضواء الخلفيــة المفصولــة والضيّقة مع نجمة 
العلامــة التجارية الموضوعــة في الوســط والحافة الحادة 
للغطــاء الخلفي، لتعكس تصميما بــارزا ظهر لأول مرة في 
الفئة-S كوبيه، ومن بعدها في جميع ســيارات الكوبيه من 

مرسيدس-بنز.
وبنقلها إلى القسم السفلي من المصد الخلفي، تعتبر لوحة 
الأرقام وأيضاً الشكل النموذجي للزجاج الخلفي مع مساحته 
العلويــة الدائرية من بين المزايا الجماليــة الإضافية. وعلى 

في سيارة GLC كوبيه الجديدة بنوابض متعددة الحجيرات 
بدعم كامل، وآلية تخميد قابلة للضبط باستمرار يتم التحكم 
 AIR BODY بهــا إلكترونيــا. ويجمع نظام التعليــق الهوائي
CONTROL بــن الثبات الممتــاز للقيادة، والمســتوى المثالي 
للراحة مع الرشاقة الرياضية. ويتم اختيار السمات المحددة 
مسبقاً وفقاً لإعدادات نظام DYNAMIC SELECT. فعلى سبيل 
المثال، يشعر الركاب في وضعيتي »سبورت« و »سبورت+« 
وكأنهم يجلســون في ســيارة رياضية مع مستوى عالٍ من 
الديناميكيات الجانبية بســبب الربط الشــديد بالشاســيه، 
حيث تنخفض السيارة بمقدار 15 ميلليمتر. وتتيح وضعية 
»كمفورت« راحة تامــة للركاب مع تعليق لطيف. ومن أجل 
ضمان أقصى مستويات السلامة الممكنة للقيادة أيضا في هذه 
الوضعية، يتم ضبط قــوى النوابض/ التخميد على الفور، 
مثلا فــي حالات المناورة المفاجئة. وتشــمل المزايا الإضافية 
للنظام تقليل زاوية الالتفاف عند الانعطاف، ومستشعرات 
الحمولة الأوتوماتيكيــة وخفض صندوق الأمتعة بمقدار 4 

سنتيمترات لتوفير راحة أكبر للتحميل أو التفريغ.
 250 GLC كوبيه الجديدة حاليا بطراز GLC تتوافر سيارة
4MATIC كوبيه بقوة 155 كيلوواط )211 حصانا(. وسيتم إطلاق 
 4MATIC 300 GLC الطرز الأخرى في عام 2017، وهي: سيارة
كوبيه بقوة 180 كيلوواط )245 حصانا(، والســيارة القوية 
والأفضل في فئتها 4MATIC 43 GLC كوبيه من مرســيدس-

AMG بقوة 270 كيلوواط )367 حصانا(.


