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خلال ندوة عقدها في مقره الانتخابي أول من أمس

السور: لست حكومياً وسأكون مع المواطنين مدافعاً عن حقوقهم ومكتسباتهم

وذكر السور ان المسؤولية 
تقع حاليا على عاتق الشعب 
الشــخص  الكويتي لاختيار 
المناسب لتمثيله في مجلس 
تكــون  ان  ويجــب  الأمــة 
هناك انتفاضــة كبيرة تعيد 
للمواطنين حقوقهم وتفرض 
القوانين التي تقف بجانبهم.

وانتقــد الســور خطوات 
الحكومــة فــي حــل القضية 
الإســكانية، مســتغربا مــن 
الوضــع الحاصــل حاليا في 

مشروع المطلاع.
ووجه رســالة الــى وزير 
الإسكان ياسر أبل لحل المسائل 
العالقة وإلا ستكون له وقفة 
في هذا الشأن في حال وصوله 
الى قاعة عبدالله السالم وعليه 
ان يتحمل مسؤولياته كاملة.
الســور كذلــك أن  وأكــد 
الحكومة مطالبــة بالاهتمام 
بالمواطنين وتحقيق طموحاتهم 

ورغباتهم.

أولويــات وتحديــات ولكــن 
يجب علينا التصدي لسحب 
الجناسي والذي تضررت منه 
الكثير من الأسر وما هو ذنب 
المواطن ان يكون اليوم كويتيا 
وغدا تســحب منه الجنسية 
وتسحب منه حياته الكريمة 
والدســتور يؤكــد ان الحياة 
الكريمــة دعامة مــن دعامات 

المجتمع«.
وطالب الســور بضرورة 
تحويل جميع قضايا الجنسية 
للقضــاء النزيــه والذي يعد 
بعد الله سبحانه وتعالى هو 
ملاذنا الوحيد، مشيرا الى انه 
من الضــروري الاحتكام الى 
القانون ونتركــه يفصل في 

مثل هذه المسائل.
واســتغرب السور صمت 
ممثلي الأمة عن قضية سحب 
الجناســي، حيث لم يقوموا 
بخطوات رادعة للحفاظ على 

حق المواطنين.

تاريــخ الكويــت أن ينجــح 
أحد المرشحين بهذا العدد من 

الدورات.
وأضاف السور: »نعم هناك 

عن الثقــة التي حصل عليها 
عقــب فــوزه فــي انتخابات 
جمعية العارضية لـ4 دورات 
متتالية وهذا يعد سابقة في 

في المستقبل ولن أخذلكم«.
الكبيرة  وأعرب عن ثقته 
في ناخبي الدائــرة لإيصاله 
الى مجلــس الأمة وهذا ينبع 

معهم للتصــدي لأي قرارات 
أو  المواطــن  جيــب  تمــس 
مصلحته، وهــذا عهد أقطعه 
أمامكم وبإمكانكم تذكيري به 

يحيى حميدان

الدائــرة  تمنــى مرشــح 
الرابعــة نايــف الســور من 
المرشــحين والمنافسين له في 
الانتخابات الحالية الابتعاد عن 
ترويج الإشاعات المغرضة في 
الدواوين والتي تكون بعيدة 
عن شرف الخصومة والهدف 
منها الأضرار بحظوظه فيما 

بين الناخبين والناخبات.
وقال السور، خلال ندوته 
الانتخابية التي عقدها في مقره 
بمنطقــة العارضية بحضور 
ممثلــن عــن حملــة »ناطــر 
بيت« ولجنتي أهالي المطلاع 
وجنــوب عبدالله المبارك، ان 
كلما يتردد في الوقت الحالي 
لا يمت للحقيقة بصلة وهناك 
من يروج بانني حكومي وهذا 
الموضوع غير صحيح إطلاقا.
ومضــى قائــا: »أنــا مع 
السور خلال الندوةالمواطنين ومصالحهم وسأقف 

مرشح الدائرة الرابعة نايف السور متحدثاجانب من الحضور خلال افتتاح مقر نايف السور

مرشح الدائرة الرابعة نايف السور مرحبا بأحد الحضور

مرشحة الدائرة الثالثة د.سناء العصفور

في ندوة أقيمت مساء أمس بمقرها الكائن في منطقة العديلية

العصفور: سنّ التشريعات الداعمة 
للاستثمار البشري وإنشاء مراكز للمتقاعدين

أكدت مرشحة الدائرة الثالثة 
د.سناء العصفور عدم تأييدها 
لقرار الإحالة إلى التقاعد إلا وفقا 
لدراسة مستفيضة وبناء على ما 
تقتضيه المصلحة العامة تجنبا 
لإيذاء نفسية المتقاعد وشعوره 

بتخلي الحكومة عنه.
وقالت العصفور في ندوة 
أقيمت مســاء أمــس في مقرها 
الكائــن بمنطقــة العديلية إن 
القضايا التي تخص المتقاعدين 
والمرأة والشباب لابد أن تتصدر 
الأجنــدات الانتخابيــة لجميع 

المرشحين.
التمســك  وأضافــت: يجب 
بالقادريــن علــى العطاء ومن 
ثبت إخلاصه ومعاقبة المسيء 
والمقصــر، حيث يجــب إعادة 
إشــراك فئــة المتقاعديــن فــي 
خدمة المجتمع والاستفادة من 
خبرتهم الســابقة في مجالات 
عملهــم المختلفــة، كمــا يجب 
الإسراع بتقديم افضل الخدمات 
لهم وابتكار افضل وأسرع طرق 
الخدمة المقدمة ما ســينعكس 
إيجابا علــى المتقاعد وطريقة 
حياته، مطالبة بزيادة رواتب 
المتقاعديــن ومنــح امتيــازات 
وتسهيلات إضافية لهم، كمكافأة 
لهم على فترة عملهم في الجهات 

الحكومية.
الماليــة  الزيــادة  ان  ورأت 
الضئيلــة التــي يحصل عليها 
المتقاعد كل 3 سنوات لا تعتبر 
كافية مقارنة مع غلاء المعيشة 
وارتفاع أسعار السلع، لافتة الى 
عدم جواز تســريح تلك الفئة 
بشكل فجائي ودون سابق إنذار، 
بل يجب تهيئة الموظف للتقاعد 
قبل عــام مــن تقاعــده وفتح 
المســارات المختلفة في الحياة 
الجديدة وكيفية التعامل معها 
ومساندته في تسويق خبرته 
شخصيا أو عبر قناة رسمية أو 
ضمن جهود مؤسسات المجتمع 
المدني واهتماماتهــا الخيرية، 
منوهــة إلــى أهمية اســتثمار 
خبراتهم في المدارس والجمعيات 
التعاونية ومؤسسات المجتمع 

المدني وفقا لنظام المكافئ.
وأضافــت: هناك شــريحة 
كبيرة مــن المتقاعدين تحتاج 
إلــى الرعاية وتوفير الخدمات 
المناسبة لهم، لافتة إلى أن هناك 

لتطبيق وثيقة الإصلاح المالية 
والاقتصاديــة من خــال رفع 
الدعوم وفرض الضرائب وإرهاق 
كاهل المواطن، لافتة إلى هجرة 
الكثير من الشركات الكويتية 

والأجنبية من البلاد.
وتســاءلت: لمــاذا لا توجد 
استثمارات كويتية على أرض 
الكويــت؟، مطالبــة بتنويــع 
مصــادر الدخل وإيجــاد بدائل 
أخرى للنفط مثل توفير أراضي 
الشــباب  صناعية وتشــجيع 
الذين لديهم مصانع فضلا عن 
فتح المجــال للقطــاع الخاص 

للاستثمار.
وطالبــت بعودة القســائم 
والاســتثمارات الصناعية في 
ظل وجود شروط وقوانين رادعة 
وتشجيع الاستثمار السياحي 

المقنن. 
والتقطت أطراف الحديث، 
مدير مكتب المراجعة والدراسات 
القانونيــة بديــوان الخدمــة 
القانونية  المدنية المستشارة 
سلوى بهبهاني، مشيرة إلى أن 
المشرع حرص في قانون نظام 
الخدمة المدنيــة على مراعاة 
الجوانب الاجتماعية والنفسية 
والأسرية والجسمانية للمرأة 
العاملة في كل وزارات الدولة 
والمؤسســات الحكومية، إلى 
جانب مراعــاة قانون رعاية 
الطفــل والــذي أعطى بعض 
الحقــوق للمــرأة العاملة في 

الجهات الحكومية.
وتحدثت عن الحالات التي 

نحو ١١٧ ألف متقاعد في الكويت 
حســب إحصائية صادرة عن 
الجمعية الكويتية للمتقاعدين.

ودعت العصفور إلى ضرورة 
اعادة تقييم الخبرات المتميزة 
للمتقاعدين والاســتفادة منها 
والحفاظ عليها، متعهدة بتبني 
هــذه القضية حال بلوغها قبة 

عبدالله السالم.
التشريعات  وطالبت بسن 
البشري،  الداعمة للاســتثمار 
مراكــز  إنشــاء  عــن  فضــا 
للمتقاعديــن فــي كل منطقــة 
سكنية تقديرا لعطائهم، منتقدة 
بطاقــة التأمين )عافيــة( التي 
أصدرت مؤخــرا للمتقاعدين، 
حيث إنهــا لا تغطي الأمراض 

التي يتعرض لها هذه الفئة.
المــرأة شــريك  إن  وقالــت 
البــاد  إدارة  فــي  رئيســي 
ونهضتهــا، معلنة عــن نيتها 
لتشكيل فريق نسائي استشاري 
لمتابعة قضايا المرأة وتوصيل 
صوتها فــور بلوغها المجلس، 
وســلطت الضــوء علــى فئــة 
الشباب، مطالبة بتوفير فرص 
عمــل مناســبة وتخصصاتهم 
العلمية وإنشاء صناديق لدعم 
مشاريع الشباب والتوسع في 
مداركهــم دون التقيــد بالعمل 
الحكومي أو الخاص، علاوة على 
تفعيل مراكز الشباب لممارسة 

الأنشطة الرياضية.
وبالحديــث عــن المنظومة 
الاقتصادية، عاتبت العصفور 
الحكومة التــي بدأت بالمواطن 

يتم فيها منح المرأة الكويتية 
العاملة في الجهات الحكومية 
علاوة الأبناء والتي تقدر بـ ٥٠ 
دينارا بصفة استثنائية منها 
وفاة والد الأبناء أو عجزه عن 
العمل أو الكسب أو في حالة 
عدم صدور نفقة، مشيرة الى 
تشكيل ديوان الخدمة المدنية 
لجنة لمنح علاوة المرأة العاملة 
لحــالات أخــرى مثل ســجن 
الزوج بحكم قضائي نهائي، 
غياب الــزوج لفترة طويلة، 
إضافة الــى عدم نفقة الزوج 

على زوجته.
تحدثــت عن الإجازات التي 
منحهــا قانون ديــوان الخدمة 
للمرأة مثل اجازة الرضع، إجازة 
مرافقــة الزوج الديبلوماســي 
بنصف راتب دون مدة محددة 
على ان يعمل الزوج في وزارة 
الخارجيــة إلى جانــب مرافقة 
الزوج أثناء المهمات الرســمية 
والندب خــارج البلاد أو دورة 
تدريبية لا تقل عن ستة أشهر، 
القانون  إلى مراعــاة  مشــيرة 
للمــرأة المعاقــة وخصوصــا 

الحامل.
وبدورها، تحدثت المحامية 
بالمحكمة الدستورية والتمييز 
عــذراء الرفاعــي عــن الجانب 
القانوني، مشيرة إلى أن المرأة 
الكويتيــة عضو فعــال ورقم 

صعب يفوق الرجل.
المــرأة  دور  أن  وذكــرت 
الكويتيــة تجســد فــي ثــاث 
مراحــل، الأولى قبــل القوانين 
وكانــت تلقب بأخــت الرجال، 
والثانية هــي مرحلة التوثيق 
وصدور التشريعات فيما تمثلت 
المرحلة الثالثة بتأخر حقوقها.
وطالبت الرفاعي بضرورة 
النظــر فــي حقــوق الكويتية 
المتزوجــة مــن غيــر كويتي، 
حيــث أن القوانــن الصــادرة 
تهدم الأســرة الكويتية، لافتة 
إلى عدم وجود دعم للمرأة في 
ممارسة حقها السياسي وقالت 
نحتاج إلى وجود مراكز لإيواء 
النســاء المعنفات، فكثير منهم 
يعانين من الطرد والاستحواذ 
علــى ممتلكاتهــن فضــا مــن 
الذكورية، لافتة  الضغوطــات 
الى عدم وجود قانون الصحة 

النفسية لحماية المرأة.


