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يساهم بدعم جميع مكونات العملية التعليمية

e.advisor التطبيقي« أطلقت نظام«

جامعة الخليج كرّمت 5 إداريين شاركوا
 في برنامج عالمي للتطوير والقيادة

عبدالله الراكان

أعلن مدير الهيئــة لعامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.أحمد الأثري أن الهيئة ستطبق نظام 
)اي -ادفايــزور( الذي يعــد الأول من نوعه في 
جامعات الكويت ومؤسساتها التعليمية في بداية 
الفصل المقبل بهدف حل مشكلات الطلبة الخاصة 
بالتسجيل.وقال المدير العام للهيئة د.أحمد الاثري 
في مؤتمر صحافي امس إنه تم تكليف مركز تقنية 
المعلومات بالهيئة بقيادة مدير المركز د.جاســم 
الاستاد لتطوير نظام الإرشاد الاكاديمي الآلي )آي-
ادفايزور( الذي يعد أحد المشاريع الاستراتيجية.
وأضاف الاثري خلال المؤتمر الصحافي للاعلان 
عن نظام الارشاد الاكاديمي الآلي e.advisor هو أحد 
المشاريع الاستراتيجية للهيئة والذي سوف يساعد 
في إرشــاد الطلبة آليا، بالاضافة الى المســاهمة 
بشــكل ملحوظ بدعــم جميع مكونــات العملية 
التعليمية من الادارة العليا وإدارة الكليات لمعرفة 
أداء أبنائنا الطلبة ومعرفة المؤشــرات التي من 
خلالهــا يمكن تحديد أماكــن الخلل التي تحتاج 
الى تقويم.كما أضــاف د.الاثري ان النظام الذي 

نقوم بإطلاقه اليوم هو نظام الإرشاد الالكتروني 
يأتي انطلاقا من إيمان الهيئة بدور تكنولوجيا 
المعلومات في حل المشــاكل الإدارية والأكاديمية 
فقد تم وضع هذا الأمر كهدف استراتيجي للهيئة 
ووضعت الخطط التنفيذية خلال السنوات السابقة 
والآن نجنــي ثمارها بتطوير أنظمة لا تســاهم 
فقط في تســهيل إجراءات الأعمــال، بل تعدتها 
الى تحويــل الكثير من الأعمال الــى الكترونية 
بشكل كامل وأنظمة تستشرف المستقبل وأنظمة 
تساهم بضبط الجودة. كما ذكر مدير مركز تقنية 
المعلومات بالهيئة د.جاسم الاستاد ان فكرة هذا 
النظام جاءت لحل الكثير من المشاكل التي تواجه 
الطلبة والعملية التعليمية الإرشادية، من ناحية 
الطلبة فيقــوم النظام بعرض جميــع البيانات 
الخاصة بهم لمعرفــة حالتهم الأكاديمية وتقديم 
المقترحات لتحسين مســتواهم التعليمي، ومن 
الناحية التعليمية الإرشادية المتمثلة في الأساتذة 
والمرشدين العلميين والعمداء بالإضافة الى إدارة 
الهيئــة ككل وذلك لتســهيل متابعة مســتويات 
الطلبة وبالتالي إمكانية اتخاذ القرارات المناسبة 
والتي من شأنها تحسين الأداء وخفض الميزانية.

نظمت جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيــا بالتعــاون مع 
»مؤسسة ديل كارنيجي العالمية« 
برنامجا تدريبيا حول أساليب 
ومهارات القيادة استمر لمدة ثلاثة 
أشهر تخللته خمسة محاضرات 
تناولت جميع الأساليب العالمية 
للقيادة ومهــارات العمل بروح 
الفريق شارك فيها 16 من أفضل 

قياديي الجامعة.
وفي ختام البرنامج التدريبي 
الـــ 16 تقــدم كل  للمشــاركين 
مشارك منهم بمشروع متكامل 
يفيد الإدارة التي يعمل بها، ثم 
جرى تقييم تلك المشاريع الستة 
عشر واختارت المؤسسة خمسة 
مشاريع فازت بالمراكز الخمسة 
الأولــى، كما تم تقييم الفائزين 
الخمسة بشكل شخصي حول 
الســلوك وطــرق التعامــل مع 
الآخرين وطرق حلول المشاكل 
التي تعترضهم في الإدارة وكذلك 
الانضباط فــي تنفيذ القرارات 

والمهام المنوطة بهم.
وفي حفل التكريم الذي نظمته 
الجامعة للفائزين الخمسة، قال 
مدير إدارة الموارد البشرية محمد 
الناصري إن هذا البرنامج يعد من 
أفضل البرامج في العالم والتي 
تتيح للمشــاركين فيه الاطلاع 
على أحدث الأســاليب والطرق 
في مهــارات وأســاليب القيادة 
الحديثة، وقد كانت المؤسســة 
المشرفة على البرنامج حريصة 
على تقديم كل خبراتها العالمية 

لقياديي الجامعة.
وأضاف الناصري أن الجامعة 
فخورة بأبنائها القياديين الذي 
شاركوا في هذا البرنامج جميعا 
وأوجه شــكري وتقديري لهم 
جميعا وأخص الفائزين الخمسة 

الذين فازوا بالشكر على تميزهم 
وأدائهم الطيــب ليكونوا محل 
تكريم الجامعة لهم، مؤكدا على أن 
الإداريين هم الجنود المجهولون 
وراء كل النجاحات التي تحققها 
الجامعة في جميع المجالات بما 
يقدمونه من جهد كبير مبذول 
لكل عناصر الإدارة وأعضاء هيئة 

التدريس.
وقــد عبــر المكرمــون عــن 
سعادتهم بالتكريم وتقدير الإدارة 

العليا للجامعة.
مــن جهتهــا، عبرت أســيل 
التركيت مديــر إدارة العلاقات 
العامة عــن ســعادتها، وقالت 

انني فخورة بالتكريم وما قدمته 
الجامعة لنا فــي هذا البرنامج 
المتميز والذي يعد دافعا مضاعفا 
لبذل المزيد من الجهد في خدمة 
إدارة العلاقات العامة والجامعة.
وقــال أكــرم خنفــر نائــب 
مديــر إدارة المــوارد البشــرية 
ان مشــاركتي في هذا البرنامج 
حافز لتقديم الأفضل في عملي 
وأشــكر الجامعة على تكريمنا 
الذي سأضعه نصب عيني في 

مسيرتي بالجامعة.

د.أحمد الأثري في مقدمة الحضور	 )قاسم باشا( 

صالح غالب يتسلم تكريمه من محمد الناصري

تكريم أسيل التركيت

ملتقى »المواطنة وتعزيز قيم الولاء والانتماء« في »العلوم الاجتماعية« واصل فعالياته لليوم الثاني على التوالي

الشيخ والطراح: 90% من خريجي »التربية« لا يصلحون للتدريس 
ثامر السليم

تواصلــت فعاليــات ملتقى 
»المواطنة وتعزيــز قيم الولاء 
والانتماء«، صباح أمس لليوم 
الثانــي علــى التوالــي، وهــو 
الملتقى الذي تنظمه كلية العلوم 
الاجتماعية تحت رعاية وكيل 
وزارة الداخلية الفريق سليمان 
الفهد خلال الفتــرة من 8 - 10 
نوفمبر الجاري، بالتعاون مع 
وزارة الداخلية ومكتب الإنماء 
الاجتماعــي ومركــز دراســات 
وأبحاث المرأة والبرنامج الإنمائي 

للأمم المتحدة.
وتحدث في الجلسة الثانية 
والتــي كانت بعنــوان »الابعاد 
التربوية والتعليمية للمواطنة« 
عميد كليــة الدراســات العليا 
وعميــد كلية التربية الأســبق 
د.عبــدالله الشــيخ، مؤكــدا أن 
التعليــم هو اللبنة الأولى عبر 
المناهج، والمناهج المقصود بها 
في التعريف الحديث هو المعلم، 
مشيرا الي ان الأساس هو المعلم 
فمتى ما كان المعلم جيدا كانت 

مخرجات التعليم جيدة.
وأشار الي اننا بحاجة ماسة 
الي تفعيل القيم التربوية لدى 
الطلبة من خلال احياء الضمير 
بداخلهم وألا يكون القانون هو 
الرادع لهم بــل يجب أن يكون 
الضمير هو الرادع الأول، لافتا 
الي ان 90% من مخرجات كلية 
التربية لا يصلحون ان يكونوا 

مدرسين.
من جانبه، قال سفير الكويت 
في اليونيســكو وعميــد كلية 
العلوم الاجتماعية الأسبق د.علي 

اصبحنا حقل تجارب فيما يتعلق 
بالنظــام الانتخابــي فمرة يتم 
الانتخابات عن طريق 10 دوائر 
ومرة عن طريق 5 دوائر، والآن 
عبر الصوت الواحد، مشيرا الي 
اننا نحتــاج الي ثورة لتطوير 
التعليــم عبــر توفيــر جامعة 
تربوية شاملة بكل ما يتطلبه 
ومتابعــة المعلم بعــد الوظيفة 
وتأهيله، متمنيا ان يكون نائب 
رئيس مجلس الوزراء هو وزير 
التربية والتعليم العالي لربط 
مخرجات ســوق العمــل بتلك 
الوزرات. وتحدث في الجلســة 
الثالثــة والتي كانــت بعنوان 
»الابعــاد القانونيــة والامنية 
للمواطنــة« أســتاذ القانــون 
العام في كلية الحقوق بجامعة 
الكويــت د.محمــد الفيلي قائلا 
انــه لا دولــة بــا مواطنين ولا 
دولة بلا شــعب، مشيرا الي ان 
المواطنة تتطلب فكرة الانتماء 
والانتماءات متعددة. وأضاف ان 
الدول في تعبيرها عن المواطنة 
ابتدعت فكرة الجنســية فكان 
في السابق سكان الاقليم رعايا 

المتعاقبة أوضحت جليا انه يتم 
اللعب بالنار وستكون النتيجة 
وخيمة حيث يتم وضع قوانين 
مخصصة ومنها على سبيل المثال 
قانون النسيج الوطني ومن ثم 
يتم تطبيقه على أناس ولا يتم 
تطبيقه على آخرين، مشيرا الي 
ان هذا النهج خطير جدا، واصفا 
إياه بـ»اللعب بالنار«، مؤكدا انه 
مــن الخطر الاســتمرار في هذا 
النهج.بدوره، قال النائب السابق 
ورئيس قسم العلوم السياسية 
بجامعة الكويت د.حسن جوهر 

الطراح اننا حقيقة نجني تخبط 
سياسات عوجاء أوصلتنا إلى 
مرحلــة اليأس، لافتــا الي اننا 
نستبشر خيرا بشباب وشابات 

الكويت فالأمل معقود عليهم.
واكــد الطــراح مــا ذكــره 
د.عبدالله الشيخ، قائلا: نعم اتفق 
معك فــي ان 90% من الطلبة لا 
يصلحون ان يكونوا مدرسين بل 
قد تكون النســبة اكبر من ذلك 
والامر لا يقتصــر على الطلبة 
فقط بل يشمل الأساتذة أيضا.

السياســات  ان  وأضــاف 

ان مفهوم المواطنة هو الارتباط 
العضوي والمادي والإحســاس 
والشعور بالأرض من خلال كيان 
موجود، مشــيرا الــي ان هناك 
متطلبات مادية ومحسوسة فعلى 
سبيل المثال لدينا مجموعة من 
الحقوق متشابهة ومتساوية لكل 
من يحمل هوية المواطنة ومنها 
حــق التعليم اذا كان هذا الحق 
مكفولا، كذلك الحقوق السياسية 
فلكل انســان ثقل متســاو في 
تحديد مسار الانتخابات سواء 
في اختيار المجالس التشريعية 
او الفنية او التعاونية. وأشار 
الي انه عندنا هشاشة عظام على 
مستوى الدولة وهناك خلل في 
مفهــوم المواطنــة وهــذا يظهر 
جليا ســواء في الوظائف وفي 
التعيينات والترقيات وغيرها، 
لافتــا الي انه مــن احد مفاهيم 
المواطنة الاهتمام بالتعليم وهذا 
لا نتلمسه جيدا، حيث ميزانية 
وزارة الدفاع تفوق ميزانية وزارة 
التربيــة ما يدل علــى ان الأهم 
عندنا هو الجانب الأمني وليس 
الجانب التعليمي. وأوضح اننا 

الملــك وتابعين له، لافتا الي انه 
بعد ذلك تم استخدام الجنسية 
التي أتت تباعا والتي تعبر عن 
عنصر مهم الا وهو الســيادة. 
وعــن صياغــة القوانين أشــار 
إلــى أن القوانين يجب أن تأتي 
بصيغة واضحة ولا يشترط أن 
تتم مراعاة الأسلوب البلاغي عند 
صياغة القوانين وإنما يشترط 
ان تكــون واضحــة، مبينــا ان 
موضوع المواطنة يواجه إشكالية 
الانتماءات فهنــاك انتماءات قد 
يكتسبها الفرد للنادي او للحي.
امــا مديــر مكتــب الانمــاء 
الاجتماعــي الأســبق واســتاذ 
العلــوم السياســية بجامعــة 
الكويــت د.عبدالله ســهر فقال 
ان علاقة الانتمــاء يتفرع منها 
الحقوق والواجبات وعلى الدولة 
توفير هذه الحقوق وعلى المواطن 
ان يقــوم بواجبه تجاه الدولة، 
لافتا الي ان على الدولة يجب ان 
تكفل الطمأنينة في تكفؤ الفرص 
والمساواة والعدالة وذلك يكون 
بالطمأنينة ولا يتأتى ذلك الا في 
جو من الحرية والديموقراطية.

د.حسن جوهر وعدد من المشاركين في الندوةد.محمد الفيلي ود.عبدالله سهر خلال المحاضرة

العوضي مثلّت الكويت في الاجتماع الذي عقد بالرياض

انطلاق الشبكة الخليجية لضمان جودة التعليم العالي
آلاء خليفة

بدعوة من الأمانة العامة 
لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة، مثلــت مديــر عام 
الجهــاز الوطنــي للاعتمــاد 
الأكاديمــي وضمــان جــودة 
التعليــم د.نورية العوضي، 
الكويت فــي الاجتماع الأول 
للشــبكة الخليجيــة لضمان 
الجــودة في التعليــم العالي 
بدول التعاون والتي سيكون 

مقرها في مسقط.
عقد الاجتمــاع في مدينة 
الريــاض يــوم 8 الجــاري، 
إيذانا ببدء العمل في الشبكة 
الخليجيــة، بحضور د.عادل 
الزياني ممثلا للأمانة العامة 
لمجلس التعاون لدول الخليج 

العربية.
وقد تم الاتفاق في الاجتماع 
الأول للشــبكة على عدد من 

المواضيع أبرزها:
- إنشــاء مكتــب لإدارة 
العمل ومتابعة تنفيذ مشاريع 

الشبكة.
- تحديــد أهــداف ومهام 

الشبكة الخليجية.

- اعتمــاد ورقــة العمــل 
موقــع  بإنشــاء  الخاصــة 
إلكتروني للشــبكة يتضمن 
مشــتركة  بيانــات  قاعــدة 
للمراجعــن الخارجيــن في 
مجــال الاعتمــاد المؤسســي 

والبرامجي.
- الاتفاق على عقد مؤتمر 
خــاص بالشــبكة الخليجية 
لهيئات الاعتماد وضمان جودة 
التعليم يعقــد بصفة دورية 
وتســتضيفه دول المجلــس 

تباعا.
جدير بالذكر، ان التنسيق 

بين دول الخليج العربية في 
أعمــال الاعتمــاد الأكاديمــي 
وضمان الجودة في التعليم 
كان يتــم عن طريــق اللجنة 
التنسيقية للاعتماد الأكاديمي، 
حيث استضافت الكويت ممثلة 
الوطنــي للاعتماد  بالجهــاز 
الأكاديمــي وضمــان جــودة 
التعليــم الاجتمــاع التاســع 
والأخيــر لهــا فــي نوفمبــر 

الماضي.
وعلى هامــش الاجتماع، 
التقــت د.نوريــة العوضــي 
السفير الشيخ ثامر الجابر، 

بحضور مدير المكتب الثقافي 
بالريــاض أحمــد الخنفــر، 
اللقــاء مناقشــة  وتضمــن 
المواضيــع المتعلقــة بضمان 
جودة التعليم في مؤسسات 
العالــي بالكويــت  التعليــم 
وأهمية الدور المنوط بالجهاز 
الوطني للاعتماد الأكاديمي في 

هذا المجال.د 
تجدر الإشارة إلى أن عدد 
الطلبة الدارسين في جامعات 
العالــي  التعليــم  ومعاهــد 
بالمملكة العربية الســعودية 
يزيد على 500 طالب وطالبة.

د.نورية العوضي مع المشاركين في الاجتماع الشيخ ثامر الجابر ود.نورية العوضي

أشار إلى أن وضع السياسات العامة للنظام التربوي من أبرز أولوياته

العمر لـ »الأنباء«: »الأعلى للتعليم« يملك  قوة صناعة القرار
آلاء خليفة

قال عميد كلية التربية في 
جامعــة الكويت د.بدر العمر 
إن العمل التربوي في الكويت 
صعب ومتشــابك، ولا يمكن 
القول بأن الدورات الســابقة 
للمجلــس الأعلــى للتعليــم 
التــي  حققــت كل الأهــداف 
وضعتها علــى أجندة عملها 
علــى الرغــم مــن إنجازاتها، 
إلا أن النظــام التربــوي فــي 
الكويــت ذو مســاحة كبيرة 
جدا ويحتاج إلى صبر وفترة 

طويلة لتحقيق الإنجازات. 
وأوضح العمر في تصريح 
خاص لـــ »الأنبــاء« أنه كان 
عضوا في المجلس منذ تأسيسه 
في الثمانينيات، موضحا أن 
هناك مرســوما أميريا صدر 
بتشكيل المجلس وينص على 

أن مــن اختصــاص المجلس 
العامة  هو وضع السياسات 
للنظــام التربوي والتعليمي 
في الكويــت ووضع خارطة 
عمل محــددة المعالم للتربية 
والتعليم على مستوى ما دون 

التعليم العالي.
أن  العمــر عــن  وكشــف 
المجلــس دائما بعد تشــكيله 
يضع مجموعة من الأولويات 
على أجندة عمله بحيث يبدأ 
تنفيذها فور صدور المرسوم 
الأميــري، موضحا أن أجندة 
العمــل توضــع مــن قبــل 
وزارة التربيــة ويكمل عليها 
باقي الأعضــاء والمختصون 
والمهتمون بالمجال التربوي.

وأضــاف أن من أبرز تلك 
الأولويات وضع السياسات 
العامــة للتربيــة والتعليــم 
وهنــاك مســاحات للحديث 

عن قضايــا محددة أو بعض 
المشكلات التي تواجه النظام 
التربــوي ومحاولــة وضــع 

الحلول المناسبة لها.
وأكــد العمــر أن المجلس 
الأعلى للتعليــم يملك القوة 
في صناعة القرار كونه صادرا 

بمرسوم أميري.
جدير بالذكــر أن مجلس 
الوزراء وافق على مشــروع 
مرســوم بتشــكيل المجلــس 
 3 لمــدة  للتعليــم  الأعلــى 
سنوات برئاسة وزير التربية 
وعضوية وكيل وزارة التربية 
ومدير جامعة الكويت ووكيل 
وزارة التعليم العالي ووكيل 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
ومديــر عــام الهيئــة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
والأمين العام للمجلس الأعلى 
للتخطيــط والتنمية والأمين 

العام للمجلس الأعلى للتعليم 
ومديــر عــام المركــز العربي 
لــدول  التربويــة  للبحــوث 
الخليــج ومدير عــام المركز 
الوطنــي لتطويــر التعليــم 
ورئيس مجلس إدارة جمعية 
المعلمين الكويتية وعميد كلية 
الكويــت  التربيــة بجامعــة 
ومســاعد المدير العام بمركز 
تقويم وتعليم الطفل ومدير 
عــام مركــز صبــاح الأحمــد 
للموهبــة والإبداع ممثلا عن 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
ود.مساعد الهارون ود.رشيد 
الحمد ود.عبدالرحمن الغنيم 
ود.حنــان صــادق المطــوع 
ود.نايف عبدالرحمن المطوع 
والأستاذة ســعاد الأنصاري 
وقرر مجلــس الوزراء رفعه 
لحضرة صاحب السمو الأمير 

حفظه الله ورعاه.

 د.بدر العمر

الكلية الأسترالية استضافت »ندوة توظيف الشباب«
استضاف مركز الخريجين 
والإرشاد الوظيفي في الكلية 
الأســترالية بالكويت »ندوة 
توظيف الشباب« التي نظمتها 
»تمكين«، حيث ضمت المتحدثة 
الأشهر عالميا ومؤسسة برنامج 
»Gearup« د.لينــا رامفيلــت، 
محاضــرة  د.لينــا  وألقــت 
بعنوان »خلق مسار وظيفي 
ناجح« قدمت خلالها النصائح 
لخريجي الكلية وطلابها حول 
كيفية خلق مســتقبل مهني 
ناجح، وشــارك في الفعالية 
موظفو قســم التعيين ببيت 
التمويــل الكويتــي )بيتــك( 
لتقــديم خدماتهــم لخريجي 
وطلاب الكلية الأسترالية في 
الكويــت. وتعليقــا على هذا 
الحــدث، أفــادت د.لينا قائلة 
»ســررت كثيرا بالتفاعل مع 
طــاب الكليــة الأســترالية 
في الكويــت، وبرأيي، فإنهم 
يتمتعون بمهارات شخصية 

هائلة لمواصلة تطوير الكويت، 
إذ تعتبر الكلية الأســترالية 
في الكويت بمنزلة الحاضنة 
لأصحاب المشاريع الطموحين، 
على يد صانع التغيير بالكلية 
وهــو رئيس مجلــس الأمناء 
عبــدالله الشــرهان، حيــث 

اســتلهمت شــخصيا الكثير 
من حديثي معه، والذي شدد 
فيــه علــى أهميــة أن نحمل 
نحن الأكاديميين على عاتقنا 
مسؤولية التفاعل مع الطلاب 

من أجل دفعهم للتعلم«.
مركــز  مهمــة  وتتمثــل 

الخريجين والإرشاد الوظيفي 
فــي الكليــة الأســترالية في 
الكويت في دعم واستمرارية 
العلاقــة بــن الكليــة وبــن 
جميــع خريجيها مــن خلال 
تقديم الخدمات المهنية فائقة 
الجودة والمميــزة لهم، وهي 
المهمة التي تأتي في إطار سعي 
الكلية الدائم لتحقيق التميز. 
ويقدم المركز عددا لا يحصى 
من الخدمات والمزايا لخريجي 
الكلية الأسترالية تتراوح بين 
المزايا الشخصية المتمثلة في 
التنمية المهنية، مثل الإرشاد 
الوظيفــي والمهنــي وخدمات 
التوظيــف، وبــن المعــارض 
الوظيفية، وأنشطة التواصل، 
الاجتماعيــة  والمســؤولية 
للشــركات وخدمــة المجتمع 
وغيرها. للمزيد، يرجى زيارة 
موقع الكلية الأســترالية في 
الكويت علــى الرابط التالي: 

.www.ack.edu.kw

عبدالله الشرهان ود.لينا مع الوفد المنظم

النظام التربوي يحتاج 
إلى صبر وفترة طويلة 

لتحقيق الإنجازات

إنشاء مكتب لإدارة 
العمل ومتابعة تنفيذ 

مشاريع الشبكة

جوهر: عندنا 
خلل في مفهوم 
المواطنة يظهر 

جلياً في التعيينات 
والترقيات


