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مشروع استزراع 
الروبيان الكويتي 

سيرى النور خلال 
الأشهر المقبلة 
وتطوير حديقة 

الحيوان في منطقة 

العمرية قريباً

الزعبي: التوعية 
والوقاية 

من الأمراض 
المزمنة خير 

من العلاج 

أكد أن الهيئة ستسحب حيازات مخالفة لا تدعم »الهدف الأخضر«.. وتخصيص شركتين لمساعدة المزارعين وتعزيز المنتج المحلي

الحساوي لـ »الأنباء«: منح حيازات زراعية على الشريط الحدودي لأهداف أمنية وتنموية
وتنمية الأمن الغذائي.

وقال: لم تــوزع في عهدي 
أي حيــازة إلا وفق الشــروط 
والقنــوات القانونيــة، وإنه لا 
يعــزف على هــذا الوتر إلا من 
يســعى إلى التكسب الإعلامي 
الرخيــص، لافتا إلى أنه يعمل 
على معالجة أي خطأ وتقويم أي 
اعوجاج انطلاقا من مسؤولياته 
كرئيــس للهيئــة، لافتا إلى أن 
شروطا صارمة للحصول على 
الحيازات تم وضعها منذ توليه 
إدارة الهيئــة، وهذا مــا دفعنا 
لســحب الكثيــر من القســائم 
الزراعيــة المخالفة للشــروط 

والضوابط الصحيحة.

العمريــة، إلى جانب تطوير 
الحدائق العامة المنتشرة حول 
البلاد وتوفير خدمات متنوعة 
داخلها ستكون علامة جذب 

للمواطنين والمقيمين.
وأعلن الحســاوي رفضه 
مــا أثير من اتهامــات للهيئة 
بشــبه تحوم حــول حيازات 
زراعية تم توزيعها على عدد 
من الشركات، مشيرا إلى أنه 
سيتم الإعلان عن سحب قسائم 
وحيازات زراعية خلال الفترة 
القريبــة المقبلة لأنها تخالف 
الشــروط ولا تدعــم »الهدف 
الأخضر« للهيئة وتمارس فيها 
نشــاطات بعيدة عن الزراعة 

القريبة المقبلة وسيشمل عددا 
من المزارع المتخصصة على 
مســاحة 1 كم مربــع، بهدف 
زيادة إنتاج الروبيان المحلي 
»الأكثر جودة على مستوى 
العالم«، وذلــك بعد الانتهاء 
من إجراءات المجلس البلدي، 
مؤكدا أن مشــروع الأقفاص 
العائمة في الخيران في طريقه 
إلــى رؤيــة النــور، وهو ما 
ســيزيد من وفرة إنتاج عدد 
من الأسماك المحلية، وبالتالي 
إحــداث تغييــر ســعري في 
السوق لصالح المستهلكين، 
مؤكدا أن الهيئة بصدد تطوير 
حديقة الحيــوان في منطقة 

شركتين ســتضمان عددا من 
المتخصصــن  المهندســن 
فــي الزراعــة والتكنولوجيا 
الإنتاجية، وذلك لدعم المزارعين 
وتعزيز جودة المنتج المحلي 
بعد أن حققنا وفرة في الإنتاج، 
لافتا إلى أن ما ينتجه المزارع 
الكويتي بعــد عملية تطوير 
الجودة هذه سيتم إدخاله في 
بيئة ملائمة لإخراجه بالشكل 
الأمثل بعد عمليات التخمير 
ثم التعبئة والتغليف بشكل 

جاذب.
مشــروع  أن  وأضــاف، 
الكويتي  الروبيان  استزراع 
ســيرى النور خلال الأشهر 

لــم  إن  »حيــازة حدوديــة« 
يكن حصل علــى حيازة من 
قبل، »وهذا عهد قطعته على 
بإنفــاذه«،  نفســي وملتــزم 
مشــيرا إلــى أن أهدافا أمنية 
من منح هذه الحيازات تقبع 
في رأس الأولويات، إلى جانب 
تنميــة الزراعــة وعمل نقلة 
نوعية للمواطنين خصوصا 
المتقاعدين منهم وإرشــادهم 

للإنتاج وخدمة البلاد.
في ســياق آخــر، أوضح 
الحســاوي أن ثمة مشــاريع 
قيد الإنجاز وأخرى في دائرة 
المتابعــة والمراحل التمهيدية 
لإنفاذها، من ضمنها تخصيص 

محمد راتب
 

كشف رئيس مجلس الإدارة 
المدير العــام للهيئــة العامة 
لشــؤون الزراعــة والثــروة 
السمكية م.فيصل الحساوي 
عن قرب توزيع حيازات على 
الشريط الحدودي وذلك إثر 
الهيئة  تنسيق مشــترك بين 
والجهات المعنية ومن ضمنها 
الجهــات الأمنيــة، مؤكدا أن 
موافقة رئاسة الوزراء في هذا 
الجانب دفعت بالمشروع قدما.
 وأضــاف الحســاوي في 
لـــ »الأنباء«  تصريح خاص 
أن الهيئة ستمنح كل مواطن 

م.فيصل الحساوي

من قبل الحكومات والشركات 
والمؤسسات والأفراد بهدف تقديم 
خدمــات فعالة وعالية الجودة 
ومــا تحملــه التكنولوجيا من 
فرص توســع وإتاحة إمكانات 
متعــددة غيــر مقيــدة بحدود 
إلا ان هــذا التطــور والتحول 
الرقمي محفوف بمخاطر فرص 
الاختراق التي قد تصل لخسائر 
كبيرة منها المادية لذلك حرصت 
شركة مايكروسوفت على تقديم 
سلسلة من المنتديات والفعاليات 
وورش العمل للتصدي لمثل هذه 

التهديدات والمخاطر.
بــدوره، قــال محمــد باهر 
من شــركة مايكروســوفت ‏ان 
ندوة اليــوم تهدف الى معرفة 
مــاذا يحدث حاليــا من هجوم 
الاختراقات على مستوى الخليج 
العربي بشــكل عــام والكويت 
على وجه الخصوص حســب 
الإحصائيــات المعلنة رســميا 
الأمــن  أداء  بهــدف تحســن 
السبرالي داخل المؤسسات ‏التي 
تعاني من ضغط رهيب من هذه 
التطورات في مجال الاختراق، 
مؤكدا ‏أن شركة مايكروسوفت 

الشطي: تحديات جديدة في مجال الأمن 
المعلوماتي أمام مختلف الجهات الحكومية

تتعرض لمحاولات اختراق كل 
ساعة تقريبا وهذا يعتبر أمرا 
مزعجا جدا لكننا نعتبره أمرا 
طبيعيا في ظــل التكنولوجيا 
الحالية فقد بدأت محاولات نشر 
ڤيروســات ‏الاختراقــات عامي 
2003 و2004، وأصبح عنصر 
الاختراق للإيقاع بالمؤسسات 
وتشفيرها وأخذ المعلومات منها 
هو الأعنف من أنواع الاختراقات 
‏والذي عادة مــا يتواجد داخل 
المؤسســة لفترة من 8 شــهور 
الــى عام ونصــف دون معرفة 
المؤسســة به كما حدث قبل 7 
أشهر مع أحد البنوك في الإمارات 

العربية المتحدة.

عادل الشنان

أكد مدير عام الجهاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات بالوكالة 
قصي الشــطي ان الشراكة مع 
شــركة مايكروســوفت علــى 
مدى 6 ســنوات ناجحة تماما 
وان دخــول التحــول الرقمــي 
وتوغل التكنولوجيا في الجهات 
الحكوميــة بمختلــف أنواعها 
تضعنــا أمام تحديــات جديدة 
فــي مجــال الأمــن المعلوماتي 
السبرالي، خصوصا ان البنية 
التغير  المعلوماتيــة ســريعة 
والتطــور ومتجددة ومتنوعة 

بشكل دائم.
جاء ذلك خلال منتدى الأمن 
السبرالي بالتعاون بين شركة 
مايكروسوفت والجهاز المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات صباح 

امس.
وقــال الشــطي ان كل ذلك 
يتطلب منــا الأخــذ بالاعتبار 
الأدوات المتاحة لنا التي تتجدد 
بشــكل مســتمر للحفاظ على 
الأمن المعلوماتي وصلابته في 
ظل صناعة الحوســبة وتعدد 
التكنولوجيــا المتاحــة واقعيا 
ومنها على سبيل المثال الهواتف 
الذكيــة وقد عقدنا هذا المنتدى 
لتقديم نبذة عن آخر التطورات 
وإلقاء الضوء على ما توصلت 

له الصناعة بهذا الشأن.
من جهتــه، قال مستشــار 
مايكروسوفت غسان البديوي 
انــه مــع الاعتمــاد المتزايــد 
علــى تكنولوجيــا المعلومات 
والاتصالات وشبكة الإنترنت 
الإلكترونيــة  والســحابة 
قصي الشطي متحدثا للحضور خلال المنتدى»cloud« فــي العصــر الحديث 

»أولياء أمور المعاقين« افتتحت موسمها 
الثقافي 2017/2016

كريم طارق 

ضمن موسمها الثقافي 2016-2017، نظمت 
الجمعية الكويتية لأولياء أمور المعاقين مساء 
أمس الأول أولــى محاضراتها بمركز الخرافي 
لأنشطة الأطفال المعاقين تحت عنون »الأشخاص 
ذوي الإعاقة والذات القوية«، وذلك بالتعاون مع 
المكتب التنفيذي للجمعية الخليجية للإعاقة، 
ومركز مطمئنة للاستشــارات النفسية التابع 
للبروفيســور طــارق الحبيــب، حيــث ألقت 
المحاضرة المدربة المعتمدة في المركز بالكويت 

تسنيم بوحمرة.
في البداية، أشــارت رئيــس مجلس إدارة 
الجمعية الكويتية لأولياء أمور المعاقين رحاب 
بورســلي إلى أن الموســوم الثقافي لهذا العام 
سيتناول العديد من الموضوعات الجديدة التي 
تمس قضايا الأشخاص من ذوي الإعاقة ومنها، 
حقوق المرأة الكويتية التي ترعى شخصا من 
ذوي الإعاقة، وتأهيل وتسهيل إمكانية الوصول 
للمرافق العامة، وقضايا المعاق والتعليم، لافتة 
إلى أن مثل تلك المحاضرات التوعوية التي تهتم 
الجمعية بإقامتها بصفة دورية تعد بمنزلة حلقة 
الوصل بين أولياء أمور المعاقين والمسؤولين.

وأضافت بورسلي أن تلك المحاضرات تأتي 
ضمن استراتيجية الجمعية في تفعيل الشراكة 
بينها وبين كافة المؤسسات الأهلية لمتابعة قضايا 
أبنائنا من ذوي الإعاقة، ونشر الوعي بين ذوي 
الإعاقة وأولياء أمورهم، وكافة شرائح المجتمع، 

والتأكيد على أهمية تأهيلهم وفق أسس علمية 
من شأنها أن تؤتي ثمارها مستقبلا.

بدورهــا، أكــدت أمــن ســر الجمعية هدى 
الخالدي علــى أهمية الدور الــذي تلعبه مثل 
هذه اللقاءات في رفع المستوى التوعوي لدى 
أولياء الأمور، حيث تكتسب أهمية لدى قطاع 
كبير من الأشخاص ذوي الإعاقة وأولياء أمورهم، 
لافتة إلى حرص الجمعية واستمرارها على هذا 
النهج خلال الموسم الجديد بطرح موضوعات 
تهم تلك الشريحة وتسهم في عمل نقلة نوعية 

وفكرية وتوعوية في حياتهم.
مــن جهتهــا، دعت عضــو مجلــس الإدارة 
والمنسق العام للموســم الثقافي مريم البناي 
كافة المعنيين والمختصين وذوي الإعاقة وأولياء 
أمورهم لحضور مثل هذه اللقاءات التوعوية 
لأهميتها في تنمية المهارات الذاتية للأشخاص من 
ذوي الإعاقة، وصقل شخصيتهم لتسهيل عملية 
الدمج المجتمعي الشامل، متوجهة بجزيل الشكر 
والتقدير لمركز مطمئنة للاستشارات النفسية 
ممثلة في المدربة تسنيم بوحمرة على جهودهم 

في إنجاح أولى محاضرات الموسم الثقافي. 
ولفتت الاستشــارية تســنيم بوحمرة إلى 
أن المحاضــرة تناولت محــاور مهمة في حياة 
الأشــخاص من ذوي الإعاقــة مثل مفهوم قوة 
الذات والمهارات التي يحتاجونها لتقوية ذاتهم، 
ومدى تأثير ذواتهم في الإعاقة، وكيفية جعلها 
مصــدرا من مصادر قوتهم مــن خلال مهارات 

التعايش والتمتع بالحياة.

)فريال حماد( هدى الخالدي وتسنيم بوحمرة خلال المحاضرة 	

بورسلي: الموسم الجديد سيتناول موضوعات مهمة

نقابة نفط الكويت دشّنت »ميثاق نفطي«
 لحث مرشحي مجلس الأمة على تبني قضايا العاملين بالقطاع

 وشــدد المــرزوق علــى 
ان القطــاع النفطــي نفذ في 
ابريل الماضي أضخم  شــهر 
اضــراب فــي تاريــخ البلاد 
للدفــاع عن حقــوق العمال 
ومكتســباتهم وفي مقدمتها 
التصــدي لخصخصــة هذا 
القطاع الحيوي المنتج اضافة 
الــى الحفــاظ علــى حقوق 
ومكتسبات العمال، موضحا 
ان القضايا التي ذهب العمال 
للإضراب بشأنها كانت قضايا 
مهمة وحساسة للغاية وتخدم 
جموع العاملــن في القطاع 
النفطــي خاصــة والشــعب 

الكويتي عامة.
 ومن جانبه تناول نائب 
رئيــس نقابة نفــط الكويت 
البنديــن  عــوض  عبــاس 
الاول والثانــي مــن الميثاق 
والذي شــدد على ارتباطهما 
الوثيق حيث يختص الأول 
بتكويت القطاع النفطي مما 
يعني زيادة العمالة الوطنية 
وفتح فرص عمل جديدة أمام 
الشباب الكويتي في القطاع 
النفطي، والنقطة الثانية كانت 
رفض سياســة الخصخصة 
للقطاع النفطي الذي يعتبر 
اكبر قطاعات الدولة إنتاجية.
 وقال عوض انه لا يعقل 
ان يتــم وقف تعيــن مئات 
المهندسين من ابناء الكويت في 
حين يتم تعيين الاف العمالة 

الوافدة عبر العقود.
ومن ناحيته شــدد امين 
ســر نقابة العاملين بشركة 
نفط الكويــت فهيد الكفيف 
على ضرورة حماية القطاع 
النفطي مــن تطبيق البديل 
القطــاع  الاســتراتيجي لان 
النفطــي يخضــع لقوانــن 
واتفاقيــات واحــكام تخص 
القطــاع وحــده ولا يجــوز 
تطبيق قرارات ديوان الخدمة 
المدنيــة على القطــاع نظرا 

لخصوصية العمل به.

الــى مرشــحي الامــة فــي 
الانتخابات البرلمانية لدعم 
هذه المطالــب والوقوف مع 
قضايا عمال القطاع النفطي 
العادلة والمشروعة، لافتا الى 
ان رئيس وأعضاء نقابة نفط 
الكويت ومن باب المسؤولية 
الملقاة على عاتقهم وحفاظا 
على المــال العام من العبث 
والهدر عبر خصخصة هذا 
القطاع الذي يعد مصدر دخل 
الكويت الاول كان اطلاق هذا 
الميثاق للتصدي لاي محاولة 
للخصخصة وضياع حقوق 

ابناء الشعب الكويتي.

أسامة أبو السعود 
 

دشــنت نقابة العاملين 
بشركة نفط الكويت حملة 
»ميثــاق نفطــي« لحــث 
مرشحي مجلس الامة في 
انتخابــات ٢٠١٦ على دعم 
العاملــن بالقطاع  قضايا 

النفطي.
 وتضمن الميثــاق الذي 
تلاه رئيــس النقابة صلاح 
المرزوق خلال مؤتمر صحافي 
عقده ظهر امس بمقر اتحاد 
عمال البترول بالأحمدي 4 
مطالب رئيسية وهي السعي 
النفطي  القطــاع  لتكويــت 
ومعارضــة ومنــع صدور 
اي تشــريعات تــؤدي الى 
النفطي  القطاع  خصخصة 
واتخاذ كافة ما يلزم لحماية 
القطاع النفطي من تطبيق 
البديل الاستراتيجي واتخاذ 
ما يلــزم لتعديــل القانون 
رقم ١١٠ لســنة ٢٠١٤ والذي 
ينتقص من حقوق موظفي 
القطاع المعينين بعد تاريخ 

صدوره.
 وقــال المــرزوق خــال 
نفــط  نقابــة  ان  المؤتمــر 
الكويــت بذلــت قصــارى 
جهودهــا لايصــال صــوت 
العاملــن ورؤاهم لتقديمها 

صلاح المرزوق وعباس عوض وفهيد الكفيف خلال المؤتمر الصحافي

منطقة الفروانية الصحية احتفلت باليوم العالمي للسكر بمركز العصيمي

ً ربط إلكتروني بين »الرعاية الأولية« ومستشفى الفروانية قريبا

عند الحاجــة تبعا للزيادة 
السكانية والمراجعين، لافتا 
ايضا الى انه ســتتم اقامة 
محاضــرات عــن برنامــج 
الرعايــة  فــي  الاعتــراف 
الصحيــة الاوليــة لجميع 
الاقســام بالمراكز للبدء في 
تنفيــذ برامــج الاعتــراف 
المراكــز بمنطقــة  بجميــع 

الفروانية الصحية.
 وكشــف عــن المضــي 
في اعــداد وتطوير منطقة 
عبــدالله المبــارك كمدينــة 
صحية بالاضافة الى منطقة 

الرحاب بالتعاون مع شتى 
هيئات المجتمع.، فضلا عن 
ان هنــاك خطــة للارتقــاء 
بالمســتوى العلمي للأطباء 
وتطوير مهاراتهم من خلال 
النــدوات العلميــة وورش 
العمــل وكذلك الاســتمرار 
فــي اقامــة دورات مهارات 
التواصل للأطباء ودورات 
الرئوي  القلبــي  الانعــاش 
للأطبــاء العاملين بالمراكز، 
عــاوة على خطــة لتأهيل 
مركز الفروانية التخصصي 

بعد هدمه واعادة بنائه.
 بدورها، اكــدت رئيس 
مركــز مناحــي العصيمــي 
التابــع لمنطقــة  الصحــي 
الفروانية الصحية د.ضحية 
العنــزي أن الكويت تعتبر 
الســابعة عالميــا بنســبة 
الاصابــة بمرض الســكري 
بنــاء على آخــر احصائية، 
مشيرة الى ان نسبة الاصابة 
بلغت ٢٣.١%‏ في البلاد، لافتة 
الى ان تكلفة علاج مريض 
السكر في الكويت بلغت اكثر 
من الفي دولار، مشيرة الى 
ان هناك جهــودا متواصلة 
لمكافحة مرض الســكر في 

البلاد.

غير المعدية خير من العلاج. 
 بــدوره، اعلــن رئيس 
الرعايــة الصحيــة الاولية 
بمنطقة الفروانية الصحية 
د.حسين المطيري عن خطة 
الرعاية الاوليــة بالمنطقة، 
والتي تهدف الى التوســع 
بالخدمات الصحية وافتتاح 
المزيد من عيادات الأمراض 
المزمنــة والطفــل الســليم 

والرعيل الاول.
انــه   وذكــر المطيــري 
ستتم زيادة ساعات العمل 
في بعــض المراكز الصحية 

عبدالكريم العبدالله
 

 كشــف مديــر منطقــة 
الفروانية الصحية د.حمود 
الزعبي عن خطة مستقبلية 
لـــ »ربــط الكترونــي« بين 
الرعايــة الصحيــة الأولية 
الفروانية من  ومستشــفى 
خــال الســجلات الطبيــة 
والملــف الطبــي للمريــض 

قريبا. 
 جــاء هذا فــي تصريح 
صحافي على هامش احتفال 
الفروانية الصحية  منطقة 
باليوم العالمي للسكر بمركز 
مناحي العصيمي الصحي.

 وأفاد الزعبي بأن العمل 
جار علــى مدار العام لعمل 
فعاليــات توعوية صحية، 
خاصة مرض الســكر الذي 
يعتبــر من الأمــراض التي 
تؤثر على صحة الانســان 
فــي ظل وجــود فئة كبيرة 

يعانون من هذا المرض. 
 وشدد على معرفة أسباب 
مرض السكر ومخاطره على 
المصابــن، وكيفية الوقاية 
منه، بالإضافة الى المتابعة 
مع الأطباء، مؤكدا ان التوعية 
والوقاية من الأمراض المزمنه 

د.حمود الزعبي ود.حسين المطيري ود.ضحية العنزي وخالد المطيري خلال الحفل

بالتعاون بين »إعادة الهيكلة« و»الدراسات المصرفية«

تدريب وتوظيف 50 باحثاً عن العمل
كمــا ســيكون للمشــاركين 
القابلية للتوظف في البنوك، 
نظــرا لأن طبيعــة البرامج 
التأسيسية تستهدف قدرات 
تلبي احتياجــات العمل في 
أول السلم الوظيفي الخاص 
في المجال المالي والمصرفي.

وأشــار إلــى أن عقد هذا 
العام سوف يتم تنفيذ جميع 
أعمــال التدريب مــن خلال 
مجموعتــن علــى التوالي، 
تشتمل كل مجموعة على 25 
متدربا مع ضمــان توظيف 
نسبة 100% من عدد المتدربين 

الفعلي.
من جانبه قال د. يعقوب 

الرفاعي: سعدنا بتوقيع هذا 
العقد الذي يعــد الثالث مع 
برنامج إعادة الهيكلة وهذا 
مؤشــر ودليل علــى نجاح 
التجربتــن الســابقتين بين 
المصــارف والبرنامــج على 
تأهيــل وتدريــب الشــباب 
الكويتــي للعمــل بالقطــاع 
الخاص بنسبة 100% والعمل 
على توفيــر فرص وظيفية 
للشــباب بما يسير ويحقق 
توجهات الدولة، حيث يعد 
القطاع المصرفي أحد الأعمدة 
الاساســية في الكويت وهو 
بحاجة إلى الشباب الكويتي 

المؤهلين والمدربين.

ناجحة ويهدف البرنامج من 
خلال هذه العقود إلى تدريب 
وتأهيل وتوظيف 50 من حملة 
مؤهلات الجامعية والدبلوم 
في القطاع المصرفي والمالي 
وذلــك للارتقــاء بمســتوى 
المشاركين بمستوى البرنامج 
التدريبي وبمستوى أدائهم 
حتــى يمكنهم مــن تحقيق 
متطلبات العمل في القطاع 
الخاص بالكفاءة والفاعلية 
أن  موضحــا  المطلوبــة، 
البرنامج التدريب يهدف إلى 
تدريب وتوظيف 50 من حملة 
الشهادات الجامعية والدبلوم 
للعمــل في القطاع المصرفي 

أبرم برنامج إعادة هيكلة 
العاملــة والجهــاز  القــوى 
للدولــة، عقــد  التنفيــذي 
تدريــب وتأهيــل وتوظيف 
50 باحثا عن العمل بالقطاع 
المصرفي في الكويت مع معهد 
الدراســات المصرفية والذي 
يعد العقد الثالث بينهما وقد 
وقع العقد أمين عام البرنامج 
فوزي المجدلــي ومدير عام 
معهد الدراسات المصرفية د. 

يعقوب الرفاعي.
العقــد  توقيــع  وبعــد 
عبــر المجدلي عن ســعادته 
بتوقيــع العقــد الثالــث مع 
معهد الدراسات المصرفية في 

إطار التعاون المســتمر وقد 
سبق أن تم التعاون مع معهد 
الدراسات المصرفية في أكثر 
من عقد تدريبي وذلك منذ عام 
2008، حيث بدأ التعاون من 
خلال تدريب وتأهيل الباحثين 
عن العمــل في عدة مجالات 
منها الحاســب الآلي واللغة 
انجليزيــة كمــا تم الاتجــاه 
إلــى التدريــب التخصصي 
المصرفي والمالي وذلك لمواكبة 
احتياجات سوف العمل في 

تلك المجالات.
ويعتبر هذا العقد الثالث 
في نفس المجال، حيث جميع 
الذكــر  التعاقــدات ســابقة 

عوض: من غير 
المعقول وقف 

تعيين مئات 
المهندسين 

من أبناء الكويت 
وتعيين آلاف 

العمالة الوافدة


