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يفتتح في مطلع يناير 2017 ليلبي متطلبات المنطقة الجنوبية

»أعيان العقارية«: تأجير ما يفوق 70% من مساحات مجمع »يال«
أعلنــت شــركة »أعيــان 
العقاريــة« عــن انتهائها من 
تأجير ما يفوق 70% من إجمالي 
مساحة المجمع التجاري »يال« 
حيث تضع الشركة اللمسات 
النهائية على مشروعها الجديد 
استعدادا لافتتاحه المرتقب في 

مطلع يناير 2017.
وتبلغ المساحة الإجمالية 
لأرض المشروع الذي يتضمن 
مكونين أساسيين هما المجمع 
التجــاري وبرج المكاتب 7183 
مترا مربعا بينما تبلغ مساحة 
البنــاء الإجمالية 74 ألف متر 
مربــع، حيث يشــمل المجمع 
التجــاري محــات تجاريــة 
ومطاعــم بمســاحة تأجيرية 
إجماليــة تعــادل 15 ألف متر 
مربع موزعة على أكثر من 100 
وحدة تجارية، فيما يتكون برج 
المكاتب من 13 طابقا وبمساحات 
قابلة للتأجير تبلغ 8 آلاف متر 

مربع تقريبا. 
وينفرد مشروع مجمع وبرج 
»يال« بموقعه الاســتراتيجي 
الحيــوي في شــارع الدبوس 
الكثافة  بالفحيحيــل، حيــث 
الســكانية المرتفعة والاطلالة 
المميزة على ضفاف مياه الخليج 
العربي، ويحتوي المجمع على 
وحدات تجارية ومحلات للبيع 
بالتجزئــة ومرافــق الطعــام 
والمقاهي المتنوعة بهدف تلبية 
متطلبات المستهلكين في تلك 
المنطقة، كما يتضمن العديد من 
المكونات الترفيهية والتجارية 

والتسويقية، وخدمات أخرى 
عديدة إلى جانب مواقف تتسع 

لمئات السيارات. 
بداية، قال الرئيس التنفيذي 
فــي الشــركة إبراهيــم أديب 
العوضي: »المشروع يمثل أحد 
أبرز معالم منطقة الفحيحيل، 
حيــث نتطلــع لتوفير وجهة 
حيوية متكاملة تضم العديد 
من معالم الجــذب والتجارب 
المميزة للزوار من داخل وخارج 
الكويت، ونحن ننتظر عوائد 
اســتثمارية طويلــة الأمــد«، 
مشيرا خلال مؤتمر صحافي إلى 
أن »أعيان العقارية« حرصت 
على اســتكمال المشروع وفقا 
لجدول زمني محدد ومعايير 
هندســية عالمية ونظم جودة 

المستهدفة، لافتا الى أن أعيان 
العقارية تســتكمل تســويق 
باقي وحدات »مشروع مجمع 
وبرج يال« وتستهدف الشركة 
اســتقطاب علامــات تجارية 
مصنفة كمتوسطة إلى عالية 
المســتوى مــع التركيــز على 
العلامات والمتاجر التي تلبي 
احتياجات السيدات والأطفال 

والتسوق العائلي.
وفيما يتعلق ببرج المكاتب، 
أشــار الحميدان إلى أن نسب 
الإشــغال والإقبــال في البرج 
المكون من 13 طابقا من المكاتب 
فاقت 70%، إذ يشهد البرج إقبالا 
من مســتأجرين ذوي أنشطة 
متنوعة، حيــث يضم نوادي 
صحية وعيادات طبية ومراكز 
أســنان بالإضافة إلى مكاتب 

إدارية.
وأكد الحميدان أن المساحات 
المتاحة والمتبقية باتت محدودة 
جدا، وجار التفاوض مع عدة 

جهات لتأجيرها.
علــى صعيــد آخــر، قــال 
مديــر إدارة تنفيذ المشــاريع 
في الشركة م.جمال السيد إن 
»مجمع وبرج يال« يعد من أهم 
المنشآت المعمارية المميزة في 
المنطقة الجنوبيــة حيث قام 
التصميــم المعماري  بأعمــال 
اللوحات  والداخلي وتصميم 
الإرشــادية وتصميم الإضاءة 
فريــق مهني محتــرف مكون 
من تحالف مكتــب RTKL من 
المملكة المتحدة والاستشاري

وعناية تامة بأدق التفاصيل، 
لاســيما أن الشــركة ملتزمة 
بتوفير مشروعات تساهم في 
مسيرة التنمية التي تشهدها 
الكويــت، فمــع كل مشــروع 
جديــد ومبادرة متميزة تبذل 
الشركة جهودا حثيثة كشركة 
تطوير عقاري لتحقيق إنجازات 
مبتكــرة والإســهام بفاعليــة 
في ترســيخ ســمعة الكويت 

المتنامية.
ولفت الى أن مشروع »يال« 
يتماشــى مــع إســتراتيجية 
»أعيان العقارية« التي تتطلع 
إلى إحداث نقلة نوعية وتطور 
في قطاع التجزئة بالكويت. 

مــن جانبــه، قــال مديــر 
إدارة الاســتثمار في الشركة 

وديكــورات داخلية عصرية 
بالإضافة إلى تصميم متميز 
للإضاءة، كما يشتمل المجمع 
علــى طابق مســتقل مرتبط 
بمصعــد بانورامــي خارجي 
خاص بــه ويحتضن مطاعم 
تنفــرد بإطلالــة رائعة على 
البحــر، كما يشــتمل المجمع 
على موقف ســيارات يتسع 
لما يقارب 450 سيارة ومرافق 
مخصصة لذوي الاحتياجات 
الخاصــة وقاعــات للصــاة 
وغرف للحضانة، لافتا إلى أن 
المكون الثاني للمشروع عبارة 
عن بــرج مكاتب بمســاحات 
تتــراوح بين 150 و190 و290 
مترا مربعا، مع إمكانية الدمج 
بين المكاتب لخلق مســاحات 
أكبر تتناسب ورغبة المستأجر.
أن  الحميــدان  وأضــاف 
نســبة الإشــغال فــي المجمع 
التجاري تفوق الـ 70%، حيث 
إن أعيــان العقاريــة وقعــت 
اتفاقيــات اســتثمار لافتتاح 
متجر )تروڤاليو( على مساحة 
3000 متــر مربع موزعة على 
ثلاثــة طوابــق، وكذلك متجر 
)إي فاشن( على مساحة 1.600 
متر مربع موزع على طابقين، 
بالإضافــة إلى مركــز الترفيه 
العائلي )فن كويســت( على 
مساحة 1.350 متر مربع وصالة 
للبولينغ )بول ستيشن( على 
مســاحة 1.100 متر مربع، كما 
تم التعاقد مع علامات تجارية 
أخــرى اســتكمالا للأنشــطة 

إن  الحميــدان:  عبدالعزيــز 
المشــروع يعــد نقطــة جذب 
للعديــد من شــرائح المجتمع 
من مختلــف الأعمار والفئات 
سواء من الكويتيين أو المقيمين 
الفحيحيــل  فــي  القاطنــن 
المناطــق المجــاورة مثــل  أو 
المنقف والأحمــدي والمهبولة 
والصباحيــة وأبــو حليفــة، 
علاوة على استقطابها للزوار 
القادمين من مدينة الكويت أو 
ممن يرتادون الشــاليهات أو 
المنتجعات الواقعة على الخط 

الساحلي.
وأشــار الى انه سيشــكل 
علامــة فارقــة فــي أحــد أهم 
التجاريــة الحيوية،  المناطق 
حيث إنه يتضمن مجمع تجاري 
عصــري وبــرج للمكاتب مما 
يضفي عليه هويــة متميزة، 
ويضم المشــروع أيضا طابق 
منفصــل مخصــص للمطاعم 
يتميز بشرفات مفتوحة مطلة 
على البحر والمنطقة المحيطة 
ليتمتع الزوار بأجواء مميزة 
بعد الانتهاء من التســوق أو 
لعيــش تجربة مريحة بعيدة 

عن صخب المدينة.
مشــروع  أن  وأضــاف 
»يــال« يتكــون مــن مكونين 
أولهمــا المجمع وهــو عبارة 
عن محــات تجارية تشــمل 
أكثر مــن 100 وحدة تجارية 
مقســمة على أربعــة طوابق 
متصلــة ومطلة على بعضها 
البعض ذات تصاميم معمارية 

LIGHTING) SCOTT( من ألمانيا 
بالتعــاون مــع دار SSHI من 
الكويت، فيما يقوم بالإشراف 
علــى أعمــال التنفيــذ مكتب 

استشارات الجزيرة.
وقــال الســيد إن »أعيان 
العقارية« حرصت على تزويد 
المجمع بخدمات المباني الذكية 
التي تشمل الأمن والحراسة 
والدوائر التلفزيونية المغلقة 
التحكــم ومرافــق  وأنظمــة 
الاتصالات ونقــل المعلومات 
وأنظمــة الســامة والحريق 
وخدمات النظافة والصيانة.

في السياق ذاته، قال مدير 
إدارة العقــار أحمــد العلي إن 
»أعيان العقارية« اســتكملت 
التشطيبات الداخلية للمشروع 
وقامت بإيصال التيار الكهربائي 
وتسليم الوحدات للمستثمرين 
اســتعدادا للتشــغيل، كمــا 
حرصت على إبرام كافة عقود 
الصيانة المطلوبة، لافتا إلى أن 
الشركة تستعد لإطلاق حملة 
تســويقية كبيرة للمشــروع 
تزامنا مع إقامة مجموعة من 
الفعاليــات والأنشــطة وفــق 
خطة معتمدة تسهم في جذب 
المتسوقين وخلق حركة دائمة 
ومستمرة، حيث إن هذا الأمر 
بات ضــرورة وعنصر نجاح 
في المفهوم الجديد لتشــغيل 
المجمعات التجارية، مبينا أن 
الشــركة قامت بإبــرام عقود 
والاستعانة بجهات متخصصة 

للقيام بهذا الدور.

عبدالعزيز الحميدان متوسطا جمال السيد وأحمد العلي 

العوضي: حرصنا 
على استكمال 
المشروع وفقاً 
لجدول زمني

محدد 

بالتعاون مع »يورومني«

»كامكو« تستضيف ورشة عمل »الخدمات المصرفية الخاصة«

استضافت شركة كامكو 
للاســتثمار ورشــة عمــل 
مصرفية خاصة بالتعاون 
مع مجلة يورومني لحلول 
التعلم. حيث أدار فرانسوا 
أوبيرت خبير الاستشارات 
والتدريب فــي يورومني، 
الورشــة التي امتدت لـ 3 
أيــام، مركزا علــى عرض 
مجموعــة متكاملــة مــن 
الخدمات المصرفية الخاصة 
التي قد يرغب العملاء في 

الحصول عليها.
وحضر ورشــة العمل، 
التي عقدت في تشيرمانز 
كلوب في برج كيبكو، عدد 
من موظفي شــركة كامكو 
وبنك برقان. وقدم أوبيرت 
جلسات تدريبية مصممة 
خصيصــا ضمــن برنامج 
تم تجهيزه ليتناســب مع 
احتياجــات المؤسســتين 
الماليــة  القطاعــات  فــي 

والاستثمارية والمصرفية.
واشتملت ورشة العمل 
على العديد من الفعاليات 
بــاب  فتــح  خلالهــا  تم 
المناقشــات والتدرب على 
الاســتراتيجيات المختلفة 
المتاحــة لنمــو الأعمــال 
التجارية، وسبل تصميم 
الاســتثمارية  المحافــظ 
والأساليب الحديثة لتوزيع 
الأصــول التي تســتهدف 
الفترات طويلة المدى، بهدف 
بناء علاقات دائمة ووطيدة 

مع العملاء.
وتعليقــا على ورشــة 
العمل، أعرب القائم بأعمال 
الرئيــس التنفيذي لإدارة 
المــوارد في كامكو، فاروق 
العومــي، عــن ســعادته 
بالمخرجات التــي أثمرتها 
الدورة التدريبية وورشة 
العمــل وكذلــك بالتعاون 
البنــاء بين فريــق الموارد 

ومؤسســة  البشــرية 
يوروموني لحلول التعلم، 
الــى أن تدريــب  مشــيرا 
وتنمية مهــارات الموظفين 
أمرا أساســيا لنجــاح أي 

منظمة.
وأضاف ان ورشة العمل 
التي نظمناها منحت قيمة 
مضافــة مهمــة تنعكــس 
التي  اليومية  المهــام  على 
يقوم بها موظفونا وتعزز 
الفهم بشأن عالم الخدمات 
المصرفيــة الخاصــة، في 
خطوة نعتبرها مهمة نحو 
تنفيذ استراتيجيتنا طويلة 
الأمد الهادفــة الى تطوير 
قدرات ومهارات موظفينا 
بــالأدوات  وتزويدهــم 
التــي تعينهم  بالضرورة 
علــى تحقيــق الأهــداف 
الشــخصية والتنظيميــة 

على حد سواء.
وقال: »نحن نسعى الى 

تقديم الحلــول التعليمية 
المبتكرة والمتطورة لتزويد 
موظفينا بالمعلومات التي 
يحتاجون إليها للتفوق في 
مجالات عملهــم وتحقيق 
أهدافها بشكل فعال. وهذا 
يعد جزءا من برنامج كامكو 
المستدام لدعم موظفيها في 
إطار اســتراتيجية تنمية 
المواهب المســتمر للحفاظ 
علــى قــوة عاملــة فعالة 

ومنتجة«.
جدير بالذكر ان فرانسوا 
أوبيرت خبير الاستشارات 
والتدريب في يوروموني 
لديــه أكثــر مــن 20 عاما 
مــن الخبــرة فــي مجــال 
الاستشــارات والتدريب. 
واليوم أصبح مدربا معتمدا 
في حوالــي 25 بلدا حول 
العالم. وهو أيضا متحدث 
معتمد من قبل معهد المحلل 

.CFA المالي المعتمد

لقطة جماعية للمشاركين في ورشة العمل 

العومي: خطوة 
مهمة نحو تنفيذ 

استراتيجيتنا 
طويلة الأمد 

الهادفة إلى تطوير 
قدرات ومهارات

موظفينا

»بلوبرينت«: طرح مشاريع سكنية
في مانشستر وليڤربول وليدز

صــرح مديــر مبيعــات 
عقــارات شــمال إنجلترا في 
شــركة بلوبرينــت القابضة 
صالــح الصالــح بــأن أحدث 
الإحصائيات والدراسات أثبتت 
تســارع وتيرة نمو أســعار 
العقارات في شــمال إنجلترا 
بشــكل غير مسبوق في حين 
أن الوتيرة بدأت في التباطؤ 
في جنوبها، مبينا ان ذلك مرده 
أن شــمال إنجلترا تعاني من 
شح العقارات السكنية وكثرة 
الطلــب وبســاطة أســعارها 

مقارنة بالجنوب.
واضاف الصالح أن الغالبية 
العظمى من المشترين يمثلون 
المــاك الراغبين في الســكن، 
كمــا أن اغلبهم من المواطنين 
أو المقيمــن أو المســتثمرين 
المحليــن وهــذا يمثــل طلبا 

حقيقيا. 
وأشــار الى أن مانشستر 
حققت زيادة بمعدل ســنوي 
بلغ 7.7% حتى نهاية سبتمبر 
الماضي مقارنة بـ 5% في السنة 
السابقة في حين بلغت الزيادة 
6.7% فــي ليڤربول عن نفس 
الفترة مقارنة بـ 2% عن السنة 

السابقة.
وأضــاف أن بلوبرينــت 
بصــدد طــرح مجموعــة من 
فــي مانشســتر  المشــاريع 
وليڤربــول وليدز عبارة عن 
شقق سكنية ومنازل متعددة 

الأدوار.
وأكد الصالح على هامش 
زيــارة مدير استشــاري في 
شــركة »اكس ون« أحد أكبر 
مطــوري العقار البريطانيين 
في شــمال إنجلتــرا للكويت 
أندرو بريسي قائلا: »محفظتنا 
العقارية في الشمال تزيد على 
30 مشروعا ســكنيا تنتشر 
بــن برمنغهام ومانشســتر 
وليڤربول وليدز وبرادفورد«.
انطــاق  ان  الــى  ولفــت 
العــرض الحصري  فعاليات 
البــرج  والخــاص لمشــروع 
في مدينــة ليڤربــول والذي 
يتمتع بإطلالة بحرية مميزة 

وبتشــطيبات فاخــرة وهــو 
يأتي مكملا للمشروع السكني 
الضخم الذي تطوره شــركة 
»اكس ون« في ليڤربول وقد 
تم تســليم المراحــل الأولــى 
والثانية والثالثــة والرابعة 
منه إلى العملاء من الكويت. 
ويبعد المشــروع مســافة 
900 متر عن وسط ليڤربول 
المعالــم  وأهــم  التجــاري 
والســياحية  التاريخيــة 
وتتمتــع ليڤربــول بنشــاط 
اقتصادي استثنائي نتج عنه 
تطور المدينة وضواحيها في 

السنوات الأخيرة.

مشروع البرج - ليڤربول 

صالح الصالح 

نقابة »الصناعة«: ندعم تثبيت تقي مديراً عاماً للهيئة
تقــدم رئيــس مجلــس 
إدارة نقابــة العاملــن فــي 
الهيئــة العامــة للصناعــة 
م.فيصل الشرجي بالشكر 
التجارة  والعرفان لوزيــر 
والصناعة د.يوسف العلي، 
رئيس مجلس إدارة الهيئة 
العامة للصناعة، على قراره 
بتكليــف نائب المدير العام 
للشــؤون الإدارية والمالية 
عبدالكــريم تقي مديرا عاما 
للهيئــة العامــة للصناعة، 
مشيرا إلى أن »من المطالب 
الأساســية ومــن أولويات 
مجلــس إدارة النقابــة بأن 
يختار الوزير من الكفاءات 

المميزة في الهيئة«.
وقال الشرجي إن »مما لا 
شــك فيه أن تقي، الحاصل 
على جائزة الشرق الأوسط 

التنفيذيــة  للشــخصيات 
كأفضــل شــخصية قيادية 
على مستوى الشرق الأوسط 
والمعتمــدة من حكومة دبي 
التي تمنح لأول مرة لقيادي 
كويتــي في تاريخ الكويت، 
بجانب حصوله على جائزة 
الوشاح الأحمر الأرجواني 
بوســام  مزينــا  الملكــي 
الاستحقاق الذهبي مع شهادة 
البراءة في مجال الإنجازات 
المتميزة من منظمة تتويج 
- بدولة الإمــارات العربية 
المتحدة في مجال الإنجازات 
المتميزة، من أكفأ القياديين 
وقد طالبنا سابقا بأن يكون 
علــى رأس الهرم في الهيئة 

العامة للصناعة«.
وأضاف الشرجي: »أننا 
كمجلس إدارة النقابة ندعم 

هــذا القرار الذي من شــأنه 
أن يغيــر الكثيــر للأفضل 
في هيئة الصناعة والقطاع 
الصناعي بالكامل لما يحققه 
هذا القرار من مصلحة عامة 
ويضفــي روح الاســتقرار 
فــي الهيئــة، لنســعى إلى 
الوصول إلى تطلعات صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد، حفظه الله ورعاه، 

التنموية«.
وأشار الشرجي إلى أنه »لا 
يخفى على أحد من موظفي 
الهيئــة العامة للصناعة أن 
عبدالكريم تقي أحد المرشحين 
لشغل هذا المنصب بالأصالة 
منذ العام الماضي، وأننا أمام 
مرحلة مهمة تتطلب التكاتف 
والتنسيق والعمل المشترك 
الهيئــة«، مؤكــدا »أننا  في 

سنكون الدرع الواقية لجميع 
الموظفين تحت لواء النقابة، 
ونعدهم بمزيد من الإنجازات 

خلال الفترة المقبلة«.
»الصــرح  أن  أوضــح 
الصناعــي فــي الكويت قد 
مــر بمعاناة غير مســبوقة 
منذ إنشــائه بعــدم وجود 
مديــر عــام أصيــل للهيئة 
أدى لفــراغ إداري قــارب 3 
سنوات، وعليه فإننا نناشد 
سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ جابر المبارك، ووزير 
التجارة والصناعة د.يوسف 
العلي، بسرعة تثبيت هذه 
الشخصية القيادية المتميزة 
المناسبة لمؤسسة تعتبر من 
أساســات وركائــز اقتصاد 
الدولة لتسريع عجلة التنمية 

الصناعية في البلاد«.

فيصل الشرجي

مي العقار »الدراسات المصرفية« يدرب مقيِّ
صــرح المدير العــام لمعهد 
الدراسات المصرفية د.يعقوب 
الرفاعــي بــأن المعهد ســيعقد 
برنامجــا تدريبيــا متخصصا 
فــي تقييــم العقــار بعنــوان 
»مقيم مشارك«، بالتعاون مع 
اتحاد مصارف الكويت والهيئة 
السعودية للمقيمين المعتمدين 

)تقييم(.
البرنامــج يــوم 27  يبــدأ 
نوفمبــر، وينتهي فــي مارس 
2017، حيث يحتوي البرنامج 
علــى عدة مناهــج متخصصة 
في تقييم العقار وهي: معايير 
التقييم الدولية وميثاق ممارسة 
المهنــة، والمبــادئ الأساســية 
العقاري، والإجراءات  للتقييم 
الأساســية للتقييــم العقاري. 

حيــث يعقــد البرنامــج علــى 
فترات متباعدة، حتى يتسنى 
للمشــاركين القيــام بتطبيــق 
وتحليل المفاهيم التي ستدرس 
عمليا. ويعد هذا البرنامج هو 
المستوى الأول من 4 مستويات، 
حيث يليه برنامج المقيم المعتمد، 
ثم برنامج مقيم معتمد أول، ثم 
مقيم زميل. وأشار الرفاعي الى 
أن برنامج »المقيم المشارك« هو 
من أهم البرامــج التخصصية 
التي يقدمها المعهد للعاملين في 
مجــال التقييم العقاري، حيث 
ســيتم تدريب المشاركين على 
مفاهيم مهمة يستطيعون من 
خلالهــا أن يتفهمــوا المعاييــر 
وآداب  للتقييــم،  الدوليــة 

وسلوكيات مهنة التقييم.
د.يعقوب الرفاعي 


