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»gust« كرمت النوادي الطلابية: المناظرات 
والعلاقات العامة الأفضل للعام 2016

آلاء خليفة

نظم مكتب حياة الطالب في جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا احتفالا لتكريم النوادي 
الفائزة للعام الدراســي 2015 ـ 2016 برعاية 
وحضور عميد شؤون الطلبة د.رغد الكاظمي 
ورئيــس مكتب حياة الطالب أنوار الصباح 

وتم التكريم في الحرم الجامعي.
استهلت الاحتفالية بكلمة لعميد شؤون 
الطلبة د.رغــد الكاظمي حيت فيها النوادي 
الفائــزة على جهودهــم، مؤكــدة على دعم 
الجامعة وتقديرها لكل الأنشطة التي يقومون 

بها في خدمة الطلبة وقالت: 
»في اعتقادي الصادق أنه لاكتساب جرعة 
اضافية من المعرفة يحتاج الطالب الى مغادرة 
الفصل الدراسي ليكتســب الخبرة وهذا ما 
تفعله أنديتنا، وطلبتنا جميعا لديهم شغف 
ورغبة ذاتية تمكنهم من تطبيق ما تعلموه 
في المحاضرات في الواقع وخلق بيئة تثقيفية 

واجتماعية ممتعة«.
هــذا، وقد فاز نــادي المناظرات الطلابية 
بأفضل ناد طلابي في الجامعة لما قام به من 
أنشطة خدمت الجموع الطلابية وكذلك فوزهم 
في كل المسابقات والأنشطة الخارجية والذين 
أكدوا من خلال تلك المشــاركات علو كعبهم 
وامتيازهم في تلك المسابقات والمناظرات في 

الكويت وخارجها.
كما فاز نــادي العلاقــات العامة وللعام 
الثاني علــى التوالي بأفضل نــاد اجتماعي 
على مســتوى الجامعة بما قدمه من توعية 
وأعمال خيرية شــملت شرائح متعددة من 

المجتمع الجامعي وخارج الجامعة.
وشــكرت د.رغد الكاظمي عميد شــؤون 
الطلبة النــوادي الفائزة وأعضاءها وقدمت 
للنوادي دروع وشــهادات التكريم كما منح 
أعضــاء النادي جوائز مالية تشــجيعا لهم 
على بذل المزيد من الجهد والعمل في خدمة 

طلبة الجامعة.

صورة جماعية للمكرمين في الحفل

»الأسترالية« نظمت برنامج القواعد القانونية 
في العقود والأخطاء الشائعة

نظمت الأكاديمية الأسترالية للدراسات 
والتدريب الأهلي برنامج »القواعد القانونية 
في العقود والأخطاء الشائعة«، الذي عقد 
بمشاركة مجموعة من موظفي الهيئة العامة 

للرياضة. 
وقد امتدت فعاليات البرنامج لمدة خمسة 
أيــام بهدف تزويد المشــاركين بالأســاليب 
والمعــارف الكفيلة بصياغــة العقود، وفقا 
لأهدافها والمســائل الجوهريــة التي يجب 
مراعاتها. وتركزت العناصر الرئيسية لهذا 
البرنامــج على التعرف علــى أركان العقد 
وشروط صحته، الأسس والقواعد التي يتعين 
اتباعها في مرحلة التعاقد، متطلبات الصياغة 

الواجبة وحقوق والتزامات طرفي العقد.
ويأتي تنظيم مثل هذه البرامج انطلاقا 

من التزام الأكاديمية الأسترالية بمسؤولياتها 
تجــاه مختلف الجهــات والمؤسســات في 
الكويــت، وقد دأبت الأكاديمية على توفير 
أبرز الخبراء والمتخصصين للاستفادة من 
خبراتهــم وإثراء معارف المشــاركين بأبرز 
المستجدات لمواكبة التحديات والتطورات 

في سوق العمل.
وفــي ختام البرنامج، قدمت الأكاديمية 
الأسترالية الشهادات التقديرية للمشاركين 
بحضور ممثلين من إدارة التطوير الإداري 
والتدريب في الهيئة العامة للرياضة ومن 
الأكاديمية الأسترالية، وتم توجيه الشكر 
والتقدير لإدارة التطوير الإداري والتدريب 
على ثقتهم للتعاون مع الأكاديمية الأسترالية 

لتنفيذ هذا البرنامج.

المشاركون في البرنامج التدريبي 

المشاركون في المؤتمر في صورة جماعية	 )قاسم باشا(

د.مارا ليكتمان و تشالز كول وايريك اوستين و جون اوراك خلال المحاضرة

بحث دور موظفي العلاقات العامة في تعزيز النجاح والتنمية

يعتقــدون أهميــة وســائل 
التواصل الاجتماعي ولكن لم 
يدخلوها في اداراتهم حتى الآن 
تخوفا من خطورة التواصل 
الاجتماعي مع افراد المجتمع.

وأوضح دشتي ان مسؤول 
العلاقــات العامــة لابــد وان 
يتصف بالمعرفة والقدرة على 
استخدام التكنولوجيا الحديثة 
وايضا تكوين دائرة واسعة من 
العلاقات الشخصية والدراية 

التامة بالقوانين المحلية.
وأكد دشتي ان من الأمور 
المهمة في العلاقات العامة هي 
كيفيــة التواصل مع الجانب 
الآخر وتطوير مهارات الفرد 
الراغــب فــي العمــل بمجال 
العلاقات العامة من اجل نجاح 
التواصل بالآخرين وتحقيق 

الهدف المنشود.
وشدد دشتي على ضرورة 
الاهتمــام بالقــراءة والثقافة 
مــن اجل النجــاح في الحياة 
العملية مؤكدا ضرورة اختيار 
مدير العلاقات العامة في أي 
شركة او مؤسسة او جهة على 
اســاس الكفاءة والقدرة على 
التواصل وتطوير المؤسســة 
للأفضل فهناك معايير كثيرة 
لابد من الالتزام بها في تعيين 
أي شخص في تلك الوظيفة 
المهمة. ومن ناحية أخرى، أكد 
دشتي على ضرورة ان يكون 
العاملون في مجال العلاقات 
العامــة ملمين بكافة القوانين 
التي تصدر في الدولة لاسيما 
القوانــن الخاصــة بالنشــر 
الالكتروني موضحا ضرورة 
وضع اســتراتيجية واضحة 
المعالم في أي ادارة للعلاقات 
العامة بأي مؤسســة او جهة 
في الدولة وتكون ذات أهداف 
محددة وقابلة للتنفيذ مشيدا 
بحملــة »لا للمخدرات« التي 
تمكنت مــن تحقيــق الهدف 
المنشــود. وأفاد دشــتي بأن 
موظف العلاقات العامة لابد ان 
يتمتع بمهارات شخصية قائمة 
على الثقة في النفس والرغبة 
في التميز بالاضافة الى مهارة 
التعامل مع »مجموعة العمل« 
لأن حمــات العلاقات العامة 
تقــوم على العمــل الجماعي 

وليس الفردي.
وقدمت الجلسة الختامية 
للمؤتمــر مديــرة العلاقــات 

العامــة فــي شــركة ايكويت 
للبتروكيماويات خلود الفيلي، 
التي تحدثت عن دور موظفي 
العلاقــات العامــة في تعزيز 
النجــاح والتنميــة وتحقيق 

أهداف الإدارة العليا.
الفيلــي علــى  وشــددت 
ضــرورة خلــق بيئــة تدعم 
الداخليــة عــن  الاتصــالات 
طريق تطبيق أفضل ممارسات 
الاتصــال التــي تــؤدي الى 
تطويــر مؤسســة ذات بيئة 
مهنيــة تتميــز بالتشــجيع 
والتحفيــز )عنصر بشــري 
وسعيد وثقة اكبر وانتاجية 

أعلى وشفافية(، 
وتحدثت الفيلي عن أهمية 
مشــاركة الموظفين قائلة: ان 
تعزيز احساس الموظف بقيمة 
مشــاركته يزيد من ارتباطه 
بالشركة وهذا يجعله يمارس 
مهامه الوظيفية بشكل أفضل 
مما يساهم في دعم الابتكار 

وتطوير الأداء في الشركة.
مضيفــة: وعلى النقيض 
فإان الموظف الذي ليس لديه 
احساس بالمشاركة يكون أقل 
جدية تجاه مهامه الوظيفية 
وتعتبر ساعات الدوام مجرد 
قضــاء وقت بــدون بذل اي 
مجهود للمساهمة في نجاح 
الشــركة مؤكدا ان الموظفين 
الذين لا يشــعرون بالرضا 
ينتابهم احساس بالتعاسة في 
العمل وكذلك ينشغلون في 
ابراز عدم رضاهم عوضا عن 
مهامهم الوظيفية ويقومون 
بالتركيز على كيفية تعطيل 
أقرانهــم وهدم مــا يقومون 

ببنائه من انجازات.
وأكدت الفيلي على ضرورة 
تحديــد أهداف محــددة منها 
تطوير وتفعيل استراتيجية 
للاتصالات الداخلية وتطوير 
الداخلية  كوادر للاتصــالات 
ووضــع برامــج للاتصالات 
الداخلية للقيادات ومختلف 
العاملين بالاضافة الى استخدام 
الداخليــة كأداة  الاتصــالات 

للتواصل مع الادارة العليا.
ان  الفيلــي  وأوضحــت 
المؤسسات التي تمتلك منهجية 
واضحــة للاتصــال الداخلي 
تتميــز بانخفاض التســرب 
الوظيفي بنسبة 87% مشيرة 
الى ان التكلفة المباشرة وغير 
المباشرة على المؤسسة بسبب 
التسرب الوظيفي تبلغان في 
المتوســط 150% مــن اجمالي 

الأجور.
وذكــرت الفيلــي ان هناك 
تحديات عدة تواجه العلاقات 
العامــة تتمثل فــي صعوبة 
توصيل المعلومات بين الإدارة 
العليــا والعلاقــات العامــة، 
وصعوبــة اســتخلاص اهم 
المعلومات والرسائل الواردة 
في المراسلات من الإدارة العليا 
بالاضافة الى تدعيم المعلومات 
بالحقائق والأرقام والاختلافات 
فيما بين موظفي الشركة من 
التخصــص والمعرفة  ناحية 

واللغة.

عالمنــا اليوم ولكــن لابد من 
اســتخدامها بالطريقــة التي 
تخدم الشــركة وتســاهم في 

تطويرها ونجاحها.
متابعا: الكثير من المديرين 

آلاء خليفة

امــس  اختتمــت صبــاح 
فعاليات مؤتمر تحديات وآفاق 
العلاقــات العامة والذي أقيم 
تحــت رعايــة وزيــر الإعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 
الشيخ سلمان الحمود وبرعاية 
اعلامية من جريدة »الأنباء« 
ونظمتــه شــركة انفينيتــي 
لتنظيــم  انترناشــيونال 

المعارض والمؤتمرات.
وتحدث في الجلسة الأولى 
مــن اليــوم الختامي اســتاذ 
العلاقــات العامــة والإعــام 
بجامعــة الخليــج للعلــوم 
والتكنولوجيا د.علي دشتي 
عن »تحديات مهنة العلاقات 

العامة في دولة الكويت«.
حيث اكد دشتي على أهمية 
التواصل الاجتماعي  وسائل 
والتي اصبحــت ضرورة في 

خلال ندوة في الجامعة الأميركية ضمن أسبوع »اكتشف أميركا«

السفارة الأميركية أطلعت الطلاب على الخطوات اللازمة 
للدراسة في الولايات المتحدة

اكدت على ضرورة التعرف على 
أشــخاص مختلفــن بالطابــع 
يضيــف  وهــذا  والتقاليــد، 
الطالــب الجديــد  لشــخصية 

والمفيد.
بالإضافة الى دور »امديست« 
في دعم الدراســة في الولايات 
المتحدة الأميركية، حيث تحدثت 
رئيــس التواصــل التعليمــي 
وقبول الجامعات لدى امديست 
رولا فضل الله عن الخدمات التي 
يقدمونها للطلبة مثل الاختبارات 
المطلوبة من الجامعات حسب 
التخصص المطلوب مثل اللغة 
وغيرهــا وتوفيرهــم لخدمــة 
التســجيل وتقديم الاختبارات 
المطلوبة، حيث عرضت مواعيد 
الدورات  الاختبــارات وكذلــك 
المكثفة التي تسبق الاختبارات 
والتي تمكن الطالب من اجتياز 

الاختبار بسهولة.
كمــا قــام موظفــو القســم 
القنصلي في السفارة بالتعريف 
للتأشــيرة  التقــديم  بآليــة 
الدراســية حيــث اكــد نائــب 
القنصل بالسفارة جون اوراك 
ان الحكومــة الأميركية ترحب 
بالكويتيــن كل عام حيث انه 
خــال عــام 2015 درس اكثــر 
مــن 15000 طالب في الولايات 
المتحدة الأميركية، مشيرا الى 
ان الشركات العالمية والكويتية 
تميز حاملي الشهادات الأميركية 
هذا بالاضافة الى ان الدراسة في 
الخارج بها مغامــرة أكاديمية 

وثقافية.
كما قام بشــرح التأشــيرة 
المطلوبة للطالــب والخطوات 
قبيــل التقديم على التأشــيرة 
والمســتندات المطلوبة وصولا 
للمقابلة الشخصية في السفارة 
اتباعها  الواجــب  والخطــوات 
في حال تأخر التأشيرة، حيث 
قــام بتزويد الطلبــة الراغبين 
في الدراســة في الخارج بكافة 
المعلومــات اللازمــة والمواقــع 
الالكترونية المطلوب اطلاعهم 

عليها.
من جانبه، نصح ممثل أول 
- الجمارك الأميركية وحماية 
الحــدود في ســفارة الولايات 
المتحدة الأميركية ايريك اوستين 
الطلبة بالدراسة واحترام قوانين 
البلاد المبتعثين اليها والابتعاد 
والاستفســار  التوتــر،  عــن 

والسؤال في وقت الحيرة.

المتحدة.  كما شاركت في الندوة 
د.مــارا ليكتمــان مــن برنامج 
فولبرايــت والتــي أوضحــت 
فــي كلمتها أنواع المؤسســات 
التعليمية في الولايات المتحدة 
الأميركية وشرحت للحضور من 
الطلبــة وأولياء الامور طريقة 
الواجب  التقــديم والخطــوات 

المرور بها واتباعها.
كما افادت عن عملية القبول 
في الدراســة ومــا يتلوها من 
تحليــل الــذات وكيفية حلول 
الصعوبــات للطلبــة وأهمية 
التحاق الطالــب بكلية معينة 
وما هو المســتقبل المهني الذي 

يهدف له الطالب.
كما تطرقت للمبنى الجامعي 
فــي الجامعــة الأميركيــة وما 
يحتويه من أنشــطة مختلفة، 
وبناء على تجربتها الشخصية 

لميس بلال 

ضمــن فعاليــات أســبوع 
اكتشــف أميــركا، أقيمــت في 
الجامعة الأميركية ندوة حول 
الدراسة في أميركا في الكويت 
بهــدف التعريــف بإيجابيــات 
الدراســة في الولايات المتحدة 
الأميركية وكيفيــة التأقلم مع 

الحياة الجامعية.
الندوة الضوء على  وألقت 
الخطوات اللازمة للدراسة في 
الولايــات المتحدة مــن ناحية 
التأشــيرات من منظور القسم 
القنصلي ومــن دائرة الحدود 
الأميركية وهي الجهة المسؤولة 
عن المطارات والحدود البرية، 
حيث إن كل طالب عندما يصل 
للحدود الأميركية فسيلتقي مع 
موظف من هذه الجهة، وأيضا 
تثقيــف الطلبــة الراغبــن في 
الدراســة في الولايات المتحدة 
الأميركية على الخطوات اللازم 
اتباعها قبل اتخاذ هذا الاجراء 
واطلاعهم على الفرص المتاحة 
مــن حيث الجامعات والكليات 

والتخصصات المقترحة. 
وأكــد مستشــار الشــؤون 
الثقافية والإعلامية في السفارة 
تشالز كول انهم يهدفون لزيادة 
عدد الطلاب الى أميركا، مشيرا 
الى ان الســفارة توفر موظفين 
مختصين لتقديم الاستشارات 
للطلاب، وان الندوة المقامة بهدف 
الاجابة عن كل الاستفسارات قبل 
التقديم للدراســة في الولايات 

جمعية ضاحية جابر العلي التعاونية
إعــــــــــــــــــــــــــــلان

الدعوة  اإج����راءات  تنظيم  ب�ش�أن   2013 ل�شنة  )166/ت(  رق��م  ال����وزاري  ال��ق��رار  على  بن�ء 

للجمعية العمومية الع�دية للجمعي�ت التع�ونية:

أولا:
فتح ب�ب التر�شيح لع�شوية مجل�س الإدارة لع�م 2017/2016 اعتب�راً من يوم الخمي�س 

الموافق 2016/11/3م ولمدة )10( ع�شرة اأي�م عمل ر�شمية تنتهي بنه�ية دوام يوم الأربع�ء 

الموافق 2016/11/16م لنتخ�ب عدد اأربعة اأع�ش�ء بدلً من المنتهية ع�شويتهم.

 وذلك وفقاً للشروط التالية:
1- اأن يكون المر�شح قد م�شى على ع�شويته في الجمعية �شنة ميلادية ك�ملة على الأقل 

في ت�ريخ انته�ء ال�شنة الم�لية 2016/10/31م.

2- اأن يكون المر�شح ب�لغً� من العمر )30( ثلاثين �شنة ميلادية ك�ملة اأو اأكثر في ت�ريخ 

انته�ء ال�شنة الم�لية في 2016/10/31م.

بعد  �شنتين  دبلوم  �شه�دة  عن  يقل  ل  درا���ش��ي  موؤهل  على  المر�شح ح��شلًا  يكون  اأن   -3

الث�نوية الع�مة وتكون معتمدة من الجه�ت المخت�شة في دولة الكويت.

المستــنــــدات المطلـــوبـــة للترشيـــح:
اأ- البط�قة المدنية الأ�شلية و�شورة عنه�.

ب- عدد )3( �شور �شخ�شية.

ج- اإذن من جهة العمل للع�شكريين.    

د- �شه�دة الموؤهل الدرا�شي الأ�شلية و�شورة عنه�.

ه�- �شحيفة جن�ئية من وزارة الداخلية )ل حكم  عليه(.

ثــانيـــــــــــــــاً: 
فت��ح ب����ب قب���ول طلب����ت مراقبي الح�ش�ب�ت الذين يرغبون في القي�م بتدقيق ح�ش�ب�ت 

الجمعية للع�م 2017/2016 م، مت�شمنة قيمة الأتع�ب التي يحدده� المتقدم ب�لظرف 

الموافق  الخ��م��ي�����س  ي���وم  م��ن  ال��ف��ترة  خ���لال  وذل����ك  الج��م��ع��ي��ة  لإدارة  وت�شليمه  الم��خ��ت��وم 

2016/11/3م ولمدة )10( ع�شرة اأي�م عمل ر�شمية تنتهي بنه�ية دوام يوم الأربع�ء الموافق 

2016/11/16م.

ثــالثـــــــــــــاً: 
الجمعية  م��راج��ع��ة  ����ش���رورة  ملف�تهم  ي�شتكملوا  لم  ال��ذي��ن  الم�����ش���ه��م��ين  ال�����ش���دة  ع��ل��ى 

ل�شتكم�له� مع �شرورة اإح�ش�ر البط�قة المدنية الأ�شلية �ش�رية المفعول لإرف�ق ن�شخة 

منه� ب�لملف.

مجل�س الإدارة

بطريرك الأقباط الكاثوليك 
يزور الكويت 12 نوفمبر الجاري

ويعــد صاحب الغبطة 
إبراهيم اسحق  البطريرك 
الثانــي من حيــث ترتيب 
الكنيســة الكاثوليكية في 
العالم بعد صاحب القداسة 
لكونــه  الفاتيــكان  بابــا 
الجالس على كرســي مار 

مرقس بالاسكندرية.

عدد من أطفال الرعية سري 
المعمودية والتثبيت.

البطريرك  كما يجــري 
عددا من المقابلات الصحافية 
والتلفزيونيــة لوســائل 
الإعلام المحليــة والعربية 
والأجنبيــة العاملــة فــي 

الكويت.

يصل إلى البلاد صاحب 
الغبطــة البطريرك، الأنبا 
إبراهيم اســحق، بطريرك 
الكرازة المرقسية للأقباط 
الكاثوليك، وذلك في زيارة 
رسمية، تبدأ في 12 نوفمبر 
الجاري، وتستمر حتى 20 

منه.
ويقيم صاحب الغبطة 
البطريرك مؤتمرا صحافيا 
فــور وصوله البــاد، كما 
تقيم له الكنيسة القبطية 
بالكويــت  الكاثوليكيــة 
فــي  شــعبيا  اســتقبالا 
كاتدرائيــة ســيدة شــبه 
العربية بمنطقة  الجزيرة 
وســيكون  الشــيراتون، 
فــي مقدمــة المســتقبلين 
راعــي الكنيســة القبطية 
الكاثوليكيــة فــي الكويت 

الأب انجيلوس مسعود.
ويقابل البطريرك عددا 
من المســؤولين الكويتيين 
الرســمية  والشــخصيات 
والدينيــة في البــاد، كما 
يقيم قداســا احتفاليا يوم 
نوفمبــر،   17 الخميــس 
البطريرك الأنبا إبراهيم اسحقويحتفل يوم الجمعة بنوال 

في ختام فعاليات مؤتمر تحديات وآفاق العلاقات العامة

كول: السفارة توفر 
موظفين ومختصين 
لتقديم الاستشارات 

للطلبة

أوراك: ١٥ ألف 
طالب درسوا

في أميركا خلال 
٢٠١٥


