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جميع الإجراءات تسير بشكل طبيعي ودون عوائق

كاظم لـ»الأنباء«: نقل إدارة المرأة والطفولة
إلى »القادسية« لتنظيم العمل والتوسع المكاني

الاستبيان يتضمن أنشطة وإنجازات وأعمال الفرق

»الشؤون«: 31 الجاري آخر مهلة
لتعبئة استبيانات الفرق التطوعية

بشرى شعبان

كشــف الوكيل المساعد لشؤون 
قطاع التنمية الاجتماعية في وزارة 
الشؤون حسن كاظم عن »تمديد المهلة 
المحددة من الوزارة لملء الاستبيانات 
الخاصة بالفرق التطوعية حتى 31 
الجاري«، مشيرا إلى أن »هذه المبادرة 
جاءت من منطلق روح التعاون بين 
الوزارة والفرق التي لم يتسن لها 

عمل الاستبيان«.

وقال كاظم في تصريح صحافي 
أمس ان هذه المهلة نهائية، وعقب 
انقضائها سيتم رفع مذكرة وافية 
إلــى وزيرة الشــؤون الاجتماعية 
والعمــل ووزيرة الدولة لشــؤون 
التخطيط والتنمية هند الصبيح، 
بأســماء الفرق غير المشــاركة في 
الاســتبيان، والتي لم تلب دعوات 
الــوزارة فــي هذا الصــدد، لاتخاذ 
ما تراه مناســبا حيالها، وأوضح 
حسن أن الهدف من ملء الاستبيان، 

الــذي يشــرف عليه اســاتذة من 
جامعة الكويــت متخصصون في 
العمــل التطوعــي، الوقــوف على 
مدى فاعليــة الفرق والتعرف عن 
كثــب على الخدمات التــي تقدمها 
للمجتمع والفاعلــة منها من غير 

الفاعلة والمؤثرة«.
وأشار إلى أن »الاستبيان يتضمن 
انشــطة وانجازات واعمال الفرق، 
للوقوف على مدى نفعها وانعكاساتها 

الايجابية على المجتمع«.

بشرى شعبان

أكــد الوكيــل المســاعد 
لقطاع التنمية الاجتماعية 
في وزارة الشؤون حسن 
كاظم ان نقــل ادارة المرأة 
والطفولة الى مبنى حديقة 
القادســية لم يؤثر ســلبا 
على ســير العمل بشــكل 
مطلق، بل انه جاء نتيجة 

لضرورة العمل.
وبين كاظم في تصريح 
لـ»الأنبــاء« ان ادارة المرأة 
والطفولــة تضــم أربعــة 
حدائــق  وهــي:  أقســام 
الاطفــال، وقســم المــرأة، 
والسكرتارية، والحضانات 
الخاصة، وسيتم نقل قسم 
العام  الحضانــات بدايــة 
المقبل بالكامل الى الوزارة، 
كمــا ان الأقســام الثلاثــة 
المتبقيــة لا تحتــاج الــى 
اي اجراء يومي مع وكيل 
القطــاع او وكيل الوزارة، 
وعلاقة عملهم مع حدائق 
الاطفال وأنشطة المرأة التي 

تقــام فــي هــذه الحدائق، 
لــذا ارتـــــأت الــوزارة ان 
تكـــــون الادارة متكاملــة 
في احــد مبانــي الحدائق 
لتخفيـــف الضغـــط عن 
مبنــى الوزارة وتسهيــل 

عمــل الادارة. 
واضــاف كاظم: كما ان 
لدى كل مــن مدير الادارة 
والمراقــب في الادارة كامل 

الصلاحيــــــات لتوقيــع 
للمعامــات، وهناك بريد 
يومــي بــن مكتــب وكيل 
القطــاع والإدارة، وان ايا 
من المراجعين غير مطلوب 
منه مراجعة مكتب الوكيل 
المساعد للقطاع في مجمع 
الــوزارات بــل معاملاتــه 
مــن صلاحيــات مــــدير 
الادارة والمراقب، بالنسبة 
لإجراءات النقل لم تتسبب 
بــأي ازعــاج للمراجعين، 
ونقــوم بزيـــــارة الادارة 
بشــكل يومــي تقريبـــــا 
البريــد ومتابعة  لتوقيع 

العمل. 
وأكــد كاظــم ان مديــر 
الادارة والمراقــب يقومان 
بكامــــل العمل ولا يوجد 
اي تأخيــر فــي إجــراءات 
المراجعـــــن،  معامــات 
والنقل كــــان فقط للتنظيم 
والتوســيع المكانــي على 
الإدارة والادارات الاخــرى 
مجمــع  فــي  المتواجــدة 

الوزارات.

 حسن كاظم

نقل قسم 
الحضانات بالكامل 

إلى الوزارة بداية 
العام المقبل

عقب حوار المائدة المستديرة الأول لتعزيز دور »الخاص«

»الأعلى للتخطيط«: توجه لتقليص هيمنة الحكومة 
على الاقتصاد وإفساح المجال أمام القطاع الخاص

محمود الموسوي

أكد الأمين العام للمجلس 
الأعلــى للتخطيط والتنمية 
د.خالد مهدي ان التوجه العام 
للمجلــس الأعلى للتخطيط 
من خلال الخطة الإنمائية في 
الكويت يتمثــل في تقليص 
هيمنة الدولة على الأنشطة 
الاقتصادية وإفســاح المجال 
أمام القطــاع الخاص لقيادة 
التنمية وفقا لرؤية صاحب 
السمو الأمير بجعل الكويت 
مركزا ماليا وتجاريا عالميا في 
ظل بيئة جاذبة للاستثمار، 
علــى ان يكــون للدولة دور 
تنظيمــي ومراقــب ويتولى 
الــدور  الخــاص  القطــاع 
القيادي في تشغيل العجلة 

الاقتصادية في البلاد.
جــاء ذلــك فــي تصريح 
صحافي ادلى به د.مهدي عقب 
حوار المائدة المستديرة الذي 
نظمته الأمم المتحدة والأمانة 
العامــة للمجلــس الأعلــى 
للتخطيط والتنمية في مبنى 
الشيخ صباح الأحمد، »بيت 
الأمم المتحدة«، لمناقشة دور 
القطاع الخاص كشــريك في 
تحقيق أهداف الأمم المتحدة 
للتنمية المستدامة للعام 2030 
من خلال مساهمته في الخطة 

الوطنية للتنمية.
وشــارك في الحوار عدد 
الحكوميــة  الجهــات  مــن 
ومنهــا وزارات الخارجيــة 
والتجــارة والإدارة المركزية 
للإحصــاء وهيئة الشــراكة 
الهيكلــة  إعــادة  وبرنامــج 
وهيئة تشــجيع الاستثمار 
الوطني لرعاية  والصندوق 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
التجارة  والمتوسطة وغرفة 
والصناعــة، ومــن القطــاع 
الخــاص ارجــان وصناعات 
الغانم والبنك الوطني وزين 
وبيت التمويل وكويت انرجي 
واوريدو، وحاضر في الحوار 
مدير مركز إسطنبول الدولي 
للقطــاع الخــاص والتنمية 

ماركوس نيتو.

انــه تم  وذكــر د.مهــدي 
خــال الحــوار اســتعراض 
علاقة أجنــدة 2030 بأهداف 
التنميــة المســتدامة ودور 
القطاع الخاص فيها كمنصة 
دولية لتحفيز القطاع الخاص 
للتنميــة المســتدامة، فضلا 
عن تناول العديد من النقاط 
المتعلقة بأهمية دور القطاع 
الخاص في التنمية المستدامة 
وآليات مشــجعة له باعتبار 
التنمية المســتدامة  أهــداف 
جزءا لا يتجزأ من منظومتها 

التجارية.
وأشــار د.مهــدي الــى ان 
تمكين القطاع الخاص يشتمل 
على دعم المشاريع الصغيرة 
والمتوسطــــــة وتشجيـــع 
الاســتثمار الأجنبي المباشر 
وتعزيز الشراكة بين القطاعين 
العــام والخــاص وبرنامــج 
التخصيص وتفعيل تنظيم 
ورقابة عبر تنظيم أسواق المال 
وحماية المنافســة ومكافحة 
الفساد، كما سيتم تمكين بيئة 
الأعمال من خــال الحكومة 
والخرائــط  الإلكترونيــة 
الاستثمارية والمناطق الحرة.

ركائز خطة التنمية
وتطرق د.مهدي للحديث 
حول مفهوم تفعيل دور القطاع 
الخاص وركائز خطة التنمية 
وممكنــات خطة التنمية في 
دور القطاع الخاص من حيث 
التخصيص والشــراكة بين 
القطاعين وتشجيع الاستثمار 
المباشر والمشروعات الصغيرة 

والمتوسطة، مشــيرا الى ان 
90% مــن الأعمال والوظائف 
في اغلــب دول العالم تكون 
في القطاع الخاص و80% من 
حركة رؤوس الأموال ايضا في 
القطاع الخاص، كما ان القطاع 
الخاص يمثل ما نسبته %60 
من الناتج القومي لتلك الدول.
وأشــار الى انه تم خلال 
المائــدة المســتديرة  حــوار 
تقديم عدد مــن الأطروحات 
من المركز المالي وشركة زين 
والبنــك الوطنــي، لافتا الى 
ان الأمانــة العامة للمجلس 
الأعلــى للتخطيط والتنمية 
تعمل وفق مشــاريع يراعى 
فيها تمكــن القطاع الخاص 
في التنمية وتشجيع الدوائر 
الحكومية على طرح مشاريع 
للشراكة مع القطاع الخاص.

شريك رئيسي
 بدورهــا، القت المنســق 
المقيــم للأمم المتحــدة زينب 
تويمي بنجلون كلمة ركزت 
فيها على أهمية دور القطاع 
الخــاص باعتبــاره شــريكا 
رئيســيا فــي تنفيــذ أهداف 
التنمية المستدامة، والتي تمت 
صياغتها في ضوء اجتماعات 
النطاق  تشــاورية واســعة 
عقدت في بلدان مختلفة حول 
القطاع  العالم، شــارك فيها 
الخاص من بين أطراف عديدة 
أخرى من أصحــاب العلاقة 

والمصلحة المشتركة.
وسلطت بنجلون الضوء 
على أنه من بين 169 من أهداف 
التنمية المستدامة التي تسعى 
الأمم المتحدة إلى تحقيقها، فإن 
نحو نصف هذا العدد يتطلب 
مشاركة مباشرة من القطاع 
الخــاص لضمــان تنفيذهــا 
علــى الوجه المطلــوب. كما 
ركزت على ثلاثة اهداف من 
اهداف التنمية المستدامة الـ17 
وهي الهــدف الرابع المتعلق 
المتعلق  بالتعليــم، والثامن 
بتعزيز دور القطاع الخاص، 
والثاني عشر الذي يركز على 

الإنتاج.

د. خالد مهدي وزينب بنجلون خلال الحوار

مهدي: 90% من 
الأعمال والوظائف 

و80% من حركة 
رؤوس الأموال

في أغلب دول 
العالم بالقطاع 

الخاص 

تمكين بيئة الأعمال 
من خلال الحكومة 

الإلكترونية 
والخرائط 

الاستثمارية 
والمناطق الحرة


