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مجل�س الإدارة

جمعية النسيـم التعاونـيـة
إعلان  عــــن طــــرح مـحــلات للاستــثــمـــار

تعلن جمعية الن�صيم التعاونية عن طرح مجموعة من المحلات للا�صتثمار من قبل ال�صادة اأ�صحاب الاخت�صا�ص 

بنظام المزايدة لاأعلى �صعر دعم مادي للجمعية وذلك بناء على موافقة وزارة ال�صوؤون الاجتماعية و العمل 

رقم )MOSAL-28464-2016( بتاريخ )26/9/2016( وذلك للاأن�صطة التالية :

الم�صاحةالقيمة الا�صتثماريةالموقعالن�صاطم
الرقم 

الاآلي

اأر�ص ف�صاء300م35002 د.ك�صاحية الن�صيم – قطعة )1(بـــنـــــــــــــــــك1

وذلك وفقـــاً لل�شروط التالية: 

1- اأن يكون المتقدم من اأ�صحاب الاخت�صا�ص ولديه ترخي�ص تجاري �صاري ويكون مزاولًا فعلياً  للن�صاط. 
2- تو�صع العطاءات في ال�صندوق مبا�صرة وبالظرف المغلق من قبل مقدمي العطاءات ويكتب على كل عطاء ا�صم 
الن�صاط المطلوب ا�صتثماره فقط دون الاإ�صارة اإلى اأي بيانات اأخرى بناء على القرار رقم )35/ل�صنة2014( الخا�ص 

بتنظيم عطاءات الا�صتثمار. 

3- تكون الاأولوية للم�صاهم عند ت�صاوي الدعم . 
4- �صوف يتم الاختيار للمتقدم باأعلى دعم مالي للجمعية على اأن يكون ب�صيك واحد م�صدق. 

5- يلتزم مقدم الطلب بدفع �صيك م�صدق بمبلغ وقدره )250 د.ك( قيمة التاأمين الاأولي ح�صب قرار وزارة ال�صوؤون 
الاجتماعية والعمل يتم ا�صترداده في حالة عدم الفوز  مع  مراعاة اأن مبلغ التاأمين المذكور لي�ص له علاقة بمبلغ 

التاأمين المتعلق بالقيمة الايجارية المعتمدة عند التعاقد . 

6- يقدم الطلب على كرا�صة ال�صروط نظير ر�صم قدره ) 250 د.ك( غير قابل للرد اعتباراً من يوم ) الاأربـعــاء( 
الموافق )26/10/2016( وحتى نهاية دوام يوم ) الــثــلاثاء ( الموافق )8/11/2016( من ال�صاعة )8  �صباحاً حتى 

ال�صاعة 2:00 ع�صراً( من الاأحد اإلى الخمي�ص. 

7- تودع الطلبات داخل ال�صندوق المخ�ص�ص في مقر اتحاد الجمعيات التعاونية الا�صتهلاكي في حولي – الدائري 
الرابع – من الاأحـد اإلى الخمي�ص خلال فترة الــدوام الر�صمي للاتحاد مــن ) ال�صاعة 9 �صباحاً حتى ال�صاعة 5 

م�صاءً(. 

8- من وقع عليه الاختيار يلتزم بمراجعة اإدارة الجمعية عند اإبلاغه كتابياً خلال )اأ�صبوعين(  من تاريخ الاختيار 
لاإتمام الاإجراءات اللازمة وتوقيع العقد واإلا يعتبر طلبه ملغى وي�صبح مبلغ التاأمين حقاً خال�صاً للجمعية مع 

ا�صترداد مبلغ الدعم المقدم. 

9-تطبق اأحكام القانون )24 ل�صنة 1979( والمعدل بالقانون رقم )118ل�صنة2013( في �صاأن الجمعيات التعاونية 
والقرارات الوزارية في هذا ال�صاأن. 

اأعــلاه ح�صب الم�صرح به بقرار  اأن تكون الرخ�صة التجارية المقدمة مطابقة تماما لم�صمى الن�صاط المطروح   -10
المجل�ص البلدي ) ل�صنة /2011( ولن يعتمد باأي رخ�صة اأخرى.

الم�شتندات المطلوبة : 

1- �صورة البطاقة المدنية ل�صاحب الترخي�ص. 
2- �صورة الرخ�صة التجارية �صارية المفعول للن�صاط المطروح  

3- اأن يقدم طالب الا�صتثمار اإقرارا وتعهدا بعدم وجود اأي فرع م�صتثمر لنف�ص الن�صاط المطروح لدى الجمعية 
م�صتثمرا من قبله حاليا وفي حال ثبوت عك�ص ذلك ف�صيتم �صحب الا�صتثمار الجديد منه. 

4- �صيك م�صدق بقيمة )مائتين وخم�صين ديناراً ( قيمة ال�صمان الاأولي.
5- �صيك م�صدق بقيمة الدعم. 
6- و�صل �صراء كرا�صة ال�صروط.

7- كرا�صة ال�صروط معباأة ومعتمدة وموقعه ومختومة من قبل الم�صتثمر.
للا�صتف�صار : مبا�صر  )24566502( – بدالة )24551127 ( داخــلــي: 150 – 160 

كأفضل بنك إسلامي في العالم.. وعلى مستوى الكويت

»بوبيان« يحصل على جائزتين من »غلوبل فاينانس« 
في مجال الخدمات المصرفية الإلكترونية

حصد بنك بوبيان للعام 
الثاني علــى التوالي جائزة 
أفضــل بنــك إســامي فــي 
العالــم في مجــال الخدمات 
الالكترونيــة  المصرفيــة 
 DIGITAL BANK )الرقميــة(
من مؤسسة غلوبل فاينانس 
العالمية بالإضافة لحصوله 
على جائزة أفضل بنك إسلامي 
في الكويت في مجال الخدمات 

المصرفية الالكترونية. 
وتم الاعــان عــن هــذه 
الجوائز العالمية في الاحتفال 
الضخــم الذي اقيم في لندن 
بحضور عدد كبير من ممثلي 
البنوك العالمية والذين اشاد 
عدد كبيــر منهم بالإنجازات 

التي حققها البنك في السنوات 
الاخيرة. 

الرئيــس  وقــال نائــب 
التنفيــذي للبنــك عبــدالله 
التويجري إن أبرز ما يمثله 
هذا الإنجاز انــه وضع بنك 
بوبيان كبنك عربي إسلامي 
بين قائمة البنوك الكبرى وهو 
إنجاز جديد يضاف للبنوك 

الكويتية.
وكانت غلوبل فاينانس قد 
اعلنت اسماء البنوك العالمية 
الفائزة بجوائزها حيث ذهبت 
جائزة أفضل بنك في الخدمات 
الالكترونية للشــركات على 
 citi bank مستوى العالم الى
وجائــزة الأفضــل عالميا في 
مجــال خدمــات الافــراد الى 
standard chartered الى جانب 
بوبيــان الذي فــاز بها على 
مســتوى البنوك الإسلامية 

على مستوى العالم.
وأوضــح التويجــري أن 
ابــرز ما يميز هــذه الجائزة 
انهــا جــاءت مــن مؤسســة 
عالمية مشهود لها بالحيادية 
والمصداقيــة وهــو ما يمثل 
الســنوات  تتويجــا لجهود 
الماضيــة التي اســتثمر بها 
البنك في قطاع تكنولوجيا 
والخدمــات  المعلومــات 

المصرفية الالكترونية.
وأضــاف ان بنك بوبيان 
اعتبر من البنوك القليلة على 
مستوى المنطقة وربما العالم 
التي استوفت شروط التقدم 
للجائزة حيث انطبقت جميع 

المعايير التي وضعتها غلوبل 
فاينانس على تجربة البنك 

في السنوات الاخيرة. 
وكانــت المؤسســة قــد 
اشــارت فــي تقريرهــا الى 
معايير الاختيار التي قامت 
بوضعها لجنة من المحكمين 
العالميــن وهــي مــدى قوة 
التي يضعها  الاستراتيجية 
البنك لجذب وخدمة العملاء 
الراغبــن في الحصول على 
خدمات مصرفية الكترونية، 
وتحفيز وترغيب العملاء في 
التحول الى استخدام الخدمات 
المصرفية الالكترونية، إضافة 
إلــى نمــو قاعــدة العمــاء 
الذين يستخدمون الخدمات 
المصرفية الالكترونية بكافة 
قنواتها سواء عبر الانترنت 
او الهواتــف الذكية، وأخيرا 
الابداع والابتــكار في تقديم 
خدمــات مصرفيــة وغيــر 
مصرفية مميزة عبر القنوات 

الالكترونية.
وحســب المؤسســة فإن 
العديد من البنوك الإسلامية 
حــول العالــم وضعــت في 
النهائيــة لأفضــل  القائمــة 
فــي  الإســامية  البنــوك 
مجــال الخدمــات المصرفية 
الالكترونية حيث استقر في 
النهايــة رأي لجنة الاختيار 
والتحكيــم على اختيار بنك 
بوبيان كأفضل بنك إسلامي 

في العالم.
مــن جانبــه، قــال مدير 
عــام مجموعــة تكنولوجيا 
المعلومات في البنك د.وليد 
الحساوي ان الاعوام الثلاثة 
الاخيرة شهدت ارتفاعا غير 
مسبوق في قاعدة عملاء بنك 
الذين يســتخدمون  بوبيان 
الحلول المصرفية الالكترونية 
ســواء عبــر موقــع البنــك 
الالكتروني علــى الانترنت 
او من خلال خدمات بوبيان 

موبايل بانكنج. 
وأوضح ان أبرز التحديات 
التــي واجهت بنــك بوبيان 
العودة الى اساسيات العمل 
المصرفــي وهو ما اســتلزم 
اعادة تخطيط وبناء البنية 
التحتية الخاصــة بخدمات 
العمــاء الافراد والشــركات 
وهو ما تطلب رصد المزيد من 
الاستثمارات لتطوير شبكة 

خدمات البنك. 
وأضــاف ان ذلــك ارتبط 
بالنمو الكبير في عدد العملاء 
وبالتالي فان عدد العمليات 
المصرفيــة باســتخدام كافة 
القنــوات تضاعــف خــال 
الســنوات الاخيــرة مقارنة 
بنسب نمو معتدلة للبنوك 
الاخرى وهو تحد آخر يضاف 
الــى التحديات التي واجهت 

البنك.
سليمان المرزوق متحدثا خلال البرنامج التدريبي

بـ 30 مليون دينار كأول مشروع تجاري بالخيران

افتتح البرنامج التدريبي للصحافيين الاقتصاديين

»عذراء العقارية« بالتضامن مع »عز كوت«تطرح »بلو واتر مول«

الصقر:»الوطني« حريص على نقل التطورات المصرفية للإعلام

أبرز جوانب المشروع

سليمان المرزوق في سطور

٭ ســعر المتر المربع في المشروع يتراوح 
بين 1500 و6000 دينار.

٭ المشروع تمليك بوثيقة ما يعني توفير 
»الخلو« الذي يتراوح بين 25 و70 ألف دينار.
٭ مســاحات المحال التجارية تبدأ من 30 

مترا مربعا.
٭ شــبه المقلد منطقة الخيران بمشــروع 

النخلة في دبي.

٭ تبلــغ قيمة أرض المشــروع 7.4 ملايين 
دينار.

٭ توقع المقلد أن يتم الانتهاء من تسويق 
المشروع خلال 60 يوما.

٭ قال المقلد ان »عذراء العقارية« ستعلن 
قريبا عن مشروع فندقي في »الخيران«.

٭ أسســت »عذراء العقارية« اتحاد ملاك 
لإدارة المشروع خلال السنوات الـ 3 الاولى.

التحق سليمان براك المرزوق بمجموعة الخزينة 
في بنك الكويت الوطني في العام 2002 وذلك بعد 
حصوله على بكالوريوس العلوم الاقتصادية من 
جامعة ولاية بورتلاند بالولايات المتحدة الأميركية. 
وقد استهل سليمان مشواره المهني كمسؤول 
بإدارة الخدمات والمبيعات في مجموعة الخزينة، 
مقدما لعملاء البنك منتجات استثمارية وحلولا 
تحوطية فيما يتعلق بتداول العملات والأسواق 
المالية. بعد مضي خمس سنوات، أسس سليمان 
قسم تداولات العقود الآجلة، قبل أن ينتقل ليرأس 
قسم أسواق النقد في العام التالي، حيث قام خلال 
تلك الفترة بــإدارة موجودات ومطلوبات البنك 

مع الالتزام التام بالمعايير الرقابية والداخلية.
تمت ترقية ســليمان لمنصب نائب مدير عام 
مجموعة الخزينة في العام 2008، ليشرف بعدها 

علــى أكبر غرفة تــداول على مســتوى الكويت 
وأصبح سليمان عضوا في لجنة إدارة الأصول 

والخصوم منذ ذلك الحين.
وفي سبتمبر 2012 انتقل سليمان للعمل في 
بنك الكويت المركزي وشغل منصب مدير إدارة 
العمليات الأجنبية ليدير الاحتياطيات الخارجية 
للبنك، بالإضافة إلى الإشراف على الأسواق النقدية 
المحلية وتنميتها، فضلا عن إصدار سندات وأذونات 
البنــك المركزي وخزينة الدولــة. وقد تم تعيين 
ســليمان عضوا في مجلــس إدارة بنك الائتمان 
الكويتي وبنك الكويت الصناعي واللجنة التنفيذية 
لمؤسسة إدارة السيولة الإسلامية العالمية. وفي 
مارس 2015، انضم ســليمان مرة أخرى لفريق 
عمل بنك الكويت الوطني وتولى منصب المدير 

العام لمجموعة الخزينة.

طارق عرابي

عــذراء  شــركة  عقــدت 
للتطوير العقاري بالتضامن 
مع مجموعة »عز كوت« مؤتمرا 
صحفيــا مســاء أمــس الاول 
في فندق ســيمفوني ستايل 
الكويــت، بحضــور رئيــس 
مجلــس إدارة شــركة عذراء 
للتطوير العقاري سعود المقلد، 
ورئيس مجلس إدارة مجموعة 
عز كوت العقارية ممثلا بثامر 
ســند الرومي، ونائب المدير 
العــام للقطاع التجــاري في 
شركة عذراء للتطوير العقاري 
ناصر المقلد، بالإضافة إلى عدد 
من وسائل الإعلام والصحافة 
المحلية، وذلك بهدف الإعلان 
عن طرح مشروع »بلو واتر 
مــول« التجــاري الواقع في 
منطقة خيران- مدينة صباح 

الأحمد البحرية.
وخــال المؤتمر قال ممثل 
رئيس مجلس إدارة عز كوت 
العقاريــة ثامــر الرومــي إن 
المجموعة مستمرة بكل نشاط 
ومثابرة في طــرح الوحدات 
والمشاريع الســكنية للتملك 
في المناطق الجديدة بالكويت، 
وانهــا لا تدخر جهــدا لتقديم 
أفضل الخدمات لعملائها، كما 
ستبقى معهم على تواصل دائم 

لتقديم كل ما هو جديد.
من جانبه قال نائب المدير 
العام للقطاع التجاري ناصر 
المقلد إن شركة عذراء للتطوير 
العقاري التي تختص بمجال 
التجاريــة وإدارة  العقــارات 
أملاك الغير، هي المسؤولة عن 
تطوير وتسويق مشروع »بلو 
واتر مــول« الذي يعتبر أحد 
المشاريع الجديدة التي بدأت 
»عــذراء العقارية« بتنفيذها 

أكــد الرئيــس التنفيــذي 
لمجموعة بنك الكويت الوطني 
عصام الصقر على أهمية دور 
الصحافة الاقتصادية في دعم 
الوطني  مســيرة الاقتصــاد 
والقطــاع المصرفــي تحديدا 
لاســيما في المرحلة الحالية 
التي تشهد تنفيذ مشروعات 
تنمويــة كبــرى، اضافة الى 
تطور العمــل المصرفي على 
مســتويات مختلفــة كالأداء 

والخدمات والرقابة. 
وأضــاف الصقــر خــال 
افتتاح البرنامــج التدريبي، 
الذي ينظمه البنك للصحافيين 
الاقتصاديــن العاملــن فــي 
المرئيــة  الإعــام  وســائل 
والمكتوبة فــي الفترة من 22 
إلــى ابريل  أكتوبــر الجاري 
متغيــرات  هنــاك  أن   2017
ســريعة محليــا وعالميا في 
العمــل المصرفي يتم تناولها 
من خلال الصحافة الاقتصادية 
وتحتاج إلى الملاحقة المستمرة 
عبر التدريب المتواصل سواء 
للعاملين في الحقل المصرفي أو 

بالصحافة الاقتصادية. 
وقال إن الوطني بما يمثله 
مــن دور ريادي فــي القطاع 
المصرفي والاقتصادي الكويتي 
فضلا عن تواجده في أسواق 
كثيرة حــول العالم حريص 
على نقل تلك التطورات إلى 
العاملين في وســائل الإعلام 
المرئي والمكتــوب خصوصا 
المختصين بالشأن الاقتصادي 
والمصرفي. وأشار إلى أن عدم 
ملاحقة التطورات والتعرف 
على كل ما هو جديد من حيث 
الأداء والمنتجات والتعليمات 
الرقابية المحلية  والقــرارات 
والعالميــة قــد ينجــم عنهــا 
أخطــاء غير مقصــودة لكن 
لها انعكاسات سلبية خطيرة.

واختتم قائلا: »وجدنا أن من 
واجبنا كبنك رائد في الكويت 
وكضلع رئيسي في الاقتصاد 
الوطنــي المســاهمة بدور في 
تطوير الصحافة الاقتصادية 

حاليــا فــي منطقــة الخيران 
بتكلفــة تقــدر بـــ 30 مليون 
دينــار، والذي ســيكون أحد 
أهم وأكبر المشــاريع في تلك 
المنطقــة، خاصــة أن فكرتــه 
تقــوم علــى أســاس توفيــر 
مراكز تســوق تضــم العديد 
من الأنشطة التجارية لمحلات 
التجزئة والمطاعم والأسواق 
إلــى  بالإضافــة  المركزيــة، 
الأنشطة الترفيهية والخدمات 
الأخرى التي من بينها فروع 
المصارف والأنشطة البدنية.. 
والمكاتب الإدارية، وهو الأمر 
الــذي تفتقــده مدينة صباح 
الأحمــد البحرية فــي الوقت 

العاملة  والكوادر الصحافية 
في وســائل الإعــام المحلية 
من خلال إعداد هذا البرنامج 
التدريبي والذي نال استحسان 
بنــك الكويت المركــزي«. من 
جانبه، أشار الرئيس التنفيذي 
فــي بنك الكويــت الوطني - 
الكويــت صــاح الفليج إلى 
التطور النوعي الذي شهدته 
الصحافــة الاقتصادية خلال 
الســنوات الأخيرة من حيث 
الكــوادر  المحتــوى وكفــاءة 
البشــرية. وأكد الفليج على 
دعم »الوطنــي« الدائم لكافة 
المبادرات التي تصب في تعزيز 
القطاع الاقتصادي الكويتي، 
موضحا أن الإعلام الاقتصادي 
هو أحد أهــم الروافد المؤثرة 
في الاقتصاد ككل وفي الشأن 
المصرفي بشكل خاص، لافتا 
إلــى أن هــذه المبــادرة تأتي 
تماشيا مع استراتيجية بنك 

الراهن على الرغم من الإقبال 
الكبير الذي باتت تشهده من 
قبل المواطنين والمقيمين، خاصة 
في الإجازات والأعياد والعطل 

الرسمية.
وأضاف أن الشركة انتهت 
مؤخــرا مــن إجــراءات طرح 
المشــروع أمام المســتثمرين 
الراغبين فــي الحصول على 
فرص اســتثمارية جاذبة في 
مثل هذا الوقت الذي أصبحت 
فيــه الفــرص الاســتثمارية 
الجاذبة نادرة جدا، خاصة إذا 
ما كان الأمر يتعلق بالاستثمار 
المحلي، مشيرا إلى أن المرحلة 
الاولــى من التســويق والتي 

الكويــت الوطني الهادفة إلى 
الاستثمار في الموارد البشرية.
ومن جانبــه، رحب مدير 
الموارد البشرية لمجموعة بنك 
الكويت الوطني، عماد العبلاني 
البرنامــج  بالمشــاركين فــي 
التدريبــي مــن الصحافيــن 
والإعلاميــن، مؤكــدا حرص 
البنك علــى تنظيم مثل هذه 
الدورات والبرامج التدريبية 
المتخصصة التي من شــأنها 
الارتقاء بإحدى أهم وســائل 
التواصل المتمثلة في الإعلام 
والصحافة التي تشكل جزءا 
أساســيا من مسيرة الكويت 

التنموية. 
وأشار العبلاني إلى أن هذا 
البرنامج التدريبي يأتي ضمن 
استراتيجية الوطني الهادفة 
إلى تأهيل وتطوير الكفاءات 
البشرية المحلية، ودعمها فنيا 
اللازمة  بالمهارات والتقنيات 

ســتمتد حتــى الخامــس من 
نوفمبــر المقبل ســتخصص 
لكبار الشخصيات والشركات 
الراغبــة فــي الاســتثمار في 
المشــروع، فيمــا ســيتم في 
المرحلة الثانية استقبال طلبات 
باقي المســتثمرين من جميع 
الفئــات، لافتا إلــى ان تنفيذ 
المشــروع ســيبدأ فــي الاول 
من مــارس 2017 على ان يتم 
تســليمه خلال 15 شــهرا من 
تاريخ التنفيذ. وأشــار المقلد 
إلــى ان مشــروع »بلــو واتر 
مول« يقع بالقرب من العديد 
من المشاريع القائمة في مدينة 
صباح الأحمد البحرية والتي 
تعتبــر أول واكبر مشــروع 
يشيد بالكامل من قبل القطاع 
الخــاص، تنفيــذا لتطلعات 
ســمو أميــر البــاد الشــيخ 
صباح الأحمد الجابر الصباح 
بتحويــل الكويت لمركز مالي 
وتجاري، والعمل على تسريع 
عجلة الاقتصاد، وتعزيز دور 
القطاع الخاص في دعم التنمية 
الاقتصادية، وتحقيق الهدف 

المنشود للقيادة السياسية.
وقال المقلد: إن المشــروع 
يضــم مجموعة من الوحدات 
التجارية التي تعتبر بمنزلة 
قيمــة اســتثمارية مجديــة 
للأفراد والشركات، بالإضافة 
إلى الصناديق الاستثمارية، 
وذلك لما يتميز به المشروع من 
موقع حيوي وتصميم مميز. 
ودعا المقلد كافة المستثمرين 
الفرصــة  مــن  للاســتفادة 
الاســتثنائية التــي تقدمهــا 
شركة عذراء للتطوير العقاري 
لتملك وحدات تجارية )تملك 
حر- وثيقة منفصلة( ضمن 
المشروع المميز الذي تطرحه 

الشركة في الوقت الراهن.

لخوض معتــرك العمل بثقة 
والانطــاق نحــو مســتقبل 

متوازن. 
الدورات  باكــورة  وكانت 
التدريبية محاضرة بعنوان 
»إدارة الخزينة« والتي ألقاها 
مدير عــام ادارة الخزينة في 
بنك الكويت الوطني سليمان 
بــراك المرزوق، واســتعرض 
دور الإدارة في البنوك، مبينا 
أنهــا تشــكل حلقــة الوصل 
بين البنك والأســواق المالية 
المحلية والدوليــة كما تقوم 
بدور حيوي في موازنة المراكز 
النقدية والمالية للبنك وإدارة 
المخاطر المتعلقة بها فضلا عن 
دورها الاستراتيجي من خلال 
النظرة الشاملة لميزانية البنك 
والرؤية المستقبلية كتوقعات 

أسعار الفائدة والصرف.
وأشــار إلى أن مهام إدارة 
الخزينــة تتمثــل فــي إدارة 
البنك  موجودات ومطلوبات 
مع مراعاة تحقيق أفضل عائد 
ممكن وتقليل تكلفة الأموال 
والالتــزام بالمعايير الرقابية 
وكذلك مخاطر أسعار الفائدة 

ومخاطر السيولة.
وأضــاف أن مــن مهــام 
الخزينة أيضا إدارة ســيولة 
الودائــع  البنــك وتســعير 
والقروض والعملات الأجنبية 
لجميع عمــاء البنك وتقديم 
الخدمات الاستشارية والحلول 
الاســتثمارية لكبــار العملاء 
وإدارة محفظة العملات للبنك 
فضلا عن توليد دخل إضافي 
من خلال التداول في العملات 

الأجنبية. 
وتناول المرزوق بالشرح 
الخزينــة  إدارة  أقســام 
»أســواق  وهــي  الأربعــة 
النقد« و»العملات الأجنبية« 
والمبيعــات«  و»الخدمــات 
و»إدارة الأصول والخصوم«، 
مشيرا إلى حجم المسؤوليات 
الملقاة على عاتق العاملين في 
تلك الأقسام وأهميهة دورها 

بالنسبة للبنك.

)ريليش كومار(  من اليمين حماد الحماد وناصر المقلد وثامر الرومي وسعود المقلد وفيصل الكندري	

عصام الصقر وصلاح الفليج وعماد العبلاني وسليمان المرزوق في لقطة جماعية تضم الزملاء المتدربين

التويجري: وجود 
»بوبيان« كبنك 

عربي إسلامي ضمن 
البنوك العالمية 

الرائدة تقنياً إنجاز 
للبنوك الكويتية

الفليج: تطور كبير 
للصحافة الاقتصادية 
من حيث المحتوى 

وكفاءة الكوادر 
البشرية

المرزوق: دور 
استراتيجي لإدارة 
الخزينة من خلال 

النظرة الشاملة 
للميزانية والرؤية 

المستقبلية

المقلد: المرحلة 
الأولى من التسويق 

ستخصص لكبار 
الشخصيات 
والشركات 

للاستثمار في 
المشروع

في ختام المحاضرة استعرض المرزوق 
آخــر التطــورات في أســواق النقد والمال 
الخليجية والعالميــة. وتوقع المرزوق أن 
يكون هناك طلبا كبيرا من السوق المحلية 
على السندات الحكومية الكويتية المقومة 

بالدولار، والى تعطش الأسواق العالمية إلى 
تلك السندات أيضا، آملا أن يتم إصدار مثل 
تلك السندات في أقرب وقت، لاسيما وأن 
أســعار الفائدة الدولاريــة العالمية بصدد 

الارتفاع في ديسمبر المقبل.

توقع طلب كبير لإصدار السندات
الحكومية بالدولار.. ونأمل إصدارها قريباً


