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بعد اكتشاف حالة في إحدى دول الخليج ولا إصابات في الكويت حتى الآن

»الزراعة«: إجراءات احترازية لمنع دخول إنفلونزا الطيور للبلاد

فتح المجال لتعيين الأشخاص ذوي الإعاقة بـ»التربية«

محمد راتب

العامة  الهيئــة  أعلنــت 
الزراعة والثروة  لشــؤون 
السمكية حالة الطوارئ في 
المحاجر واتخاذ الإجراءات 
الوقائيــة وذلــك احتــرازا 
من دخــول مرض انفلونزا 
الطيــور للبــاد وذلك بعد 
اكتشــاف حــالات منــه في 
إحدى دول الخليج العربي، 

وقد قامت الهيئة بالتشديد 
على إجراءات الحجر الزراعي 
مــع رفــع حالة الطــوارئ 

البيطرية.
الهيئــة فــي  وطمأنــت 
بيان لها المواطنين إلى عدم 
وجود إصابــات حتى الآن 
داخل البلاد مشيرة إلى انه 
تم اكتشــاف حالــة إصابة 
في إحــدى دول »التعاون« 
قامــت إثرها بإعــداد خطة 

طوارئ متكاملة على ضوء 
التعليمــات وطرق الوقاية 
المعتمــدة من قبــل المنظمة 
العالمية للصحة الحيوانية 
مع تشديد إجراءات الحجر 
الزراعــي في شــتى المنافذ 

الحدودية.
وتابعــت بأنهــا تجري 
الاتصالات حاليا مع مختلف 
الجهات الرسمية في الدولة 
المناط بهــا التصدي ومنع 

دخول الإصابات وانتقالها 
للقطيــع الحيواني المحلي 

والإنسان أيضا.
الجدير بالذكر أن ڤيروس 
انفلونــزا الطيور ينتشــر 
بسرعة كبيرة ويتسبب في 
القضاء على قطاع الدواجن 
ويسبب خسائر اقتصادية 
كبيرة، وينتقل من الحيوان 
للإنسان وقد مرت الكويت 
في 2008 بمثل هذه الظروف 

وتضافرت الجهود بين الهيئة 
الداخليــة ووزارة  ووزارة 
الصحة لاحتواء الإصابات 
ومنــع انتقالهــا للإنســان 
والقضاء عليها لكنها تسببت 
بخســائر كبيــرة في قطاع 
الثــروة الحيوانية وأعباء 
مالية في عمليات الاحتواء 
والتطهير والتعويض عن 
ذبــح الحيوانــات بمناطق 
الإصابة وغيرها من إجراءات.

عبدالعزيز الفضلي 

أبلغــت وزارة التربيــة 
قطاعاتها المختلفة بضرورة 
تفعيل المادتــن 14 و15 من 
القانون رقم 8 لســنة 2010 
بشــأن حقوق الأشــخاص 
ذوي الإعاقة في العمل وفقا 
لمــا ورد فيهمــا، وذلك بناء 
على كتاب مدير عام الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
د.طارق الشطي الذي ارسل 
كتابا إلــى التربية حصلت 
»الأنباء« على نسخة منه، 
وقد جاء فيه: بالإشارة إلى 

التزام الدولــة نحو ضمان 
تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة 
بحقوقهم المدنية والسياسية 
اذ انهم يمثلون شريحة من 
نســيج المجتمع ولهم ذات 
الحقوق على قدم المساواة 
مع الآخريــن من غير ذوي 
الإعاقة دون تمييز بســبب 
إعاقتهــم. وعلى ضوء ذلك 
القانون  فقد أصدر المشرع 
رقم ٨ لسنه ٢٠١٠ في شأن 
الحقــوق الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة وضمنــه بالعديد 
من الواجبات على المجتمع 
الدولــة  وإلــزام  بأكملــه 

هيئاتهــا  كل  بالتزامــات 
ومؤسساتها ووزاراتها بما 
يكفل للأشخاص ذوي الإعاقة 
الحياة الكريمة التي تمكنهم 
من الاندماج في المجتمع دون 

عقبات أو معوقات.
وحيث نصت المادة رقم 
١٤ على انه »تلتزم الجهات 
الحكومية والأهلية والقطاع 
التــي تســتخدم  النفطــي 
خمسين عاملا كويتيا على 
الأقل باســتخدام نسبة من 
الأشــخاص ذوي الإعاقــة 
المؤهلــن مهنــا لا تقل عن 
٤٪‏ من العاملين الكويتيين 

لديهــا. ولا يجــوز لأي من 
هذه الجهــات رفض تعيين 
المرشــحين من الأشــخاص 
ذوي الإعاقــة للعمل لديها 
دون ســبب مقبــول خلاف 
الدولــة  الإعاقــة. وتوفــر 
برامــج تحفيزيــة لجهــات 
العمل التي توظف ما يزيد 
عن النسب المحددة من ذوي 
الإعاقة ويجــوز للحكومة 
تقديم الدعم المادي للجهات 
التي تتجاوز هذه النســب 
ويصدر بشروط الدعم قرار 
من الســلطة المختصة بناء 

على عرض الهيئة«.

وكمــا نصت المــادة ١٥: 
»تلتزم جهات العمل المختلفة 
بتحديــد المهــن والوظائف 
الشــاغرة للأشخاص ذوي 
الإعاقة وفقا لتخصصاتهم 
وتقدم بيانا دوريا بذلك كل 
ستة أشهر لديوان الخدمة 
المدنيــة والهيئــة وبرنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجهــاز التنفيذي ويجب 
العمــل اتخاذ  علــى جهــة 
التيســرية  الترتيبــات 
وتجهيز بيئة العمل المناسبة 
لتمكينهــم من الاندماج في 

بيئة العمل«.

وفقاً للضوابط المعمول بها في هذا الشأن

استمرار إصدار تصاريح العمل لمختلف الشركات دون توقف
بشرى شعبان 

أكدت الهيئة العامة للقوى 
العاملة استمرار ادارات العمل 
التابعة لها في اصدار تصاريح 
العمل لجميع الشركات دون 
توقف وفقا للضوابط المعمول 

بها في هذا الشأن.
وقالت المتحدث الرســمي 
باســم الهيئــة مديــر ادارة 
العلاقات العامة اســيل المزيد 
في تصريح صحافي ان ادارات 
العمل مســتمرة فــي اصدار 
تصاريح العمــل وفقا للقرار 
الــوزاري رقــم )747( الــذي 

يفوض ادارات العمل المختصة 
اصــدار هــذه التصاريح بعد 
اعتماد طلباتها من قسم العمالة 

المقدرة لعدد من الانشطة.
ان  المزيــد  وأوضحــت 
تصاريح العمل تشمل العقود 
الحكومية والشركات المملوكة 
بالكامل للحكومة او المساهمة، 
والمراكــز  والمستشــفيات 
الطبية والعيادات الخارجية، 
والصيدليات والبنوك وشركات 
التأمين والاستثمار والفنادق 
والمــدارس الخاصة، والأندية 
والاتحادات وجمعيات النفع 
العام. وأضافت ان التصاريح 

تشمل ايضا شركات الطيران 
ووكلاء الخطــوط البحريــة 
والمكاتب الاستشارية الهندسية 
والقانونية والصيد والزراعة 
والرعي ودور الصحافة ووكلاء 
السيارات والبصريات وشركات 
الصيرفة والجامعات والمعاهد 

المعتمدة من وزارة التربية.
وذكــرت انه وفقــا للقرار 
الوزاري فإن اصدار تصاريح 
العمــل يتــم بموجــب لجنة 
تصاريح العمل لبعض الانشطة 
منهــا الشــركات المدرجة في 
البورصة وشركات الاستئجار 
والشركات المصنفة لدى بلدية 

الكويــت ولجنــة المناقصات 
والشركات المســاهمة المقفلة 
والقابضة والوكلاء المعتمدون 
للماركات والعلامات التجارية.
وأشارت المزيد الى ان هذه 
الأنشطة تشمل ايضا الرعاية 
الطبيــة المنزلية والشــركات 
المتخصصة في مجال الاطفاء 
ومكاتب السفريات المرخصة 
من الطيــران المدني والمعاهد 
الصحيــة  والصالونــات 
والمجمعــات التجارية ودور 
الســينما والمــدن الترفيهية 
والأســواق المركزية والحرف 

الصناعية.

اسيل المزيد

الكويت في المرتبة 56 عالمياً
 في مجال تنمية الشباب

ترجمة لجهود الكويت في 
مجــال تنمية قدرات وامكانات 
الشــباب الكويتــي علــى أكثر 
من صعيــد ودعــم مبادراتهم 
وأنشطتهم الابداعية والفكرية 
والثقافيــة والرياضية حققت 
البــاد قفــزة نوعية فــي هذا 
المجال اكسبها مكانة متقدمة في 
مؤشرات دولية خاصة بتنمية 

الشباب.
وقد ارتقت الكويت مؤخرا 
من المرتبــة 110 الى المرتبة 56 
عالميا في مجال تنمية الشباب 
خلال الفتــرة مــن 2013 حتى 
2016 مــن بــن 183 دولة حول 
العالم استنادا الى مؤشر تنمية 
الشــباب الصادر عــن )رابطة 
الكومنولث( الذي يعتمد على 
عــدة معايير منها التقدم الذي 
أحرزته الدولة وتحسن حصول 
الشباب على التعليم والرعاية 
الصحية ومعرفتهم بتكنولوجيا 

الاتصال والمعلومات.
وقالت وكيلة وزارة الدولة 
لشؤون الشباب الشيخة الزين 
الصبــاح لـ »كونا« ان الكويت 
ارتقت الــى مراتب متقدمة في 
كثير من المجالات وفق مؤشر 
الكومنولــث( ومنها  )رابطــة 
الحصول علــى المرتبة الثانية 
عالميا من حيث رفاهية الشباب 

ورعايتهم صحيا.
وأكدت ان ارتقاء الكويت من 
المرتبة 110 إلى المرتبة 56 عالميا 
في مؤشر )رابطة الكومنولث( 
القيادة  ينطلــق مــن اهتمــام 
السياسية العليا المتواصل بفئة 
الشــباب إيمانا بأنهم هم ثروة 
البلاد الحقيقية وخير استثمار 

للمستقبل.
وذكرت ان مرتبة الكويت في 
المؤشر الصادر عن اتحاد تطوعي 
يضم 52 دولة مستقلة في العالم 
تبــرز أهمية ما تقوم به البلاد 
في مجال الشــباب لاسيما أنها 
احتلت المرتبة 56 عالميا والثالثة 
عربيا بعد البحرين والسعودية 
في تنمية الشباب بعد ان كانت 
في المرتبة 110 في العام 2013. 
وبينت ان المرسوم الأميري رقم 
)2013/8( الخاص بإنشاء وزارة 
الدولة لشــؤون الشباب الذي 
جاء تحقيقا لطموحات الشباب 
وتلبيــة لمتطلباتهم مع وضع 

البرامج المناسبة لرعاية طاقاتهم 
وتوجيهها بالشــكل الصحيح 
ساهم في تقدم مكانة الكويت في 
مؤشرات تنمية ورعاية الشباب 
لإيمانها بأنهم هم ثروة البلاد 

الحقيقية.
الزيــن  وقالــت الشــيخة 
الشــباب مــورد  ان  الصبــاح 
يجب استثماره وليس رعايته 
فقط لأن الاســتثمار بالشباب 
الذين يمثلون 72% من التركيبة 
الســكانية في الكويــت يعود 
بالفائدة على البلد، مشيرة الى 
مساهمات وزارة الدولة لشؤون 
الشباب في تمكينهم في مجالات 
ابداعية وتطوعيــة ورياضية 
من خلال العديد من المبادرات.
الــوزارة  ان  وأوضحــت 
دعمــت نحو 400 مبــادرة في 
عــدة مجالات وأفــكار متنوعة 
مقدمة مــن الشــباب الكويتي 
كما تم اطلاق موقع )مبادراتنا( 
لإتاحة الفرصة أمام الشــباب 
لترجمــة أفكارهــم ومواهبهم 
وابداعاتهم علــى ارض الواقع 
عن طريق تقديم مبادرات غير 
ربحية عبر الموقع الالكتروني 

الرسمي للوزارة.
وذكرت انه تم اطلاق برنامج 
)مبادراتنا( الذي يضم اكثر من 

108 ملاعب على مستوى جميع 
المحافظات استفاد منها أكثر من 
مليون شخص كما تمت إقامة 
نشاط في شهر رمضان الماضي 

ضم 280 فريقا.
وأشارت إلى مشروع الثقة 
بالنفــس )واثق( الــذي يضم 
خبراء من اللجنة الاستشارية 
العليــا للعمل على اســتكمال 
الشــريعة  أحــكام  تطبيــق 
الإســامية التابعــة للديــوان 
الأميري وتقوم بتنفيذه وزارة 
الشــباب بالتعاون مــع وزارة 
التربيــة بهدف ترســيخ القيم 
التربوية والسلوكية الايجابية 

في نفوس الشباب.
وأوضحت الشيخة الزين ان 
الوزارة أطلقت )جائزة الكويت 
الشــبابي(  للتميــز والابــداع 
أنهــا »أول جائــزة  معتبــرة 
سنوية« تقدم لشريحة الشباب 
لتشجيع المبدعين منهم وحثهم 
على تنمية مهاراتهم الابداعية 
في المجالات المختلفة من خلال 

الدعم المادي والمعنوي.
وقالــت ان قيمــة الجائــزة 
الاجمالية تبلغ 100 ألف دينار 
كويتــي موزعــة على عشــرة 
مجالات لكل منها جائزة بقيمة 

10 آلاف دينار كويتي.


