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»الوطني« يستضيف في متحفه وفد مجلس الأعمال الألماني ـ الكويتي

الفليج عن رفع الفائدة: انتظروها في ديسمبر المقبل
محمود فاروق 

قال الرئيس التنفيذي في 
بنــك الكويت الوطني صلاح 
الفليــج إنــه مــن المتوقع ان 
ترتفع الفائدة العالمية خلال 
ديســمبر المقبــل، خاصة ان 
جميع المعطيات الحالية تشير 

إلى ذلك الأمر. 
وأكد الفليج حرص البنك 
الوطني على المشاركة في كل 
المشــروعات التنمويــة التي 
تطرحها الحكومــة باعتباره 
الرئيســيين  أحــد الممولــن 
للمشروعات التي طرحت من 
قبل الدولة والتي كان آخرها 
مشروع الوقود البيئي الذي 
ســاهمت البنوك في تمويله 
بحوالي 1.2 مليار دينار وكان 
الوطني قائد مجموعة التمويل 

لمجموعة البنوك التقليدية.
وأضاف الفليج في تصريح 
صحافي علــى هامش زيارة 
مجلــس الأعمــال الألماني في 
الكويــت لمتحف بنك الكويت 
الوطنــي، بحضــور عدد من 
الــدول الأوروبيــة  ســفراء 
وممثلين من السفارة الأميركية 
بالكويت، أضاف أن أي مشروع 
جديد تطرحه الحكومة يبدي 
البنك الاهتمام به والتقدم إليه، 
وذلك في ردا على تساؤل عما 
إذا كان هناك اهتمام من البنك 
بتمويل مشــروع أم الهيمان 
للصــرف الصحي فــي إطار 
ســعي البنك لتحقيــق مزيد 

من الربحية.
وعن تغييــر اتجاه البنك 
من تمويل الأفراد إلى المشاريع 
بعــد تراجــع أداء القــروض 
الشخصية في الآونة الأخيرة، 
قال الفليج لا علاقة بين تراجع 
الإقراض على مستوى الأفراد 
وتمويل المشاريع، فكل قطاع 
قائم بذاتــه وهناك تدرج في 
تمويل المشــاريع مــن مقاول 
كبير إلــى مقاول فرعي وهو 
ما يحرك العجلة الاقتصادية 
في النهاية ويعزز من تمويل 

المشاريع التنموية. 
وعما إذا كان نمو الإقراض 
ســيؤثر علــى بنــك الكويت 
الوطنــي في وقــت تمثل فيه 

بريطانيا من الاتحاد الأوروبي، 
قال الفليج لايزال الأمر محل 
دراســة ومعظــم عملائنــا 

كويتيون.

علاقات إستراتيجية
من ناحية اخرى، استضاف 
الوطنــي في  الكويــت  بنــك 
متحفه، الكائن في مقر البنك 
الرئيســي، وفــدا من مجلس 
الأعمــال الألمانــي ـ الكويتي، 
والذي ضم عددا من السفراء 
ورجال الأعمال وممثلي عدد من 
المؤسسات المحلية والعالمية، 
وذلك في إطار اســتراتيجية 
البنــك الهادفــة إلــى توطيد 
العلاقات مع مجتمع الأعمال.

الفــروع الخارجيــة 25% من 
ربحية البنك، أشار الفليج إلى 
أن ذلك غير صحيح، فالبنك 
يمتلك رأسمالا قويا يمكنه من 
التوسع الخارجي والداخلي. 
وأجاب الفليج، باقتضاب، 
عن موعد افتتاح المقر الجديد 
لبنك الكويت الوطني بالقول 
»العلــم عنــد الله«، مضيفــا 
العمــل فــي المبنــى على قدم 
وســاق ولكن هناك رغبة في 
أن يكون كل شيء على ما يرام 
وألا تتم إعادة تصميم المبنى 
من جديد وأن تكون الأمور في 
وضعها الصحيح، إلا أن العمل 

يسير بشكل جيد.
وعن تأثــر البنك بخروج 

وكان في اســتقبال الوفد 
الرئيــس  الزائــر،  الرســمي 
التنفيذي لبنك الكويت الوطني 
- الكويت، صلاح الفليج، إلى 
جانب عدد من قيادات البنك 
من مختلف الإدارات. كما ضم 
وفد مجلــس الأعمال الألماني 
الديبلوماسيين  مجموعة من 
من سفارات دول أوروبية مثل 
السفارة الألمانية، الهنغارية، 
الهولنديــة،  النمســاوية، 
الپولندية، السويدية، وممثلين 
من ســفارة الولايات المتحدة 
الأميركية، إضافة إلى ممثلي 
قطاعات مختلفة في الكويت 
كالتجارة والصناعة والصحة 
والتعليم، علــى غرار الهيئة 

العامة للاستثمار، الصناعات 
الكويتية، شركة مرسيدس، 
سيمنز، ميريل لنش، إيكويت 
للصناعات البتروكيماوية، كي 
دي دي، عيــادات الجارالله، 
والكليــة  كلينــك  وطيبــة 
الكويــت  فــي  الأســترالية 
الكويتية  والخطوط الجوية 

وغيرها.
ويحــرص بنــك الكويــت 
الوطنــي دائما على ترســيخ 
علاقاته الاستراتيجية وتوطيد 
البنــاءة مع  ثقافة الشــراكة 
الدولــة المختلفــة  قطاعــات 
وتقديم كل أشكال الدعم الممكنة 
لتطويرها والارتقاء بها، وذلك 
من أجل النهوض بالاقتصاد 

)أحمد علي( صلاح الفليج متحدثا  جانب من الحضور 	

لقطة خارجية لمتحف البنك الوطني  مجموعة من الصحافيين خلال متابعتهم كبرى الشاشات المتطورة الموجودة داخل متحف »الوطني« 

»الوطني« أحد 
الممولين الرئيسيين 

للمشروعات 
الحكومية.. ونبدي 
 اهتماماً بمشروع 

أم الهيمان

رأسمال »الوطني« 
قوي ويمكّنه من 
التوسع الداخلي 

والخارجي دون تأثر 
عمليات البنك 

 عن تأثر البنك 
بـ »البريكست«: 
لايزال الأمر محل 

دراسة ومعظم 
عملائنا كويتيون

اتحاد المصارف: لا تعليمات جديدة 
بخصوص الفواتير

4.6 ملايين دينار أرباح »تبريد« في 9 أشهر

تابعة لـ »جيران« تقترب من مناقصة 
بـ 106 ملايين دينار

جاءنا البيــان التالي من اتحاد مصارف 
الكويت: »طالعتنــا جريدتكم الموقرة بعدد 
رقم 14617 الصادر الخميس 20 اكتوبر 2016 
بعنوان على صفحتها الاولى بالقول »بشرى 
للمقترضين.. يمكن الاقتراض من جديد بلا 
فواتير«. لما كان ما نشرته الجريدة بالعنوان 
ومتنه قد جاء مخالفا للواقع وتعليمات بنك 
الكويت المركزي وسياسات البنوك في شأن 
القروض الاستهلاكية والمقسطة، الامر الذي 
يحدونــا الــى الطلب من جريدتكــم الموقرة 
نفي ما نشر وتحري الدقة ومراجعة جهات 
الاختصاص للوقوف على حقيقة الأمور قبل 

النشر حتى لا يؤدي نشر مثل هذه الاخبار 
العاريــة عن الصحة الى حــدوث بلبلة بين 
المواطنين والمقيمين والتأثير سلبا على المراكز 
المالية للبنوك ومؤسسات الدولة الاقتصادية 
في علاقتها بعملائها. لذا يلفت اتحاد مصارف 
الكويت عناية الســادة المواطنين والمقيمين 
ممن لديهــم معاملات تمويلية مــع البنوك 
العاملــة بالكويت بضرورة توخي الحرص 
وعدم الانصياع وراء الأخبار غير الصحيحة 
بخصــوص القروض التــي تمنحها البنوك 
والتــي تخضع بدورهــا لتعليمات وقوانين 

بنك الكويت المركزي«.

إن »الانباء« تشكر اتحاد مصارف الكويت 
على اهتمامه بخبر الفواتير المنشــور امس 
والتوضيح أعلاه، وتود ان تؤكد ان »الأنباء« 
تتوخــى دائما الحرص والدقة في أخبارها، 
وقد استقينا المعلومة بخصوص الفواتير من 

مصادر عدة، وقد يكون الخبر فسر خطأ، اذ 
إننا أوضحنا أن العميل المقترض يجب عليه 
أن يأتــي بالفواتير التي تظهر أماكن صرف 
قرضه، لكن يمكنه أخذ قروض جديدة على 
ان يأتــي بالفواتيــر في وقــت لاحق ويقدم 

أظهرت البيانات المالية لشركة صناعات 
التبريد والتخزين ارتفاع أرباح الشركة 
في الربع الثالث من العام الحالي بنسبة 
51%، مقارنة بأربــاح الفترة المماثلة من 
العام الماضي، بحســب بيان نشــر على 

موقع البورصة أمس.
وأوضحت الشركة أن ربح الفترة بلغ 

1.65 مليون دينار، مقابل أرباح بقيمة 1.09 
مليون دينار لنفس الفترة من عام 2015.
وبلغ صافي أرباح الشــركة في فترة 
التسعة أشــهر الأولى من العام الحالي 
4.6 ملايــن دينار، مقابــل 3.22 ملايين 
دينار أرباح الفترة ذاتها من العام الماضي 

بنمو %44.

قالت شركة جيران القابضة إن شركتها 
التابعة للخليج المتحدة للإنشاء، والمملوكة 
بنسبة 99%، قدمت أقل الأسعار في مناقصة 
تابعــة لوزارة الأشــغال العامة، بقيمة 106 

ملايين دينار.
وأوضحت الشــركة في بيان للبورصة، 
ان شــركتها التابعة حصلت على الترتيب 

الأول )أقل الأسعار( بصفتها وكيل عن شركة 
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Italy، ولم يصل أي كتب رسمية بالترسية 
حتى الآن. وأفادت الشــركة بــأن المناقصة 
تتعلق بإنشاء وإنجاز وصيانة طرق وجسور 
وصرف وأمطار وصحيــة وخدمات أخرى 
لشارع القاهرة، علما ان مدة التنفيذ 36 شهرا.

تقديراً لجهودها في استقطاب المواهب خلال حفل توزيع جوائز LinkedIn في دبي

»زين« أفضل شركة لـ »الموارد البشرية« في المنطقة

»بيتك«: شراكة وتعاون مع »الهندسة الصناعية« بجامعة الكويت
اعلن بيت التمويل الكويتي »بيتك« عن اتفاقية تعاون وشــراكة مع 
جمعيــة الهندســة الصناعية في جامعة الكويت، فــي تأكيد جديد على 
حــرص »بيتك« علــى دعم ورعاية قدرات الشــباب الكويتي خاصة من 
الطلبة والدارسين ودعم العملية التعليمية والنشاط الاجتماعي والثقافي 
الذي ســتنظمه الجمعية في كلية الهندسة والبترول باعتبارها جمعية 
مهنية تهدف الى ابراز دور المهندس الصناعي بين التخصصات الهندسية 
الاخرى وخدمته من خلال اعداد الانشطة والدورات والرحلات المختلفة 

في نطاق التخصص.
وتساهم الجمعية في العديد من الفعاليات مثل اليوم السنوي وحفل 
الخريجين والمتفوقين والدورات التدريبية والرياضية والندوات والبرامج 
والمحاضرات العلمية والثقافية والرحلات الميدانية والمشاركات الخارجية. 
وتؤكد شــراكة وتعاون »بيتك« في انشطة واعمال جمعية الهندسة 
الصناعية بجامعة الكويت حرصه الدائم على اداء المسئولية الاجتماعية 
والقيام بدروه في مساندة وتوفير كل ألوان الرعاية والاهتمام للشرائح 
المختلفة في المجتمع وعلى كافة المستويات، والمشاركة في جهود رعاية 
الشــباب والطلبة ودعم الانشطة والخدمات التي تقدم اليهم من اللجان 

والهيئات والجمعيات المعنية.

أعلنت مجموعــة زين انها 
فازت بجائزة أفضل شــركة لـ 
»الموارد البشرية« على مستوى 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا للعام 2016، وذلك خلال 
حفل توزيع جوائز لينكد-إن 
)LinkedIn( السنوي الذي جمع 
نخبــة مــن كبرى المؤسســات 
المهتمة باســتقطاب  الإقليمية 
المواهب وبنــاء علامة تجارية 

قوية في مجالات التوظيف.
وذكــرت المجموعة ان حفل 
الجوائز الذي استضافته دبي 
مؤخــرا، ترصد فيه لينكد-إن 
أفضــل الشــركات فــي حلول 
استقطاب المواهب، وتلك المتميزة 
في تنويع اســتراتيجياتها في 
قطاع الموارد البشرية، ومدى ما 
تتبناه من حلول ابتكارية في 
طرق الاتصال والتوظيف عبر 

شبكات التواصل الاجتماعي.
وبينت زين التي تملك وتدير 
8 شبكات اتصالات متطورة في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيــا، ان لجنــة التحكيــم 
المســؤولة عن تســمية قائمة 
الشــركات الفائزة اعتمدت في 
اختياراتها على تحليل الأداء، 
النتائج، ومدى الآثار المحققة، 
وذلك على أساس عدة معايير 
تضمنت: إنجاز موقع إلكتروني 

الإبــداع وطبيعة  للتوظيــف، 
المحتوى، الالتزام والتواصل.

وقالت المدير التنفيذي في 
مجموعة زين مريم السيف في 
تعليقها على هذا التتويج الدولي 
»في ضوء تركيز جهودنا على 
دفع علامتنا التجارية كجهة عمل 
مميزة، يأتي هذا التتويج ليعد 
بمنزلــة اعتراف من مؤسســة 
عريقة مثل )لينكد-إن( بتميز 
مبادراتنــا كجهــة عمــل تركز 
على محتوى استقطاب أفضل 

المواهب«.

وأوضحت السيف بقولها: 
»إن زين مستمرة في استقطاب 
المواهــب التــي تخــدم أهدافها 
الاستراتيجية، والتحول نحو 
بناء مشغل الاتصالات الرقمي 
المستدام، وبكل تأكيد فإن اختيار 
المجموعة كأفضل شركة للموارد 
البشرية على مستوى منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
سيدعم هذا التوجه، ويعزز من 
جهودها كجهة العمل المفضلة«.
 LinkedIn الجدير بالذكر ان
أكبر شبكة تجمع المهنيين حول 

العالــم عبــر الإنترنــت، وقد 
استطاعت أن تقدم نفسها مؤخرا 
كجهــة داعمة لاســتراتيجيات 
التي  الشــركات والمؤسســات 
تبحث عن المواهــب المتميزة، 
وذلــك بفضل عدد منتســبيها 
الأكبر في العالم في هذا المجال، 
حيث تمكنت من ربط أكثر من 
450 مليون عضو في أكثر من 

200 دولة.
يذكر ان مجموعة زين لديها 
حاليا قوة عمل ديناميكية تتألف 
مــن 7 آلاف موهــوب يعملون 
في جميــع الشــركات التابعة 
فــي منطقة الشــرق الأوســط 
وقارة أفريقيا، وتلعب شــبكة 
»لينكد-إن« دورا محوريا في 
تعزيز جهود زين على صعيد 
الترويــج لمكانتهــا القوية في 
مجال التوظيف، حيث تعد أكبر 
شبكة للتواصل المهني في العالم 
عبر الإنترنت، وقد استطاعت 
ان تقدم نفســها مؤخرا كجهة 
داعمة لاستراتيجيات الشركات 
والمؤسســات التــي تبحث عن 
المواهب المتميزة، وذلك بفضل 
عدد منتسبيها الأكبر في العالم 
في هذا المجال، حيث تمكنت من 
ربط أكثر من 450 مليون عضو 

في أكثر من 200 دولة.

أحمد المرزوق و فيّ السالم من الموارد البشرية في مجموعة »زين« أثناء تسلم الجائزة

ممثل »بيتك« وممثل جمعية الهندسة الصناعية عقب توقيع الشراكة 

تعقيب »الأنباء«

التوجهات  الوطني وتحقيق 
الوطنيــة من خــال الانتقال 
إلى مستويات وآفاق جديدة 

في المستقبل.
وتخللــت الزيــارة جولة 
لمختلف أقسام المتحف وذلك 
للتعرف على ماضي الكويت 
القــديم والحديــث، كما اطلع 
الزوار علــى المراحل التي مر 
بها بنك الكويت الوطني منذ 
نشأته وحتى اليوم. ويتميز 
متحــف البنــك باســتخدامه 
التقنيات التفاعلية السمعية 
والبصرية في عرضه لمجموعة 
واســعة من الوثائق النادرة 
والمقتنيات القديمة والفريدة 
التي تعــرف بتاريخ الكويت 
ومراحــل تأســيس ونشــأة 
الوطني كأول مصرف محلي 
وأول شــركة مســاهمة فــي 

الكويت ومنطقة الخليج.
وتجــدر الإشــارة إلى أن 
مجلــس الأعمــال الألمانــي ـ 
الكويتــي هــو اتحــاد غيــر 
حكومي، وغيــر ربحي يمثل 
الشــركات الألمانية،  مختلف 
والسويســرية والنمساوية 
العاملة في الكويت. كما يضم 
المجلس رجال أعمال وخبراء 
يعملون في الشركات المحلية. 
ويهدف المجلــس إلى تعزيز 
وتقوية العلاقات التجارية بين 
ألمانيا والكويت من خلال إنشاء 
منبر يتيح لرجال الأعمال من 
الألمانــي والكويتي  الجانبين 
تبادل وجهات النظر والأفكار.

السيف: »زين« 
مستمرة في 

استقطاب المواهب 
التي تخدم أهدافها 

الإستراتيجية


