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عائشة أحمد عبدالعزيز الدعيج
أرملة المغفور له بإذن الله تعالى

عبدالعزيز محمد النوري
تغمد �لله �لفقيدة بو��سع رحمته و�أ�سكنها ف�سيح جناته

و�ألهم �آلها وذويها �ل�سبر و�ل�سلو�ن

)قاسم باشا( جانب من تقديم المعاملات لموظفي الادارة عدد من المراجعين في ادارة عمل حولي 	

المزيد: تسلّم المعاملات من المندوب أو صاحب العمل أو المفوض بالتوقيع وليس من صاحب العلاقة مباشرة 

بالنظر في استثناء المدة المحددة 
بالقرار الوزاري المنظم )سنة(، 
تحويل العقد الحكومي الى عقد 
حكومي اخر سواء كان منتهيا او 
ساريا، والعمالة المنزلية التي تم 
تحويلها الى القطاع الخاص ولم 
تكمل الثلاث سنوات بالإضافة 
الى الالتحاق بعائل والقطاعات 
المحصور التحويــل فيها على 

نفس النشاط. 
وأوضحت ان يوم الســبت 
يتم تســلم المعامــات من قبل 
الموظفين ومراجعة المستندات 
واعــداد جــدول لعرضــه على 
اللجنة في الاجتماع، واللجنة 
بشكل أسبوعي تنظر في جميع 
المعاملات المتسلمة ويتم تسليم 
الرد خلال 10 ايام كأقصى مدة 
ويتــم تســليم الــرد كل نهار 
الخميــس من كل اســبوع في 
الجابرية.  وأكدت المزيد ان من 
دخل البــاد بموجب تصريح 
عمــل يجب ان يكــون مر على 
دخوله البلاد حد أدنى 6 أشهر 

ليســتفيد من استثناء اللجنة 
فــي التحويل، مشــيرة إلى ان 
المعاملة تسلم من قبل مندوب 
الشــركة او المفوض بالتوقيع 
او صاحب العمــل او بموجب 
توكيل رســمي من الشركة او 
كتاب انجاز معاملات من الشركة 
ولا تتســلم اللجنة اي معاملة 
من صاحب العلاقة مباشــرة، 
أما بالنسبة لتحويل الالتحاق 
بعائل فيتطلب وجود المندوب 
مع الملحق والملتحق به ســواء 
كان )الابن او الابنة او الزوجة 
الملحق والملتحق به الأب او الأم(.

وتمنت المزيد على المراجعين 
الالتزام بالوقت وضوابط المدة 
المحددة للتحويل، كاشــفة أن 
اللجنة منذ بدء عملها منذ عام 
عقــدت 59 اجتماعا وتســلمت 
5657 طلبا ونظرت في 42430 
حالة ووافقت على 41961 حالة 
ورفضت 185 حالة لعدم استيفاء 
الشروط وأجلت 92 حالة لبقاء 
فترة زمنية قليلة للاستحقاق 

الدخول في اللجنة.

مبادرة طيبة
هــذا، والتقــت »الأنبــاء« 
مجموعــة مــن المراجعــن من 
المناديــب وأصحــاب الاعمال، 
الذين اثنوا على مبادرة الهيئة 
في تخصيص يوم السبت لتسلم 
المعاملات، لذا يخفف الكثير من 
الضغط حيث يتفرغ المندوب او 
المكلف إنجاز المعاملات واصحاب 
الأعمال لإنجاز الأعمال الأخرى 
خلال ايام دوام العمل انها خطوة 
تشــكر الهيئــة عليهــا.  وقال 
عبدالناصر عباد، مندوب إحدى 
الشــركات: انه قرار من افضل 
القــرارات التي اتخذتها القوى 
العاملة حيث تتميز هذه الصالة 
بالتنظيم من حيث الدور وفق 
الأرقام وتسلم المعاملة للانتهاء 
في الوقت المحدد وفي اي وقت 
يحضــر المندوب يأخــذ رقما، 
مضيفــا: انها خطــوة ايجابية 
ونتمنى ان يســتمر العمل في 

هذا النظام.  كما اعتبر حمدي 
رضوان ان تسليم المعاملات يوم 
السبت فكرة ناجحة جدا، خففت 
الكثير من الضغط على اصحاب 
الأعمال والمناديب، ونتمنى ان 
تضاف اجراءات أخرى في العمل 
الى هذه الخدمة وتفتح الادارات 
أبوابهــا يــوم الســبت لجميع 
الإجراءات.  اما المندوب محمد 
علي، فأشاد بمبادرة تخصيص 
يوم لتسلم المعاملات الخاصة 
بالتحويل، مثنيــا على الهيئة 
اعادة النظر في تحويل العمالة 
المســجلة على عقود حكومية 
والســماح لهــا بالتحويل الى 
القطاع الخــاص، وليكن وفق 
ضوابــط مشــددة تضمن عدم 
التلاعــب مــن قبــل اصحــاب 

النفوس الضعيفة.
مندوبــو  اجمــع  وايضــا 
الشــركات على ضرورة اعادة 
النظر في التحويل من الأنشطة 
المحظــورة وتخفيــف المبالــغ 
المحددة بدل اجراءات التحويل. 

النظام ساهم في سرعة الإنجازأسيل المزيد متحدثة إلى الزميلة بشرى شعبان

فيما يلي الرسوم المقررة على عمليات 
التحويل عبر لجنة المنازعات كما حددها 

القرار الوزاري:
1 - تحويل إذن عمل العامل المسجل على 
عقد حكومي انتهى إلى عقد حكومي آخر 

عائد لنفس صاحب العمل نظير رسم 
مالي قدره 200 د.ك فقط مائتي دينار 

كويتي.
2 - تحويل إذن عمل العامل المسجل على 

عقد حكومي انتهى او مازال  ساري 
المفعول الى  الملف الرئيسي لنفس 

صاحب العمل نظير رسم مالي قدره 
350 د.ك فقط ثلاثمائة وخمسون دينارا 

كويتيا.
3 - تحويل إذن عمل العامل المسجل 

على عقد حكومي انتهى او ما زال ساري 
المفعول للعمل لدى عقد حكومي عائد 

لصاحب عمل آخر نظير رسم مالي قدره 
300 د.ك فقط ثلاثمائة دينار كويتي.

4 - تحويل إذن عمل العامل المستقدم 
بتصريح عمل بالقطاع الاهلي للعمل 

لدى صاحب عمل آخر استثناء من شرط 
السنة نظير رسم مالي قدره 300 د.ك 

فقط ثلاثمائة دينار كويتي.
5 - تحويل العامل الذي كان يعمل 

بالقطاع الحكومي وقام بنقل إقامته 
للعمل بالقطاع الاهلي ويرغب في 

التحويل لدى صاحب عمل آخر قبل 
مضي سنة من تاريخ صدور اذن عمله 

نظير رسم مالي قدره 300 د.ك فقط 
ثلاثمائة دينار كويتي.

6 - تحويل العامل المتعاقد محليا 
ومسجلا لدى عقد حكومي ويرغب في 

التحويل للعمل بالقطاع الاهلي قبل 

مضي سنة نظير رسم مالي قدره 300 
د.ك فقط ثلاثمائة دينار كويتي.

7 - تحويل العامل الذي كان لديه إقامة 
التحاق بعائل ونقل إقامته للعمل بالقطاع 

الأهلي ويرغب في تحويل إذن عمله 
للعمل لدى صاحب عمل آخر قبل مضي 

سنة نظير رسم مالي قدره 300 د.ك 
فقط ثلاثمائة دينار كويتي.

8 - تحويل الملحق بعائل قبل مضي 
السنة ويرغب في التحويل للعمل 

بالقطاع الاهلي نظير رسم مالي قدره 
300 د.ك فقط ثلاثمائة دينار كويتي.
9 - تحويل العامل المنزلي الذي قام 

بتحويل إقامته للعمل بالقطاع الاهلي 
ولم يمض ثلاث سنوات عند صاحب 

العمل نظير رسم مالي قدره 300 د.ك 
فقط ثلاثمائة دينار كويتي.

يشتمل فريق العمل الذي يتسلم المعاملات من المراجعين على 
كل من: 

مديرة العلاقات العامة اسيل المزيد، فهد العصيمي، مها الرشيد، 
عبدالله ذياب.

تشتمل الأنشطة التي يتم تحويلها عبر اللجنة العليا للمنازعات 
الفردية على: استثناء شرط مدة السنة في القطاع الأهلي، 

والأنشطة المحظورة من عقد حكومي الى عقد حكومي، الزراعة، 
الصيد، الرعي، المصانع والجمعيات التعاونية والالتحاق بعائل.

بشرى شعبان 

قبل نحو الشهر ارتأت الهيئة 
العامة للقوى العاملة، وبهدف 
تخفيف الضغط عن المراجعين 
فــي مقــر الهيئــة بالجابرية، 
تخصيــص صالة الاســتقبال 
في ادارة عمل حولي لاستقبال 
طلبات التحويــل عبر اللجنة 
العليــا للمنازعــات الفرديــة، 
وذلك كل ســبت مــن 10 الى 12 
ظهــرا، على أن يتــم النظر من 
قبل اللجنة فــي الطلبات عبر 
اجتماع أسبوعي يعقد كل يوم 
أربعاء، ووفق عدد الطلبات من 
الممكن أن تعقد اللجنة اكثر من 
اجتماع في الأسبوع للبت في 
جميع الطلبــات، بحيث يكون 
الطلب منجزا في فترة أقصاها 
عشرة ايام من تاريخ تقديمه. 
صالــة  زارت  »الأنبــاء« 
اســتقبال ادارة عمــل حولــي 
والتقت الموظفين أعضاء اللجنة 
الذي بادروا للدوام يوم السبت 
وتسلم المعاملات من المراجعين 
والتقــت مديــر ادارة العلاقات 
العامة اسيل المزيد عضو اللجنة 
ومن الموظفين المبادرين لتسلم 
المعامــات، والتي أوضحت ان 
اللجنة كانت تتسلم معاملات 
الفرديــة فــي كل  المنازعــات 
يــوم احد فــي الجابرية، الأمر 
الذي تســبب فــي ازدحام غير 
مسبوق في الهيئة وايضا ارهق 
المراجعــن، فكانت المبادرة في 
تخصيص الصالة في ادارة عمل 
حولي وتخصيص يوم الإجازة 
الســبت لتســلم  الأســبوعية 
المعامــات، وهو ما أســهم في 
تخفيف الضغط على المراجعين 

والهيئة معا. 
وكشــفت المزيد أن اللجنة 
تتسلم اســبوعيا ما يقارب الـ 
200 معاملــة خاصــة بلجنــة 
المنازعــات الفردية والمختصة 

اجتماع أو أكثر 
أسبوعياً للجنة 

للنظر في الحالات.. 
وعشرة أيام أقصى 

حد للنظر في 
المعاملة 

اللجنة تسلمت 
5657 طلباً ونظرت 

في 42430 حالة

الرسوم المحددة للتحويل وفق النشاط

الموظفون المبادرون لتسلم المعاملات أنشطة التحويل عبر »المنازعات«

مبنى الهيئة العامة للقوى العاملة بيان برسوم التحويل

»الأنباء« رصدت عمل لجنة »المنازعات« في حولي:
41961 حولوا في عام.. وإنجاز 200 معاملة أسبوعياً

الالتحاق بعائل 
يتطلب وجود 

الملحق والملتحق 
به والمندوب 

مندوبون: ضرورة 
إعادة النظر في 
تحويل الأنشطة 

المحظورة


