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ملتقى الكويت الخيري نظمّ »كيفية تحسين الأداء الميداني« برعاية »الخارجية«

الخبيزي: نظام إلكتروني فريد لتأمين حماية الجمعيات الخيرية

المستشار المسعد يشارك 
في مؤتمر الأمم المتحدة 

لمكافحة الجريمة المنظمة

يشــارك وفد قضائي وقانوني برئاسة المحامي العام 
الأول المستشار بدر المسعد في الدورة الثامنة لمؤتمر 
الدول الأطــراف في اتفاقيــة الأمم المتحدة لمكافحة 
الجريمة المنظمة وذلك في العاصمة النمساوية ڤيينا 
يرافقه وكيل وزارة العدل المساعد للشؤون القانونية 
زكريا الأنصاري والباحثان القانونيان بإدارة العلاقات 
الدولية بوزارة العدل هاني السباعي ويعقوب العجيل.
ويناقش المؤتمر وفقا لما صرح به المستشــار المسعد 
العديد مــن الموضوعات التي تعنــى بتنفيذ اتفاقية 
الأمم المتحــدة لمكافحة الجريمة المنظمــة والتعاون 
الدولي حيال منع الجريمة.. هذا ومن المقرر ان تمتد 
جلســات المؤتمر خلال الفترة من 17 إلى 21 الجاري.

‏أكــد مســؤول ملــف العمل 
الإنســاني بــوزارة الخارجية 
عبدالله الخبيــزي أن الوزارة 
تسعى لحماية وتحصين العمل 
الخيــري، وذلــك بالتعاون مع 
الجمعيــات الخيرية الكويتية 
التي أثبتــت قدرتها على ذلك، 
حيث قامت الخارجية بإنشــاء 
نظام الكتروني فريد من نوعه 
غيــر مطبق فــي جميــع دول 
الخليج العربــي مهمته وضع 
شــروط للتعاون مــع الجهات 
الأجنبيــة من قبــل الجمعيات 
الخيرية الكويتية لتأمين الحماية 

اللازمة لها.
جاء ذلــك في ورقــة قدمها 
الخبيزي لورشة عمل بعنوان 
»كيفية تحسين الأداء الميداني« 
والتي نظمتهــا جمعية ملتقى 
الكويــت الخيــري ممثلــة في 
مركز الكويــت لتطوير العمل 
الإنساني في قاعة التدريب بمقر 
الأمانة العامة للأوقاف بالدسمة 
بمشاركة منظمة الصليب الدولي 
وبيت الزكاة وعدد من الجمعيات 
الخيرية، وأدارها رئيس مركز 
الكويت لتطوير العمل الإنساني 

د.نوري بشير.
وعدّد الخبيزي شروط اعتماد 
الجهــات الخارجيــة التي تود 
التعاون مع الجمعيات الخيرية 
بأن تعبئ الاستمارة الإلكترونية 
الخاصــة باعتمــاد الجهــات 
الأجنبية عبر الموقع الالكتروني 
لــوزارة الخارجية مــع تقديم 
كتاب رسمي من رئيس الجهة 
لرئيس البعثة الديبلوماســية 
الكويتيــة المعتمدة مــع إرفاق 
نســخة مصدقة ومترجمة عن 
الترخيص الرسمي من الدولة 
ونسخة مصدقة ومترجمة عن 
النظام الأساسي وعن الترخيص 
الحكومي بجمــع الأموال وعن 
ميزانية العام السابق معتمدة 
مــن مكتــب دقيــق حســابات 
وشــهادة مصدقــة ومعتمــدة 
من مكتــب تدقيق الحســابات 
بســامة المركز المالــي، وكذلك 
شهادة بنكية مصدقة ومترجمة 
بأسماء المخولين بجمع المبالغ 
من الحســاب المصرفي للجهة 
مع ضرورة وضع تزكيات من 
جهات كويتية وأجنبية ونسخة 
عن اتفاقية أو بروتوكول تعاون 

مع جهة كويتية إن وجد. 
بدورهــا، ناشــدت رئيــس 
مجلــس إدارة جمعيــة ملتقى 

الكويــت الخيــري د. فاطمــة 
الدويســان وزارة الخارجيــة 
ضرورة تعيين ملحق إنساني 
فــي كل ســفارة من ســفارات 
الكويت بالخــارج حتى يكون 
العمل دائما تحت مظلة الحكومة 
الكويتية لنجد الرعاية والأمان 
والتوجيه الــازم ونتمنى من 
وزارة الخارجيــة تبنــي هــذا 
المقتــرح. موضحــة ان هــدف 
جمعية ملتقى الكويت الخيري 
الأساسي تطوير مهارات العاملين 
في القطاع الإنساني والتطوعي 
وذلك بالتعاون مع المؤسسات 
ذات الاهتمام المشترك، وزادت 
المسؤولية على الجمعية خاصة 
بعد اشــهارها رســميا من قبل 
وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
والعمل في يوليو عام 2015 مما 
جعلنــا ننظر الى الأفق البعيد 
لتطوير الأداء في مجال العمل 
الإنســاني الذي لا يتوقف عند 
حد معين ولا يرتبط بحياة أفراد 
أو جماعات أو مؤسسات بل هو 
عمل مستمر وممتد الى أن يرث 

الله الأرض ومن عليها.
ومــن جانبها، أكــدت نائب 
رئيس جمعية الرعاية الإسلامية 
فداء الوقيان ان الجمعية وضعت 
تصورا مستقبليا لكيفية تطوير 
العمل الميداني المحلي والخارجي 
من خلال تحقيق مشاريع تنموية 
كبرى تســهم فــي نهضة الأمة 
الإسلامية وتحقق تنمية دائمة 
بدلا من الاستنزاف الدائم للمنابع 
المالية والاستثمارية للأمة وهناك 
الكثيــر من الاموال اســتنفدت 
بــدون تحقيق أهــداف مرجوة 
وأهمها التنمية المستدامة، وحتى 
نحقق تلك الأهداف وضعنا أولى 
الخطوات وهي ربط مؤسسات 
العمل الخيــري والميداني على 
المســتوى المحلــي والعربــي 
والإســامي ببعــض بهــدف 
التنســيق بين تلك المؤسسات 
فتم التعريــف الاعلامي بعمل 
المنظمات والجمعيات الخيرية 
ونشــاطاتها باعتمــاد شــبكة 
الكترونية تربط بين المنظمات 
والجمعيات في الوطن العربي 
بتنظيــم ورش عمــل ودورات 
تدريبية لتعزيز مبدأ التشاور 
وتبادل الخبرات لرسم صورة 
واضحــة لواقع العمل الخيري 
والتنمــوي والاغاثــي وايجاد 

حلول من قبل المختصين. 
مــن جانبــه، أوصــى مدير 

ادارة المشاريع بجمعية الشيخ 
عبدالله النوري الخيرية جمال 
النامــي بضرورة  عبدالرحمن 
اختيار شركاء للعمل الإنساني 
مــن الذيــن يعملــون بمهنية 
وتعتبر هــذه الخطوة من أهم 
ســبل تحســن أداء العمل في 
اختيــار الجهات من الشــركاء 
المحليين الذيــن تتحقق لديهم 
المهنية بكفاءة وفاعلية للعمل 
مع ضــرورة اســتكمال البناء 
العمــل  لشــركاء  المؤسســي 
التغييــر والتطوير  وضرورة 
في العمل لدى شركاء محليين 
ابتداء من الحصول على شهادة 
الجــودة الاداريــة »الأيزو« مع 
الحرص علــى الحصول عليها 
من جهات دوليــة معروفة في 
مصداقيتها للحصول على تلك 
الشــهادة وتوعية العاملين في 
تلك الجهات لأهمية وأثر ونتائج 
الحصول على الشهادة لضمان 
التفاعل مــع مخرجات وآليات 
وتفعيل المتطلبات والتي تحقق 

تطور العمل.
وبــدوره، أكــد مديــر ادارة 
المشاريع والهيئات المحلية في 
بيت الزكاة موســى الجمعة أن 
البيت ومنذ عام 1983 شرع في 
تنفيذ ولائم الافطار على مدى 
34 عام بميزانية مالية كبيرة في 
عام 2016 لم يشهدها المشروع 
من قبــل نتيجة التوســع فيه 
وزيــادة عدد المســتفيدين منه 
ويهدف المشروع لرسم الابتسامة 
والسرور في نفوس الصائمين 
وحمل أمانــة المتبرعين لاعداد 
ولائم الافطــار وتأصيل العمل 
الخيري وتوفير وجبات الافطار 
في المساجد والساحات والأسوق 

وفي البيوت للأسر المتعففة.
فيما أكد رئيس مركز الكويت 
لتطوير العمل الإنساني د. نوري 
بشير الى ضرورة العمل الجماعي 
بــن جميع الجهات العاملة في 
المجــال الخيري ودعم قدراتهم 
ومهاراتهم ووضع استراتيجية 
لجمعية ملتقى الكويت الخيري 
من خــال توثيــق العلاقة مع 
المؤسســات الفاعلــة والعاملة 
بالداخــل والخــارج خاصة ان 
اختلاق البيئة في بعض الدول 
يعتبر مشــكلة لتطبيق العمل 
في تلك الدول ونحتاج بشــكل 
دائم الى تقارير ميدانية لوضع 
خطــة العمل مع قدرات ثقافية 
واســتيعاب ســريع. ويجــب 

مشــاركة نوعيات مختلفة من 
الخبراء للاستفادة من خبراتهم 
من بلد لآخر وان يكون لدينا عمل 
جماعي منظم من خلال تكوين 
فريق عمل يحدد له رئيس وتقرر 
كيفية الاتصال مع المجموعة وان 
توضع جميع الخبــرات لتعم 

الفائــدة والا يزيد الفريق على 
7 أشــخاص وتكــون خبراتهم 
متنوعة حتى نصل الى وثيقة 
عمل مرضيــة لجميع الأطراف 
ويوضع قانون موارد بشــرية 
واعلام ولا نقفز على التخطيط 

وان نراجع عملنا باستمرار.

من جانبه، اكد ممثل اللجنة 
الدولية للصليب الأحمر بالكويت 
علي احمد الهواش بقوله »من 
المهــم التركيــز علــى المبــادئ 
الأساسية للعمل الإنساني مما 
يضمن نجاحه والوصول لأكبر 
شــريحة من ضحايا النزاعات 

المســلحة«.  وبــن الهواش ان 
الحركة الدولية للصليب الأحمر 
و الهلال الأحمر تحرص على أمن 
و سلامة موظفيها و متطوعيها 
من خلال غرس و تطبيق المبادئ 
الإنسانية وعلى رأسها الحياد 

والاستقلالية وعدم التحيز.

علي الهواشد.فاطمة الدويسان جمال الناميفداء الوقيان د.نوري بشيرموسى الجمعة

جانب من المشاركين

عبدالله الخبيزي

دورته الـ 36 انطلقت في دبي أمس وتستمر حتى 20 الجاري

بنك الائتمان يشارك في جيتكس 2016
الائتمــان  بنــك  يشــارك 
الكويتي في معرض »جيتكس« 
الــذي انطلقت  للتكنولوجيــا 
دورته الـ 36 في دبي امس الأحد 
ومن المقرر أن تستمر أنشطته 
وفعالياته حتى الـ 20 من أكتوبر 

الجاري.
وقال نائــب رئيس مجلس 
الإدارة المدير العام للبنك صلاح 
المضف في تصريح صحافي: إن 
البنك دأب في السنوات الأخيرة 
علــى المشــاركة فــي فعاليات 
وأنشطة جيتكس بوصفه أهم 
حدث عربي في مجال تكنولوجيا 
المعلومات، إذ تشارك فيه وفود 
مــن 64 دولــة ويحضره نحو 
230 خبيرا في مختلف مجالات 

التكنولوجيا وتطبيقاتها. 
فــي  المشــاركة  أن  وأكــد 
المعرض تتيح الفرصة للاطلاع 
علــى المســتجدات فــي عالــم 
التكنولوجيــا والوقــوف على 
الحلول العلمية والتقنية التي 
توفرها للمؤسسات والأجهزة 
الحكومية التــي تعمل لخدمة 
العمــاء والمراجعــن لتوفيــر 
الوقــت والجهــد عبــر أدوات 

وعراقيل تقنية وكيف تغلبت 
عليها، ومن ثم فإن المعرض يوفر 
فرصــة جيدة لمعرفة أين نحن 
من كل هذه التطورات وموقعنا 
على خارطة استخدام تطبيقات 
تكنولوجيــا المعلومــات على 
الصعيدين الاقليمي والدولي. 
وأوضح أن البنك يشــارك 
في المعرض هذا العام وقد حقق 
المزيد من الانجازات على صعيد 
انجاز المعاملات الكترونيا من 
بينها اطلاق القرضين الاجتماعي 
والعقاري الكترونيا عبر بوابتي 
البنك والحكومة الالكترونيتين 
وتدشين تطبيق »بنك الائتمان« 
على الهواتف الذكية، لافتا إلى 
أن هذه الخدمات جميعها جاءت 
ثمرة جهود دؤوبة بذلت على 
مدى ســنوات لتوسيع شبكة 
الربط الالكتروني بين البنك من 
جانب والمؤسســات الحكومية 
ذات الصلــة بعملــه من جانب 
ثان، ليصبــح البنك بذلك أول 
جهــة حكومية تقــوم بعملية 
الربــط الالكتروني المركب بين 
هذا العدد الكبير من المؤسسات 

لتقديم خدمة مركبة.

ووســائل أكثر إبداعا وابتكارا 
تستلهم التكنولوجيا الحديثة 
والمتطورة في انجاز المعاملات، 
لافتا إلى أن أغلب المؤسســات 
تحــرص علــى المشــاركة فــي 
المعرض للتعــرف على أحدث 
ما توصلت إليه العقول البشرية 
المبدعة مــن برامج وتطبيقات 
يمكن الاستفادة منها والعمل بها 
لتطوير وتحديث الخدمات، إذ 
يوفر المعرض بدائل وخيارات 

هائلة، من شأنها اختصار الوقت 
والجهد وإنجاز المعاملات بطرق 
أسرع وأسهل وبأدوات ووسائل 
أكثر سلاسة.  ورأى المضف أن 
المعرض التقني كذلك مناسبة 
لتقييم الذات ومقارنة ما أنجزه 
البنــك على هذا الصعيد مع ما 
حققته هيئات ومؤسسات أخرى 
لاسيما أن الحكومات والشركات 
تعــرض خلاله مــا حققته من 
انجازات وما واجهته من عقبات 

جناح بنك الائتمان في المعرض

المضف: البنك 
قطع شوطاً في 
مجال التعاملات 

الإلكترونية

المستشار بدر المسعد


