
مجلس الأمة
 الاحد ١٦ اكتوبر 2016

10

CATEGORY Code #

Pipe Fittings
• Hot Tapping only

1.06

CABLES (Power &Control)
• Mineral Insulated Copper Covered (MICC) cable.
• Cable for Electrical Oil Well Submersible Pumps

1.07

Valves
• Fire Hydrant - Diaphragm Type

1.12

Downhole Completion Production Packers
• High Pressure & High Temperature (Upto & Including 10000 PSI)
• High Pressure & High Temperature (Upto & Including 15000 PSI)

2.03

Liner Hangers
• High Pressure & High Temperature

2.06

H.V Switchboards
• High Voltage-BOUBLE BUSBAR: 11 KV/40 KA/3 Seconds. 
• SF6  Ring Main Units ( RMU) – 3.3 KV & 11 K.V

2.10

Flow Metering Packages (for OEM - Flow Meters).2.23

Marine Hoses
• Double Carcass

2.27

Alarm Annunciators3.02

Alternators3.03

Controllers (Pressure, Temperature, Level & Flow)
• Electronic
• Pneumatic

3.08

Demineraliser Packages3.10

Fire, Smoke & Gas Detection Systems
• Gas Detection System Only
• Fire & Smoke Detection Systems Only

3.13

Fired Heaters3.14

Gas Turbine Controls & Monitoring Systems
• For Vibration Monitoring Only

3.17

Injection Water Treatment Packages3.21

Instrument Air Dryers Packages3.22

Light Fittings 
• Marine Search Lights

3.26

Molecular Sieve Dehydration Units3.27

Oily Water Treatment / Separation Packages3.29

Tank Gauges3.36

Cable Jointing & Termination Kits4.02

Indirect Type Oilfired Heaters4.07

Solenoid Valves4.12

Plastic Pipes & Fittings
• UPVC & PVC Pipe
• Reinforced Thermoplastic Pipes  (RTP)
• HDPE/PE-100 Pipes for Gas Service Below 40 Degree Celcius Only
• Sanitory  &  Storm  Water

5.01

CCTV (Closed Circuit Television) System.5.03

KUWAIT OIL COMPANY (K. S. C.)
Advertisement

KUWAIT OIL COMPANY (K.S.C.) intends to pre-qualify manufacturers for enlisting them as approved 
manufacturers for the supply of following various CATEGORIES of products (Bullet indicates applicable 
subcategories).

Republication/invitation 
FoR pRe-QualiFication oF ManuFactuReRS
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CCTV (Closed Circuit Television) System.5.03

A.C. Units (Industrial / Commercial Type)
• Room Air Conditioners, Split Type Air Conditioning Units, Package 
Units, Split Air Conditioning Systems
• Air Cooled / Water Cooled Package Chillers - Reciprocating / 
Screw / Scroll Compressors
• Centrifugal 

5.04

A.C. Units (Hazardous Location / Severe Duty)5.05

Air Handling / Fan Coil / VAV Units5.06

Fire Hose 2 1/2 « Diameter X 100 feet with Instantaneous Couplings5.07

Fire Extinguisher
• Dry Powder - 12 Kgs

5.08

Fire Extinguisher
• Dry Powder - 12 Kgs
• Water Type - 9 Liters

5.09

Flouroprotein Foam Liquid 
• Concentrate in 5 Imperial

5.11

CATEGORY Code #

Flouroprotein Foam Liquid 
• Concentrate in 45 Imperial

5.12

Safety Footwear 
• Boots, Long Boots & Shoes

5.14

Coveralls
• Single Piece and Two Pieces: 100% Cotton and Inherent Flame 
Resistant.

5.15

Hydrocyclone Packages (for Oily Water Separation)6.01

Hard Hat ( Industrial Helmets )6.02

Industrial Painting Products and Systems
• Fast Curing Epoxy
• Fiber Glass Lining
• Fire Proofing
• Glass Flake
• Heat Shrink Sleeve
• High Build Epoxy
• High Build Polyurethane
• High Temperature Acrylic modified Silicone
• Solvent Free Epoxy
• Two Pack High-Build Epoxy (Surface Tolerant)
• Zinc Free Inorganic Silicate
• Zinc Phosphate Epoxy

6.05

Flame Arrestors6.09

Internal Corrosion Monitoring Probe System6.11

HSE - Body Protection
• Body Aprons
• Chemical Suits
• Biological Suits
• Asbestos Suits ( for handling Asbestos )
• Full Body Safety Harness
• Fall Arrestors
• Long Rubber Boots
• Rain Coats
• Safety Winter Jackets(100 Percent Cotton and inherent Flame
  Resistant(IFR) material

6.13

HSE - Respiratory Protection
• Masks (Dust/ Paticulate/ Gas/ Asbestos)
• Escape Masks
• SCBA ( Self Contained Breathing Apparatus )
• Canister Type Gas Masks
• HEPA (High Efficiency Particulate Air) Masks

6.14

HSE - Face Protection.
• Eye Protection Goggles(Chemical Resistance)
• Ear Muffs & Ear Plugs

6.15

HSE - Hand protection
• Chemical Resistance  Coated, Disposable Electrical Lineman′s 
General Purpose(Cotton), Heat Resistant & Welders’ GLOVES.

6.16

HSE - General Items
• Safety Torches
• Personnel H2S Detectors
• Portable Multi Gas Detectors
• Explosimeters
• Portable Strobe Light
• Glow Stick
• Noise Measuring Instruments

6.17

OIL in Water Analysers7.01

Marine Ropes (Nylon/Polyster/Ployproplylene/ Manila/
Sisal)-------------

   8.01

Electric Surface Heating (for Hazardous areas)8.02

E - SCADA System (Electrical - SCADA System)8.04

Casing Hardware  Equipment
• Floating Equipment.
• Centralization Equipment
• Annulus Casing Packers
• Stage Cementing Tools

10.01

MULTIPHASE FLOW METERS
• Special Application for Wellhead Monitoring.

10.02

Fire  Suppression System(Gaseous Based)12.01

2.Contact fax no. & e-mail  for this purpose are as follows. 
Team Leader – SRM (Suppliers Relationship Management),
Commercial Support Group,
Kuwait Oil Company (K.S.C)
Fax No. (+965) 2398 0429.
Email:- Mresearch@kockw.com

3. IMPORTANT NOTES :
• This PQ is plant specific per its legal name, hence separate application shall 
be submitted for each  main category in each plant as required.

• This is Re-Publication, to add few more manufacturers-hence those who 
are already approved need not submit any PQ application, but if they want 
to pre-qualify any additional subcategories; they have to submit a fresh PQ 
application Indicating the subcategory for which PQ is sought.

• For further details/additional categories/ subcategories–please visit our website: 
www.kockw.com – eTendering -  Application for Pre-Qualification & as above

• Manufacturers are being advised to submit back the completed PQ application/
PQ file on URGENT basis. 

1. Interested manufacturers can download the pre-qualification application / 
questionnaire, from  KOC website by visiting : www.kockw.com ➔ E-Tendering 
(left side Bottom) ➔ Application for Pre-Qualification under KOC categories(left 
side) ➔  Pre-Qualification of manufacturers➔ go to respective headings as 
required.  While submitting back the the filled in application; proof of payment 
(original-issued by bank) made per below given particulars for USD : 350/- (Non 
refundable), shall be attached with each of MAIN Category PQ application.
(Note: If the manufacturing plant is located here in KUWAIT; the application fee is 
KD. 50/-(Non refundable). 
Main PQ application/cover page indicated with subcategories(if any). Hence 
manufacturer can apply with one or more subcategories indicating
the same in the PQ application; to suit their range of manufacturing.

• Account Name     : Kuwait Oil Company(KOC)
• Bank Name           : National Bank of Kuwait(NBK), Ahmadi Branch, Kuwait.
• Account Number  : 1001058680, 
• IBAN Number       : KW06NBOK0000000000001001058680 
• SWIFT CODE        : NBOKKWKW

عبدالله يستفسر عن قانون تنظيم العمل بالقطاع الأهلي
وجه النائب د.خليل عبدالله 
سؤالا برلمانيا إلى وزير الشؤون 
الاجتماعية والعمل ووزير الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية هند 
الصبيح بشأن الاستفسار عن 
تنفيذ بنــود القوانين الصادرة 
المعني في متابعتها وتطبيقها 
الشــؤون الاجتماعيــة  وزارة 
والعمــل. وجاء نص الســؤال 
كالتالي: يرجى إفادتي وتزويدي 
بما يلي، وذلك على النحو الآتي: 
1 - ما القرارات التي صدرت منذ 
تعيينكم كوزير لوزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل فيما يتعلق 
بتنظيم العمل بالقطاع الأهلي؟ 
يرجى تزويدي بنسخ من هذه 

القرارات. 
والمهــن  المســميات  مــا   - 2
والوظائــف والأعمــال التي لا 
يجوز شغلها بالقطاع الأهلي إلا 
بعد اجتياز الاختبارات المهنية؟ 
يرجى تزويدي بهذه القرارات 
بموجب ما نص عليه البند 4 من 

المادة 7 من القانون رقم 6 لسنة 
2010 في شــأن العمل بالقطاع 
الأهلي، مع ذكر أسباب اختيار 
تلك المهن بالتحديد، وإذا كانت 
هناك دراسة تخص اختياركم 
هذه المهن لاجتياز الاختبارات 

يرجى تزويدي بها. 
المهــن  3 - تزويــدي بعــدد 
التــي تم اعتمــاد  والوظائــف 
مواصفاتها كمستويات للمهارة 
المهنية بموجب المرســوم رقم 
321 لسنة 2011 الخاص بإنشاء 
مركز اعتماد مستويات المهارة 
المهنية التابع لوزارة الشؤون 
الاجتماعيــة والعمــل، والذي 
ينــص علــى تولــي وزارتكم 
الموقرة وضع سياســة وطنية 
وإرســاء نظام متكامل لاعتماد 
مستويات المهارة المهنية لكافة 
المهن والأعمال في سوق العمل، 
علــى أن تتضمــن هــذه المهن 
والوظائف التي تم بناؤها أسس 
اختيار هذه المهــن والوظائف 

منــذ إنشــائها وحتــى تاريخ 
طرح هذا الســؤال، مع شــرح 
مــا نفذ علــى أرض الواقع في 
مركز اعتماد مستويات المهارة 
المهنية مــن اختصاصات نص 
عليها المرسوم، وما تم تطبيقه 

فعليا منها حتى تاريخه. 
4 - لمركــز اعتماد مســتويات 
المهــارة المهنية خطة تنمية به 
ويتابع هذه الخطة مجلس إدارة 
المركز باعتباره السلطة العليا، 
لذا يرجى تزويدي بم تم إنجازه 
في خطة التنمية ونســبة هذا 
الإنجــاز حتى تاريخ طرح هذا 
الســؤال، وإرفــاق نســخة من 
تقريــر خطــة المتابعة لمجلس 
الإدارة بالمركز حتى تاريخه. 

5 - تزويدي بنسخة من محضر 
الاجتماع الخامس لمجلس إدارة 
مركز اعتماد مستويات المهارة 

المهنية.
6 - مــا حجم وشــكل التمثيل 
الحالي لمركز اعتماد مستويات 

المهارة المهنيــة بعد أن تم نقل 
تبعيتــه للهيئة العامة للقوى 
العاملة بموجــب قرار مجلس 
الوزراء رقم )1480 لسنة 2015(؟ 
وهل هناك نية لإلغاء المركز أو 
تحويله لقطاع أو إدارة أو قسم 
من الأقســام؟ إذا كانت الإجابة 
بنعــم، فمــا الأســباب الداعية 
لتقليــص أداء هذا المركز؟ وما 
الســند القانوني لهذا الإجراء؟ 
التــي  الاختصاصــات  ومــا 
ســيقتصر عليهــا أداء العمــل 
بالمركز بعد تقليص مهام عمله 
وبعــد تحويله لوحــدة تابعة 
للهيئة العامة للقوى العاملة؟ 
7 - ما دور كل جهة من الجهات 
الممثلــة بمجلــس إدارة مركــز 
اعتماد مستويات المهارة المهنية 
حســب ما نص عليه مرســوم 
إنشائها؟ وما الدور الذي سيمثله 
أعضاء المجلس بعد نقل تبعية 
المركز إلى الهيئة العامة للقوى 

العاملة؟

د.خليل عبدالله

الدويسان: إنشاء »الشركة الكويتية 
للسياحة« لإدارة الجزر والسواحل

النائــب فيصــل  قــدم 
الدويسان اقتراحا بقانون 
في شأن »إنشــاء الشركة 
للســياحة«،  الكويتيــة 

وتحمل نفس الاسم.
وحــدد الدويســان في 
اقتراحــه نســبة 35% من 
الأســهم للبيع في مزايدة 
علنية تشترك فيها شركات 
المساهمة المدرجة في أسواق 
المــال المحلية والشــركات 
 %25 ونســبة  الأخــرى، 
للجهــات الحكوميــة التي 
يحددها مجلــس الوزراء، 
بالإضافة إلى 40% تخصص 
للاكتتاب العام وتوزع على 

المواطنين.
إلى  الشــركة  وتهــدف 
المرافــق  وإدارة  إنشــاء 
الجــزر  فــي  الســياحية 
قربهــا  أو  والســواحل 
الكويتيــة،  والأراضــي 
وتسيير السفن السياحية 
في المياه الإقليمية، بالإضافة 
إلى إنشاء المرافق الخدمية 
اللازمــة التــي تمكنها من 

القيام بأداء وظيفتها.
وفيما يلي نص الاقتراح:

مادة 1
تنشــئ الحكومة خلال 
سنة من تاريخ العمل بهذا 
القانون شــركة مســاهمة 
الشــركة  كويتية تســمى 
الكويتية للسياحة وتحدد 
نســب المساهمة فيها وفقا 

للتالي:
نســبة 35% من الأسهم 
تطــرح للبيع فــي مزايدة 
علنية تشترك فيها شركات 
المساهمة المدرجة في أسواق 
المــال المحلية والشــركات 

الأخرى.
نســبة 25% للجهــات 
الحكوميــة التــي يحددها 
الــوزراء، ويجوز  مجلس 
للجهــة الحكومية التخلي 
عــن هذه النســبة أو جزء 
منها وذلك بطرحها للبيع 

بالمزاد العلني.
ج - نسبة 40% تخصص 
للاكتتاب العام وتوزع على 
المواطنــن ويحظــر علــى 
المكتتب التصرف في الأسهم 
قبل مضي خمس سنوات 

من تاريخ الاكتتاب.

مادة 2
للشــركة إنشاء وإدارة 
الســياحية فــي  المرافــق 
أو  والســواحل  الجــزر 
قربها والأراضي الكويتية، 
وتسيير السفن السياحية 

في المياه الإقليمية.
وللشــركة إنشــاء كل 
المرافــق الخدميــة اللازمة 
التي تمكنها من القيام بأداء 
وظيفتها، وذلــك بعد أخذ 
موافقة مجلس الوزراء أو 

الجهة التي يحددها. 

مادة 3
يخصص مجلس الوزراء 
الفضــاء  الأراضــي  مــن 
المملوكــة للدولة الأراضي 
اللازمة من أجل استغلالها 

الشركة  لإقامة مشروعات 
السياحية والترفيهية.

مادة 4
يجوز لمجلس الوزراء أن 
يعهد ببعض مرافق الدولة 
والترفيهيــة  الســياحية 
والأثرية القائمة إلى الشركة 

لإدارتها وتطويرها.
المذكــــــرة  وجـــــاءت 
الإيضاحية للاقتراح بقانون 
في شــأن إنشــاء الشركة 
الكويتية للسياحة كالتالي: 
رغبة في تشجيع السياحة 
الداخلية وإشاعة الفرحة في 
المواطنين والمقيمين  قلوب 
جاء هــذا الاقتراح بقانون 
بقصــد أن يلعــب القطاع 
الخاص وبمشاركة القطاع 
العام دورا في صناعة الفرح 
والابتسامة في الكويت عبر 
إنشــاء الشــركة الكويتية 
للسياحة والتي ستضطلع 
بموجــب هــذا القانون في 
المرافق السياحية  إنشــاء 
في الجزر وعلى السواحل 
وبقية إقليم الدولة بحيث 
تتمكن من جعــل الكويت 
جاذبة كمنطقة سياحية عبر 
المائية ومرافق  الرياضات 

الاسترخاء والاستجمام.
 1 المــادة  وقــد ذهبــت 
مــن القانون إلى تســمية 
الشركة بالشركة الكويتية 
للسياحة، وقامت بتحديد 
نسب المشــاركة في أسهم 
هذه الشركة حيث حددت 
للشــركات   %35 نســبة 
المساهمة المدرجة في أسواق 
المــال المحلية والشــركات 
الأخــرى، وحددت نســبة 
25% للجهــات الحكوميــة 
التــي يحددهــا مجلــس 
الوزراء كما أجاز للحكومة 
التخلي عن نسبتها المقررة 
عبــر طرحها للبيع بالمزاد 
العلني، كما حددت نسبة 
40% من أسهمها للاكتتاب 
العام ليكون المواطن شريكا 
في هذا الإنجاز الكبير في 
إعمار بلاده، وحددت خمس 
سنوات لإجازة تصرفه بما 
يملــك مــن أســهم لضمان 
استفادته وتحقيق استقرار 

الشركة.
أمــا المــادة 2 مــن هــذا 
القانــون فقــد عهــدت إلى 
وإدارة  إنشــاء  الشــركة 
الســياحية فــي  المرافــق 
الجزر والسواحل والأراضي 
الكويتية، وتسيير السفن 
الميــاه  فــي  الســياحية 
الإقليمية بين البر والجزر 
أو بين الجزر والجزر، بحيث 
تستطيع استغلال أي من 
الأراضي الكويتية بموافقة 
الــوزراء لإنشــاء  مجلس 
وبنــاء المرافق الســياحية 
التي تراها مناســبة فوق 
أي أراضــي الجــزر أو في 
البحــر قرب الســواحل أو 
على السواحل مباشرة أو 
في الأراضي الصحراوية أو 
بالقرب أو داخل التجمعات 
الحضرية السكانية وذلك 
بعد موافقة مجلس الوزراء 

أو الجهــة التــي يحددهــا 
لتنظيم عمل هذه الشركة.

كما أن هذه المادة تعطي 
الحق للشركة أن تنشئ ما 
ترغب به من مرافق خدمية 
لمرافقها السياحية الأصلية 
كإنشاء المراسي أو الموانئ 
أو المطــارات الصغيرة أو 
خطوط القطارات الصغيرة 
أو مواقــف الســيارات أو 
الطرق أو غيرها مما يلزم 
لتســهيل ارتيــاد مرافقها، 
وذلــك بعــد أخــذ الموافقة 
اللازمة من مجلس الوزراء.
وحددت المادة 3 كيفية 
الشــركة  اســتغلال هــذه 
المملوكة للدولة  للأراضي 
عبر موافقة مجلس الوزراء 
وصدور قرارات التخصيص 
التي يمكن أن تكون لعدة 
مشــاريع مجتمعة بمواقع 
للمشــروع  أو  مختلفــة 

الواحد.
أمــا المادة 4 فقد أجازت 
الــوزراء أن يعهد  لمجلس 
للشركة مهام إدارة المرافق 
والترفيهيــة  الســياحية 
التابعة  القائمــة  والأثرية 
للدولة لتطويرها وإدارتها 
كجزء من مهام الشركة بغية 
النهوض بالقطاع السياحي 
وتخليصــه مــن الروتــن 

الحكومي.

فيصل الدويسان

مجلس الوزراء 
يخصص من 

الأراضي الفضاء 
المملوكة 

للدولة الأراضي 
اللازمة من أجل 
استغلالها لإقامة 

مشروعات 
الشركة 

السياحية 
والترفيهية

النصف: الإحالة إلى التقاعد في »الصحة«
عملية انتقامية من بعض الأطباء والقياديين

قال النائب راكان النصف 
إن قــرارات وزير الصحة 
د. علــي العبيدي الأخيرة 
بالاحالات للتقاعد والتدوير 
عمليــة  ســوى  ليســت 
انتقامية من بعض الأطباء 
والقياديين في الوزارة، لافتا 
الى أن العبيدي ركب موجة 
القرارات السياسية لتثبيت 
مقاعده فــي »الصحة« في 
حال تم حــل مجلس الأمة 

واستقالة الحكومة.
وبين النصف في تصريح 
صحافي أن وزارة الصحة لم 
تشهد في عهد العبيدي أي 
تطوير أو تنمية، بل عاشت 
أهم مؤسسة حكومية في 
حالة عدم استقرار وتخبط 
بقرارات عشوائية وغياب 

للرؤية المستقبلية. 
وأضــاف أن الوزير في 
يوليــو 2015 أصــدر قرارا 
المناطــق  بالتدويــر بــن 
الصحيــة والمستشــفيات 
المركزيــة، وفي  والادارات 
أبريــل 2016 أصــدر قرارا 
مشــابها بالتدويــر بــن 
القطاعــات الصحية، وفي 
أكتوبــر 2016 أصدر قرارا 
بالتدوير أيضا والاحالات 
للتقاعــد، وتكــرار بعض 
الأسماء في قرارات التدوير 
ومن ثم قرار الاحالة للتقاعد 
يؤكــد أن تلــك القرارات لا 
تعكس فكرة التطوير وضخ 

دماء شابة في الوزارة بقدر 
ما تؤكد اما تخبط الوزير 
أو تنفيذ أجندة خاصة به.

وأضاف أن فكرة تدوير 
مديــري المناطــق الصحة 
والمستشــفيات أو حتــى 
الاحالات للتقاعد أصبحت 
فــي عهد العبيــدي عقوبة 
اداريــة للبعــض وتنفيعا 
للبعــض الآخر، وليســت 
وســيلة ارتقــاء بالقطــاع 
الصحي بوزارة الصحة التي 
أصبحت خارج الخدمة، بل 
الأصح أن يطلق عليها اسم 
»وزارة الصحة الخارجية« 
نظرا للجريمة الكبرى التي 
ارتكبــت في عهــد »وزير 

العلاج السياحي«.
ان  النصــف  وقــال 
الأطبــاء تحديدا في جميع 
دول العالم كلما تقدم بهم 
العمر زاد علمهم ونضجت 
خبرتهــم وهو ما عكســه 
قانون الخدمة المدنية الذي 
استثنى تلك الشريحة من 
شــرط العمــر ورفعه الى 
ســن الـ 75 عامــا، وهو ما 
لا يفهمــه »وزيــر العلاج 
الســياحي« الــذي أصــدر 
قــرارات بالتخلــص مــن 
الخبرات الوطنية بالاحالة 
الى التقاعد أو بوضعهم في 

أرفف ديوان الوزارة.
وشدد على أن من يرسل 
في عهده أكثر من 10 آلاف 

مريض ومتمارض في سنة 
واحدة، ومن يهدر في عهده 
750 مليون دينار للعلاج 
السياحي، ومن ترتفع في 
عهده أســعار الأدوية الى 
أضعــاف مضاعفــة، ومن 
تتكــدس في عهــده أدوية 
منتهية الصلاحية بالمخازن، 
ومن في عهده تأخذ شركات 
لا يزيــد رأســمالها علــى 
50 ألف دينــار مناقصات 
بالملايين لمشاريع وهمية، 
ومــن فــي عهــده يضرب 
وملاحظــات  بموافقــات 
الجهــات الرقابية بالدولة 
عرض الحائط، لا يمكن الا 
أن يطلق عليه »عهد الفساد 
الصحي« في إدارة »وزير 

العلاج السياحي«.

راكان النصف


