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وتنمية التعليم الخاص والنوعي

عبدالعزيز الفضلي

 قام وفد من الجمعية الكويتية لاختلافات التعلم 
KALD برئاســة رئيس مجلس الأمناء آمال الســاير 
ونائب الرئيس د.فاطمة العوضي وأمينة الصندوق 
وعضو مجلس الأمناء هناء الدعيج والمدير التنفيذي 
نورية العميري بزيارة إلى هيئة المعرفة والتنمية 
البشرية في دبي، حيث قامت د.كلهم كنيد مدير إدارة 
الأبحاث وفريقها بالتعريف برسالة الهيئة ودورها 

وطريقة عملها.
وفي هذا الصـــدد أوضـحـــت رئيــس الجمعية 
الكويتية لاختـــافات التعلم آمـــال الـسـايـــر فـي 
تـصـريـــح صحافــي بعد عــودة الوفــــد أن هيئة 
المعرفة والتنمية البشــرية هـــي هيئة حكومــــية 
تتولى مسؤولية الارتقاء بجودة التعليم الخاص في 
دبي، وتوفر الدعـم للـمدارس والـجـامعات والطـلـبة 
وأولياء الأمور والتربويين والمستثمرين والشركاء 
الحكوميين لبناء قطاع تعلـــيمي يتميز بالـجودة 
العالية ويهتم بنشــر أجواء السـعــــادة والحـــياة 

الـطيبة.
وعن سبب الزيارة أشارت الساير الى أن الجمعية 
تحرص دائما على ان تكون منظمة فاعلة في المجتمع 
تقدم كل ما في وسعها للمساهمة في تطوير وتنمية 
التعليم الخاص والنوعي في الكويت وذلك بالعمل عن 
قرب مع مؤسسات الدولة المعنية بالأمر، بالإضافة 
إلى الاطلاع على التجارب الناجحة في الدول الأخرى 
سواء كانت خليجية عربية أو عالمية حول ما يخص 
تطويــر تعليم ذوي اضطراب نقص الانتباه وفرط 

الحركة. 
وبمناسبة اليوم العالمي لاضطراب نقص الانتباه 
وفرط الحركة، تقوم الجمعية الكويتية لاختلافات 
التعلــم بنشــاطات عديدة تهدف إلــى التوعية بهذا 
الاضطراب ومســاعدة أولياء الأمور والمعلمين في 
التعــرف على الطلبة الذين يحتمل أن يكون لديهم 
وإرشــادهم إلى الخطوات الواجب اتخاذها من أجل 
الحصول على التشخيص الدقيق ووسائل مساعدتهم 

لتحقيق النجاح.
كمــا أنها تدعو الجميع الى التركيز على الجانب 
الإيجابــي لهــذا الاضطراب حيــث إن غالبية هؤلاء 
الأشخاص لديهم صفة الإبداع ويتحلون بخصائص 
كالطاقة العالية والقدرة على المجازفة وروح الفكاهة 

والميول الفنية.

الوفد خلال زيارة هيئة المعرفة والتنمية البشرية في دبي

المطوطح: قرار وقف العمل عند الظهيرة لم يسجل إلا مخالفة واحدة

»القوى العاملة« تحيل 1058 ملف صاحب عمل إلى »التحقيقات«
بشرى شعبان

كشــف مديــر عــام الهيئة 
العامة للقوى العاملة بالوكالة، 
عبــدالله المطوطح، أن الهيئة 
أحالت الــى ادارة التحقيقات 
1058 ملف صاحب عمل خلال 
العــام الحالــي منهــا 78 ملفا 
موقوفا بشكل دائم و368 ملف 
مخالفــات تفتيش عمل و264 
ســامة مهنية، وحالة واحدة 
ســكن عمالــي و347 مخالفة 

للمادة 10 المعنية بالعمل لدى 
الغير.

وأكد المطوطح في تصريح 
صحافــي ان الهيئة ممثلة في 
ادارة التفتيش مســتمرة في 
الأعمال التفتيشــية في كافة 
المحافظــات وذلك ضمن خطة 
عمل الهيئة الخاصة في تنظيم 
ســوق العمل وضبطــه، وان 
الهــدف مــن الاجــراءات هذه 
تنظيم العمــل وتطبيق مواد 

القانون.

اللجنــة  أعمــال  وعــن 
المشتركة، أشار المطوطح الى 
أنها مستمرة في أعمالها بشكل 
يومــي تقريبا وتشــارك فيها 
كافــة الجهــات المعنيــة، وقد 
سجلت منذ بداية العام حتى 
الشــهر الجــاري 216 اخطــار 
تلافــي مخالفــات و194 حالة 
خــال حملة اعــادة التفتيش 
على المواقع وضبط 194 عاملا 

وبائعا متجولا.
وبالنسبة لتقرير عمل فريق 

التفتيش العمل وقت الظهيرة، 
بين أنه هذا العام وخلال طيلة 
فترة تنفيذ قرار حظر العمل في 
الأماكن المكشوفة وقت الظهيرة 
فترة الشهور الثلاثة كان هناك 
التــزام واضح فــي القرار من 
قبــل أصحــاب الأعمــال ولم 
تسجل الفرق العاملة في كافة 
المحافظات سوى مخالفة واحدة 
فقط، مؤكدا بأنه منحى ايجابي 
يبــن مــدى التــزام أصحاب 
الأعمــال بالقوانين المفروضة، 

موضحا أن عدد المواقع التي تم 
التفتيش عليها بلغ 691 موقعا 
وعدد عمالتها 705 عمال وتمت 
اعــادة التفتيش علــى جميع 
المواقع حيث تبين التزام 690 
موقعا بالقرار ومخالفة موقع 
واحد. وذكر المطوطح أنه هذا 
العام كان من اقل السنوات التي 
تســجل فيها مخالفــات لقرار 
وقف العمل وقت الظهيرة وان 
شــاء الله في الأعــوام المقبلة 
ستكون خالية من أي مخالفة. عبدالله المطوطح


