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»إعانة المرضى« تطلق حملة للتوعية بسرطان البروستات
أطلقت جمعية صندوق إعانة المرضى بالتعاون 
مع شركة »أسترازينيكا« العالمية المتخصصة في 
مجال الأعمــال الصيدلانية البيولوجية، حملة 
وطنية ترمي إلى تثقيف جميع الرجال المقيمين 
في الكويت حول سرطان البروستات بعد نتائج 
الاستبيان التي تنذر بالخطر وأظهرت أن 56% من 
المشاركين لم يستطيعوا تحديد أعراض هذا المرض.

وتعمل جمعية صندوق إعانة المرضى بالتعاون 
مع شركة »أسترازينيكا« من خلال مبادرتهما 
»حافظ على ما هو ثمين« لتشجيع الرجال على 
التحدث مع الطبيب والتعرف على أعراض ومخاطر 
هذا السرطان الذي يعد السبب الرئيسي الثاني 
لوفيات السرطان عند الرجال في جميع أنحاء 

العالم. وقال رئيس مجلس إدارة جمعية صندوق إعانة المرضى 
د.محمد الشــرهان ان هذا الاستبيان الوطني الذي تم إجراؤه 
بالتعاون مع شركة »أسترازينيكا« وشمل أكثر من 250 شخصا 
على مستوى الكويت يسلط الضوء على الحاجة الملحة لزيادة 

الوعي العام حول سرطان البروستات. 
وأضاف: »نعلم جميعا أن زيادة التعليم ونشر الوعي من أهم 
العوامل الحيوية للكشف المبكر واكتشاف الإصابة وخاصة عندما 
يتعلق الأمر بسرطان البروستات. وعندما يتم تشخيص المرض 
في وقت مبكر، فإن نسبة معدل النجاة من سرطان البروستات 
لمدة خمس سنوات تقرب من 100%، وهذه من أهم الأمور التي 

أظهرتها نتائج المسح«.
وتشمل أعراض سرطان البروستات الحاجة إلى التبول كثيرا 
وخصوصــا في الليل، أو صعوبة بدء التبول، أو ضعف تدفق 
البول، أو توقف البول بشكل مؤلم، أو الحرقة في البول. إلا أنه 
في كثير من الأحيان لا تظهر هذه الأعراض إلا في المراحل الأكثر 
تقدما من الإصابة. ولهذا فإنه من المهم للغاية بالنسبة للرجال 
للتعرف على عوامل خطر الإصابة بسرطان البروستات وزيارة 
الطبيب بانتظام للتأكد من الوضع الصحي. وتشــير مؤسسة 

سرطان البروســتات إلى أن احتمالية الإصابة 
بمرض السرطان يزداد مع زيادة العمر. وعلى 
الرغم من أن احتمال إصابة الرجال تحت سن الـ 
40 عاما بسرطان البروستات تبلغ 1 من 10.000 
إلا أن المعدل يرتفع بشكل كبير إلى 1 من أصل 
38 لدى الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين 40-

59 عاما، و1 من أصل 14 للرجال الذين تتراوح 
أعمارهم بين 60-69 عاما.

وأبرزت نتائج المســح وجود مســتويات 
قليلة من الوعي حول خيارات فحص الإصابة 
بسرطان البروستات، وأشار 84٪ من المشاركين 
في الدراسة إلى عدم معرفتهم بهذه الفحوصات. 
ورغم التوصيات المختلفة حول إجراء فحوصات 
الكشف المبكر عن سرطان البروستات إلا أنها تسهم في الكشف 
عن الإصابة حيث تكون احتمالية العلاج أكثر فعالية. ويساعد 
إجراء فحص المستضد البروستاتي النوعي وفحص المستقيم 
الرقمي على اكتشاف احتمالية الإصابة بسرطان البروستات. 
وينبغي على جميع الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين 40 و70 
عاما إجراء هذه الفحوص ومراجعة مع الطبيب بشكل منتظم. 
وأضاف الشرهان: »تشير البيانات إلى تشخيص الإصابة بهذا 
السرطان لدى واحد من كل ســبعة رجال على مدى حياتهم، 
ولهذا ينبغي معرفة المزيد من المعلومات حول مختلف أشكال 
تطور الإصابة بسرطان البروستات من خلال التحدث مع الأطباء 

الاخصائيين بشكل منتظم.  
وأشــار ســامر الحلاق، نائب الرئيس الإقليمي لشــركة 
»أسترازينيكا« في الشرق الأوسط، إلى أهمية هذه الشراكة مع 
جمعية صندوق إعانة المرضى قائلا: »يسرنا للغاية أن نسهم في 
دعم جهود جمعية صندوق إعانة المرضى لزيادة التوعية حول 
سرطان البروستات من خلال حملة »حافظ على ما هو ثمين« 
ونهدف إلى تشجيع الرجال لزيادة اطلاعهم على المعلومات المهمة 

وإدراك أهمية الكشف المبكر«.

 د.محمد الشرهان

27%  نسبة انتشار  الأمراض الروماتيزمية  في الكويت 

مستشفى الفروانية الجديد يرى النور خلال 3 سنوات

حنان عبدالمعبود

أكد استشاري الروماتيزم 
والمفاصـــــل والباطنيــة 
بمستشفى الجهراء د.احمد 
ثويني العنـزي أن الامراض 
الروماتيزميــــة تنتشــر 
فــي الكويت بنســبة %27 
وتمثل عبئــا على الاطباء 
يستوجب التوعية المستمرة 
بخطورتها وكيفية الوقاية 
منهــا، ويصيــب الرجــال 

والنســاء   %20 بنســبة 
بنســبة 35%، وتعــد آلام 
الظهر الأكثــر انتشارا بين 
آلام العظـــــام في الكويت 
ونسبتهـــــــا تصــل الــى 
80% والروماتويد ينتشر 
في البلاد بنسبــة 1% وهي 
نســبة غير قليلــة، حيث 
تمثــل بــن 40 و 50 ألــف 

حالة مرضية. 
جاء ذلك في تصريــح 
صحافــي للعنــزي علــى 

هامـش المؤتمر الصحافي 
الذي عقــد أمس بديـــوان 
وزارة الصحة للإعــــــلان 
الحملــة  انطــاق  عــن 
الظهــر  بــآلام  التوعويــة 
الالتهابيــة، والتــي تقــام 
بالتزامــن مــع الاحتفــال 
باليــوم العالمــي لأمراض 
الروماتيـــزم، الخميـــس 
المقبل بمجمع الاڤنيـــــوز 
قاعــة برستيــــــج تحت 
شعار تحــــــت شعـــــار 

»آلام ظهــــــــــــــرك... لا 
تتجاهلها«. 

إلــى  العنــزي  ولفــت 
الروماتيــزم  أمــراض  أن 
المناعيـــة تصيب الإنسان 
فــي عمــر مبكــر، وربمــا 
تصيــــــب الأطفــال فــي 
ســــن المهــد أيضــا، لكن 
الشريحـــــة الأكثر عرضة 
للإصابة به من سن 20 الى 
50 عامــــا، وهو يمثل عمر 

الانتــــاج.

حنان عبدالمعبود

كشــف مدير مستشــفى 
الفروانيــة د. هاني المطيري 
عن أن مستشــفى الفروانية 
الجديــد ســيرى النور خلال 
الفترة ما بين 2 و3 ســنوات، 
لافتا إلى ان الطاقة السريرية 
الحاليــة تصل الى نحو 866 
ســريرا، في حين تبلغ سعة 
المستشفى الجديد نحو 950 
سريرا، مما يساعد المستشفى 
على استيعاب الأعداد الكبيرة 
من المرضــي وتقديم خدمات 

علاجية متطورة.
جــاء ذلك فــي التصريح 
الذي أدلى به مدير مستشفى 
الفروانيــة د.هانــي المطيري 
علــى هامش احتفــال وحدة 
الروماتيزم بالمستشفى باليوم 
العالمي للروماتيزم الذي يوافق 

12 أكتوبر بحضور رئيســة 
وحــدة الروماتيــزم د.خلود 
صالح العيسى، ونائب مدير 
مستشفى الفروانية د.محمد 
الرشــيدي وعدد من الأطباء 
والإداريين وجمع من المراجعين.
وبين د.المطيري ان الهدف 
من الأيــام التوعوية تعريف 

النــاس مواطنــن ومقيمــن 
الروماتيديــة  بالأمــراض 
وطرق الكشــف عليها مبكرا 
والوقاية منها وإمكانية وكيفية 
علاجها خاصة ان معظم هذه 
الأمراض كغيرها من الأمراض 
المزمنــة غيــر المعاديــة مثل 
القلب والسرطان والسكري 
والســمنة لابد مــن التعرف 
عليها بشــكل مبكر ليســهل 
علاجها. وكشــف د. المطيري 
ان مستشــفى الفروانية من 
اكبر المستشفيات التي تخدم 
كثافة ســكانية كبيرة تصل 
الى نحو ما يزيد على مليون 
ومائة وعشــرين ألف نسمة 
من قاطني منطقة الفروانية، 
لافتا الى ان نسبة الكويتيين 
المراجعين لمستشفى الفروانية 
تقدر بنحو %20‏ والأجانب %80 
من نسبة المرضى المراجعين.

د.أحمد  العنزي

د.هاني المطيري ود.خلود عيسى ود.محمد الرشيدي وهدى العنزي

الشيخ ناصر صباح الأحمد مستقبلا السفير الأميركي لورانس سلفرمان 

الصراف مديرة لـ »الصباح« والفودري لـ»حولي« 
والهاجري لـ »الأحمدي« والعسومي لـ »العاصمة«

حنان عبدالمعبود  عبدالكريم العبدالله

أصدر وزيــر الصحة د. علــي العبيدي عدة 
قرارات نقل وتدوير وتكليف بين قياديي الوزراة: 
شملت نقل د.أفراح الصراف مديرة لمنطقة الصباح 
الطبية التخصصية، ود.فهد الفودري مديرا لمنطقة 
حولي الصحية وندب د.جابر تقي مديرا لإدارة 
خدمات طب الأسنان، ود.شيخة الهاجري مديرا 
لمنطقة الأحمدي الصحية، ود.فاطمة العسومي 

مديرا لمنطقة العاصمة الصحية، ود.علي العلندة 
مديرا لمستشفى الأميري ود.دعاء الخالدي مديرا 
لإدارة المختبرات ود.مريم الفضلي مديرا لإدارة 
منع العدوى ود.شعيب المرهون مديرا لمستشفى 
الولادة ومريم شهاب مديرا لإدارة العقود الخاصة 
وسعاد عبدالعزيز مديرا لإدارة الوظائف العامة 
وحنان النقيدان مديرا لإدارة الخدمات التمريضية 
والمهندس إبراهيم النهان مديرا لإدارة المشاريع 

الصحية.

استقبل وزير شؤون الديوان الأميــري 
الشيخ ناصر صباح الأحمد سفير 
الولايات المتحدة الأميركيـــة لدى 

الكويت السفير لورانس سلفرمان وبحث 
معه القضايا والموضوعات ذات الاهتمام 

المشترك.

وزير الديوان استقبل السفير الأميركي

طالبت جمعية الطيارين ومهندسي الطيران الكويتية بوقف قرارات نقل الطيارين 
من »الكويتية« الى القطاع الحكومي، لافتة الى ان الكويتية شركة حكومية 

بالأساس، مطالبة ان تكون نسبة العمالة الوطنية 50% كما ينص القانون 2008/6.
جاء ذلك في بيان الجمعية ردا على ما نشرته بعض الصحف من أن »الكويتية« 

تنظر في إعادة تعيين الطيارين المنقولين للحكومة وتضمن البيان:
بالإشارة الى ما تناولته الصحف اليومية الصادرة يوم الثلاثاء الموافق 2016/10/11 

عن ان الخطوط الجوية الكويتية تنظر في اعادة تعيين الطيارين المنقولين الى 
القطاع الحكومي فإن جمعية الطيارين ومهندسي الطيران الكويتية تستنكر من 
الاصل تفكير الناقل الوطني في نقل الطيارين المذكورين للقطاع الحكومي وهي 

اصلا شركة حكومية بالكامل لعدم وجود شريك استراتيجي كما نص 
عليه القانون كما اننا نرفض وبشكل قاطع هذا القرار التعسفي 

في قنل الطيارين الى الجهات الحكومية والذي يعد مخالفة 
صريحة في تطبيق القانون، حيث تم فتح باب الرغبات 
ثلاث مرات فقط وآخرها في مارس 2014 مع آخر نشر 
للقانون وتعديلاته، والصحيح ان يتم فتح باب الرغبات 

في نوفمبر 2014 بل لم يكتفي بهذا فقد تم فتح الباب 
لموظفين معدودين بناء على استشارة من الفتوى 

والتشريع في يونيو 2015.
وأضاف البيان ان الشركة سعت بالضغط على ديوان 

الخدمة للإسراع بإجراءات نقل الطيارين الى جهات حكومية 
مختلفة دون الاخذ بعين الاعتبار ملاءمة الوظائف وحقهم 
الذي كفله الدستور بالعمل الذي يرغبون به ويتناسب مع 

طبيعة عملهم، وقد اخلفت الشركة في وعودها في السعي والدأب 
على المحافظة على كافة حقوقهم الذي كفلها القانون والدستور، كما ان 

بالرجوع الى زملائنا )الموظفين الأرضيين( الذين نقلوا الى الجهات الحكومية فقد 
اكدوا انهم لم يحصلوا الا على مرتباتهم دون المزايا التي كفلها القانون.

كما انه من غير المعقول تنفيذ )رغبة( في )استبيان( قد ابديت من قبل الموظف 
قبل اربع سنوات مع تغير الظروف والمركز الوظيفي.

علاوة على انه لم يتحقق شرط الاستنارة والتفاضل في الاختيار لعدم وجود 
عقد توظيف للشركة وهذا العقد غير موجود الى يومنا هذا، مع العلم ان الرغبة 

او الاستبيان غير ملزم قانونا.
هذا، وقد كان من الأولى على إدارة الشركة السعي والتنسيق مع الجهات 

المختصة للمحافظة على الطيارين المتميزين بدلا من وضع الحلول باستبدالهم 
بكادر اجنبي وتعد هذه الحلول هدرا للمال العام وضياع للكوادر الوطنية.

وزاد البيان: اننا نستغرب  ان الشركة تقر بالتزامها بالعمل في تطبيق القانون 
وقد بدأت في عام 2012 في تطبيقه على الراغبين في التقاعد وتنصلت عن 

مسؤوليتها في تطبيق القانون على الراغبين في الاستمرار في الشركة 
والراغبين في الانتقال في القطاع الحكومي وها هي الآن تقوم بتطبيق القانون 
على الموظفين الراغبين في الانتقال للقطاع الحكومي ولا تطبقه على الموظفين 

الراغبين في الاستمرار في الشركة مما يعد سوء استغلال للسلطة وباستغلالها 
للموظفين بالقيام بأعمال التشغيل في الشركة وعدم تقديرهم ثم الاستغناء 

عنهم بشكل غير مقبول. وأضاف البيان ان الجمعية تود ان توضح ان 
ما ورد في المقال المنشور سالف الذكر )الكويتية تنظر في إعادة 

تعيين الطيارين المنقولين للحكومة( مرفوض رفضا تاما لما فيه 
من انتقاص لحقوق  الطيارين ومميزاتهم.

وقد نما الى علم الجمعية ما المقصود )بإعادة التعيين( اي 
ان يتوجه الطيار المنقول الى الجهة الحكومية المنقول 

اليها ويقوم بتقديم استقالته ومن ثم يعود الى الشركة 
بعقد عمل جديد مع فقدان ما يتمتع به الموظف حسب 

المادة الخامسة من قانون 2008/6.
ومن منطلق حرص الجمعية على الكادر الوطني 

ومصلحة الوطن عموما والناقل الوطني خصوصا نود 
التأكيد على حاجة الشركة لجميع الطيارين لما تشهده من 

توسع في اسطولها وفي خطوطها الدولية.
لذا تطرح الجمعية الحلول التالية:

1- وقف قرارات النقل حالا.
2- تطبيق المادة السابعة من القانون رقم 2008/6 بأن يكون عدد العمالة الوطنية 

لا يقل عن %50.
3- إعادة فتح باب الرغبات بعد تعديل نصوص القانون ووجود عقد الشركة بعد 

دخول الشريك الاستراتيجي كما نص عليه القانون ليتحقق شرط المفاضلة.
وأخيرا تود جمعية الطيارين ومهندسي الطيران الكويتية ان تسود بين الموظف 

والشركة روح الاسرة الواحدة ضمن استراتيجية شاملة تنتهجها الشركة 
فتتضافر جميع الجهود ومن ثم يتنامى العمل ويتضاعف الأداء ونبلغ جميعا 
كل ما نصبو إليه من تقدم وازدهار للطائر الأزرق حتى يكون أفضل مما كان.

طالبت بوقف قرارات النقل لهم

»جمعية الطيارين ومهندسي الطيران«: »الكويتية« حكومية 
ولابد من الحفاظ على الطيارين الكويتيين العاملين فيها

د. شيخة الهاجري   د. فهد الفودري  د.أفراح الصراف 


