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أعلن تأييده لاستجواب وزير العدل

الدويسان: هل تم تعيين طيار أجنبي
في »الكويتية« سبق أن سحُبت رخصته؟

حماد: الانتخابات المبكرة على الأبواب
وسأترشح في الدائرة الثالثة

إعادة  وتزويدي بأســباب 
تعيينهم رغــم تعريضهم 

حياة الركاب للخطر.
4- هل تم في هذا العام 2016 
سحب رخصة قائد طائرة 
أجنبي )بمعنى غير مواطن( 
والتحفــظ عليهــا من قبل 
الطيران المدني الكويتي لمدة 
شهر والسبب تجاوز قائد 
الطائرة لإجراءات السلامة 
الدولي  البحرين  في مطار 
وعدم انصياعه لأوامر برج 
المراقبــة هنــاك وتحريــر 
تقريــر مــن قبــل الطيران 
المدنــي البحرينــي بذلــك، 
أرجو بيان صحة الواقعة، 
أرجو تزويدي باسم الطيار 
الأجنبي وبصورة ضوئية 
من عقد تعيينه لدى الشركة 

وإجراءات تعيينه.
5- هل هناك مســاعد قائد 
طائــرة أجنبــي )بمعنــى 
غير مواطــن( موقوف عن 
العمل منذ شهر يناير ٢٠١٦ 
والســبب تعريــض حياة 
الركاب للخطر خلال عملية 
الهبوط التدريجي في مطار 
لاهور الدولي وبسبب انعدام 
الرؤية قام بالارتفاع مجددا 
وكاد ان يصطــدم ببــرج 
المراقبــة لــولا أن العنايــة 

الإلهية حالت دون ذلك.

من كتب شــركات الطيران 
الأجنبيــة التــي تم تزويد 
شــركة الخطــوط الجوية 
بها للطيارين الأجانب منذ 
عام 2015 حتى يوم توجيه 

هذا السؤال.
2- مــا مــدى صحة تعيين 
قائــدي طائــرة اجنبيــن 
)بمعنــى غيــر مواطنين( 
باعتماد سيرتيهما الذاتيتين 
فقط وبعد ان تم تعيينهما 
وتحليقهما بطائرات الشركة 
لأشهر معدودة تبين للشركة 
لاحقــا انهما ليســا قائدي 
طائــرة وتم إنهاء عقديهما 

بشكل عاجل؟
3- هل تم إنهاء عقد اكثر من 
طيار أجنبي )بمعنى غير 
مواطن( ممــن تم تعيينهم 
في هذه السنة 2016 بسبب 
تجاوزهم لإجراءات السلامة 
بشــكل صــارخ وتعريض 
حياة الركاب للخطر؟ وما 
مــدى صحة إعــادة هؤلاء 
إلــى  الطياريــن الأجانــب 
عملهم بعــد البدأ بتحويل 
الطياريــن الكويتيــن إلى 
الجهــات الحكومية؟ أرجو 
تزويدي بقائمة من تم إنهاء 
خدماتهــم بســبب تجاوز 
اجراءات السلامة وصورة 
من قرارات إعادة تعيينهم، 

وفيما يلي نص السؤال:
1- نمى إلى علمي أن شركة 
الخطوط الجوية الكويتيه 
قامت بتعيين طيارين اجانب 
)بمعنى غير مواطنين( من 
دون اســتكمال الإجراءات 
الصحيحة المتبعة ومن دون 
ان يزود هــؤلاء الطيارون 
الأجانب الشركة بكتب من 
الشركات التي كانوا يعملون 
بها قبــل التحاقهم وأيضا 
كتب من الطيران المدني في 
الــدول التي كانوا يعملون 
بها، وقد تم قبولهم بالأوراق 
التي يقدمها الطيار الأجنبي 
ما يســمى بأوراق السيرة 
الذاتية ومن دون التحقق من 
صحة المعلومات، لذا يرجى 
تزويــدي بنســخ ضوئية 

النائــب فيصــل  قــدم 
الدويسان ســؤالا برلمانيا 
الى وزير المواصلات ووزير 
البلديــة عيســى الكندري 
بشأن تعيين طيارين أجانب 
من دون استكمال الإجراءات 
الصحيحة المتبعة ومن دون 
ان يزود هــؤلاء الطيارون 
الأجانب الشركة بكتب من 
الشــركات التــي ســبق أن 

عملوا بها.
واستفسر الدويسان عن 
اعــادة طيار أجنبي ســبق 
أن ســحبت رخصتــه إلى 
عمله بدعوى ســد النقص 
الحاصــل حاليــا لتغطية 
تحويل طياريــن كويتيين 

أكفاء للجهات الحكومية.
وسبق ان قدم الدويسان 
ســؤالا برلمانيا الى الوزير 
العيسى بشأن نقل عدد من 
طياري الخطــوط الجوية 
الكويتية »الكويتيين« إلى 
وظائف حكوميــة بذريعة 
الاعتمــاد علــى تســجيل 
رغباتهــم حــال تحويــل 
مؤسسة الخطوط الجوية 
شــركة  إلــى  الكويتيــة 
مساهمة، مستفسرا وقتها 
عــن الســند القانــون لهذا 
القرار رغم حاجة الشــركة 

الى طيارين.

أعلن النائب سعدون حماد تأييده للاستجواب 
الذي قدمه النائب احمد القضيبي أمس الى وزير 
العدل والأوقاف والشؤون الإسلامية يعقوب 
الصانع وتأييده لأي استجوابات تقدم خلال 
الأســابيع المقبلة، مؤكدا ان الانتخابات باتت 
على الأبواب ونحن جاهزون لها وسأخوضها 

في الدائرة الثالثة. 
وقال حماد في تصريح مقتضب للصحافيين 

إن الموعد الرســمي للانتخابات في ٢٣ يوليو 
من العام المقبل وبما ان موعدها ســيكون في 
الصيف وهو موسم سفر فلن نصل الى ذلك 
الموعد، متوقعا اجراء انتخابات مبكرة ويبقى 
تحديد موعدها بيد صاحب السمو الأمير حفظه 
الله ورعاه، ولكن الإعلان عن الاســتجوابات 
يشــير الى انتخابات مبكرة، وكما ذكرت آنفا 

نحن جاهزون.

فيصل الدويسان

سعدون حماد

الطريجي يسأل عن تحديد رغبات موظفي 
»الكويتية« لتحويلها إلى شركة مساهمة

الجوية الكويتية من تراخيص 
طيــران او دورات وعدد الذين 
تم تعيينهم وجنسياتهم وهل 
لازالون يعملون لدى الخطوط 
الجويــة الكويتية؟ فــي حالة 
النفي، يرجى توضيح اسباب 
الاســتغناء وانتهاء خدماتهم؟ 
وهــل قامت الخطــوط الجوية 
الكويتية باســتقطاع تكاليف 
الــدورات والتراخيص لهؤلاء 
من مســتحقات نهاية الخدمة؟ 
وفي حالة النفي، يرجى توضيح 
الاسباب مع تبيان سنوات العمل 
الفعليــة وتزويدي  والخدمــة 

بنسخ عقود العمل لهم؟
13- هل هناك تقارير لدى دائرة 
العمليات تتعلق بأي تجاوزات 
في عمليات السلامة؟ في حالة 
الايجاب أو النفي، يرجى توضيح 
كل التفاصيل والبيانات ونسخ 

عن المستندات ذات العلاقة.
14- كم بلغ عدد الطيارين الذين 
تم الاستغناء عن خدماتهم بعد 
صدور القانون ســالف الذكر؟ 
وهل تمت اعادة الاستعانة بهم 
وعلى أساس قانوني تم ذلك وما 
طبيعة العقود المالية والمكافآت 

التي تم منحها لهم؟
15- هل التزمت الخطوط الجوية 
الكويتيــة بما جاء في التعميم 
سالف الذكر وكافة المزايا التي 
حددهــا التعميــم وفقا للائحة 
التنفيذيــة ام تم التراجــع عن 
بعض المزايا من بينها الاجازات؟ 
فــي حالــة الإيجــاب أو النفي، 
يرجى تزويدي بكافة البيانات 

والمستندات ذات العلاقة؟
16- هل كافة المزايا بما في ذلك 
رصيد الاجازات الخاصة وصرف 
التذاكر للطيارين محفوظة ضمن 

حقوقهم.

صدور القانون سالف الذكر؟
7- هل تعتبر تكاليف الدورات 
التدريبية من الاصول المستثمرة 
فــي الطياريــن العاملــن فــي 
الخطــوط الجوية الكويتية ام 

انه تم احتسابها خسائر؟
8- هــل لدى الخطوط الجوية 
الكويتية خطة في الاستفادة من 
الطيارين الذين تم تحمل تكاليف 
التدريبية  دراستهم ودوراتهم 
منذ صدور القانون سالف الذكر؟ 
مع تبيان تفاصيل خطة العمل 
دون تكبد المال العام أي خسائر.
9- هــل الطيــارون الذيــن تم 
إخطارهم بإنهاء خدماتهم مؤخرا 
القانونية  تمت ضمــن الأطــر 
والفترات المعتمدة قانونا ووفقا 
للعقود المبرمــة؟ مع تزويدي 
بكافة البيانات والقرارات ذات 
العلاقة ونسخ عن كافة العقود 
للطياريــن الــذي تم إبلاغهــم 

بالاستغناء عن خدماتهم.
10- كم عدد الطيارين الاجانب 
الذين تم تعيينهم في الخطوط 
الجوية الكويتية وجنسياتهم 
منذ صدور القانون سالف الذكر 
حتى تاريخه ومدة عملهم وهل 
لا يزالون يعملون لدى الخطوط 
الجوية الكويتيــة؟ مع تبيان 
أســباب تــرك العمــل أو إنهاء 

الخدمات.
11- هل صرفت الخطوط الجوية 
الكويتية منــذ صدور القانون 
على دورات تدريبية للطيارين 
غير الكويتيين؟ وكم بلغ إجمالي 

تكاليف الدورات التدريبية. 
12- كــم عــدد الطياريــن غير 
الكويتيين الذيــن تم تعيينهم 
للعمل ضمن اســطول طائرات 
النقل النفاثة؟ وكم بلغت قيمة 
اجمالــي ما تحملتــه الخطوط 

الطياريــن والفريق الهندســي 
في مجــال الطيران المدني؟ في 
حالة الايجاب، يرجى تزويدي 
بالمســتندات ذات العلاقة وفي 
حالــة النفي، يرجــى توضيح 

الاسباب والمبررات.
4- من هم أعضاء اللجنة التي 
وضعت اللائحة التنفيذية المشار 
اليها في التعميم سالف الذكر؟ 
الذاتية  مع توضيح ســيرتهم 
وخبراتهم وجهــات العمل مع 
تزويدي بنسخ عن اجتماعات 

اللجنة ومحاضر الاجتماع؟
5- يرجى تحديد أسماء أعضاء 
مجلس الادارة خلال فترة صدور 
الذاتيــة  التعميــم وســيرتهم 
ومناصبهم وعلاقاتهم في مجال 
التخصيص وتحويل المؤسسات 

الحكومية الى شركات؟
6- كم تبلغ قيمة كافة الدورات 
التدريبية التي تحملتها مؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية قبل 
وبعد صدور القانون سالف الذكر 
لكل الطيارين والمهندسين؟ وهل 
هنــاك دورات تدريبيــة تحمل 
نفقاتهــا الطياريــن بصفتهــم 
الفردية والشــخصية وأسباب 
عدم تحمل المؤسسة قبل او بعد 

النائــب د.عبــدالله  وجــه 
الطريجــي ســؤالا الــى وزيــر 
المواصلات ووزير الدولة لشؤون 
البلدية عيسى الكندري جاء فيه:
التعميــم  الــى  بالإشــارة 
الصــادر مــن رئيــس مجلس 
المنتــدب  والعضــو  الإدارة 
للخطوط الجوية الكويتية رقم 
ZZ/2010/24 بتاريخ 2010/7/12 
بشــان تحديد رغبات موظفي 
الخطوط الكويتيــة بناء على 
أحكام القانون رقم )6( لســنة 
2008 بشــان تحويل مؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية الى 
شــركة مســاهمة وعلى ضوء 
صدور قــرار مجلــس الوزراء 
رقــم 2010/115 بشــان القواعد 
والإجراءات التنفيذية للقانون 
سالف الذكر، يرجى الاجابة عن 
الاسئلة التالية مع تبيان كافة 
التفاصيل وتزويدنا بالمستندات 

ذات الصلة:
1- كم بلغت نسبة الاستجابة 
من موظفي الشركة على التعميم 
الصادر بشــان تحديد رغبات 
موظفي الشركة؟ مع تحديد عدد 
الموظفــن والقطاعات التابعين 
لهــا وطبيعة عمــل كل موظف 

وسنوات الخدمة؟
2- هــل الطيــارون والفريــق 
الهندسي المساند من الموظفين 
المعنيين في التعميم؟ في حالة 
الإيجــاب، يرجــى توضيح ما 
طبيعة الوظائــف المتاحة لهم 
في القطــاع الحكومي وتحديد 
الــوزارات والجهات الحكومية 
وقطاعات العمل وتفاصيل خطط 

التدريب والتأهيل؟
3- هــل القانون ســالف الذكر 
التنفيذيــة اخــذت  واللائحــة 
بعــن الاعتبــار طبيعــة عمل 

د.عبدالله الطريجي

شارك في الملتقى العربي الأول المقام بدار الأوبرا المصرية

الخرينج: ملتقى أبو الفوارس 
عنترة بن شداد نموذج ورمز للمروءة

المناســبات الاجتماعيــة فيها 
تواصــل وتكاتف وكذلك فيها 
ترسيخ للقيم العربية الأصيلة 

في نفوس الأبناء.
وشدد رئيس اتحاد الخليج 
الثقافي الشاعر والأديب الشيخ 
محمد بن يحيى المحيريق على 
اهميــة الملتقى خاصة في ظل 
الظروف التي يمر بها شبابنا 
لذا نحتاج الى تسليط الضوء 
على تلك الشخصيات التي تعد 

رمزا للبطولة والشهامة.

علــى المشــاركة والحضــور 
ووجــه الحاضر رســالة الى 
أبناء القبيلة خلال الاحتفالية 
قائلا انتم يا بني رشــيد لكم 
تاريــخ واحــد وتنتســبون 
لاسم واحد ومجدكم وفخركم 
واحد، فعليكم ان تكونوا صفا 
واحدا من أجل هذا الشأن، وان 
تحفظــوا التواصل والتكاتف 
والتكافل الذي خلفه لكم سلفكم 

وحذار من الاختلاف.
وأكــد ان إقامــة مثــل هذه 

واشــارت الرشــيدى الــى 
زيارتها للسودان ومشاركتها 
احتفالية خاصة ببني رشيد 
وأكدت ان مثل هذه الملتقيات 
تعطي القيم للشباب والحافز 
للتأكيــد علــى دورهــم تجاه 
مجتمعاتهم والانتماء والولاء 

والدفاع عن الوطن. 
محمــد  الشــيخ  ووجــه 
الحاضر راعي الحفل الشــكر 
والتقدير لنائب رئيس مجلس 
الأمة مبارك الخرينج وحرصه 

القاهرة ـ هناء السيد

حرص نائب رئيس مجلس 
الأمة مبــارك الخرينــج على 
المشــاركة في الملتقى الثقافي 
العربــي الأول »أبو الفوارس 
عنترة« الذي أقيم بدار الأوبرا 
المصرية تحت رعاية الشــيخ 
محمد الحاضر واحتفت قبيلة 
بني عبس بجدهم الأكبر عنترة 
بن شــداد في حضور عائلات 
من الكويت والسعودية ومصر 
بحضور أكثر من ٥٠٠ شخصية 
عربية، إضافة الى عائلات قبيلة 
بني عبس التــي ينتمي اليها 

عنترة بن شداد.
وقــال الخرينج انه ملتقى 
عربــي جميل وهادف يتحدث 
عن شــخصية عربية شهيرة 
شخصية ابو الفوارس عنترة 
بن شداد اشهر فارس بالعرب 
علــى مر التاريــخ، ويعد هذا 
الملتقــى توثيقــا وتوضيحــا 
لعبــس الحاضــرة بجذورها 
الماضيــة ونتطلع الــى مزيد 
مماثــل لمــا يخدم تاريــخ أمة 

العرب. 
وتوجه الخرينج بالشــكر 
والتقديــر لصاحــب الفكــرة 
والراعي الشيخ محمد الحاضر.

من جانبها، رحبت د.ذكرى 
الرشــيدي وزيــرة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل الســابقة 
الثانية  الــدورة  باســتضافة 
للملتقى بالكويت جاء ذلك في 
تصريحات خاصة لـ»الأنباء« 
قائلة انه احتفال بشــخصية 
عربيــة اســتثنائية تميــزت 
بالفروسية والشجاعة والمروءة 

والشعر.
وأضافت انها سعيده جدا 
بالمشــاركة ولقاء أبناء قبيله 
بني رشيد التي تنتمي اليها، 
وأضافت ان الاحتفالية تضمنت 
عرضا رائعا لسيرة أبوالفوارس 
عنترة وبطولاته وكذلك جزء 
من شعره، ودعت الى عقد مثل 
تلك الملتقيات خاصة التي تلقي 
الضوء على نمــاذج البطولة 
والشــهامة العربية خاصة ان 

التاريخ مليء بتلك النماذج.

مبارك الخرينج ومحمد البراك أثناء ملتقى أبو الفوارس      )ناصر عبد السيد( د.ذكرى الرشيدي متحدثة خلال المؤتمر

 

اأولًا: اأو�صاف العقار:

يقع العقار بمنطقة �شباح ال�شالم قطعة 6 �شارع 1 جادة 14 منزل 33 وتبين  الآتي 

عقار الوثيقة رقم 1994/15188

- العقار عبارة عن منزل يقع على �شارعين بواجهتيه الأمامية والخلفية وهو مكون من دورين ومكيف بوحدات منف�شلة.

- الدور الأر�شي به: عدد 3 �شالت (اإحداها م�شتغل كم�شغل) + غرفة طعام + حمام + مطبخ + غرفة خدم مع حمام + مخزن  

ويوجد غرفة �شائق مع حمامها لها مدخل منف�شل.

- الدور الأول به غرفة رئي�شية مع حمامها + 3 غرف + مطبخ تح�شيري + 3 حمامات.

ثانياً: �صروط المزاد:

اأولاً    : يبداأ المزاد بالثمن ال�شا�شي قدره 288000 د.ك مائتان وثمانية وثمانون األف دينار كويتي وي�شترط للم�شاركة في المزاد 

�شداد خم�س ذلك الثمن على الأقل بموجب �شيك م�شدق من البنك الم�شحوب عليه اأو بموجب خطاب �شمان من اأحد 

البنوك ل�شالح اإدارة التنفيذ بوزارة العدل.

الذي اعتمد والم�شروفات ور�شوم  الثمن  البيع كامل  انعقاد جل�شة  اأن يودع حال  القا�شي عطاءه  ثــانــيـــــــاً: يجب على من يعتمد 

الت�شجيل.

ثــــالثــــــاً: فاإن لم يودع من اعتمد عطاوؤه الثمن كاملًا وجب عليه اإيداع خم�س الثمن على الأقل واإل اأعيدت المزايدة على ذمته في 

نف�س الجل�شة على اأ�شا�س الثمن الذي كان قد ر�شا به البيع.

رابعـــــــــــاً: في حالة اإيداع من اعتمد عطاوؤه خم�س الثمن على الأقل يوؤجل البيع مع زيادة الع�شر.

خام�صاً: اإذا اأودع المزايد الثمن في الجل�شة التالية حكم بر�شو المزاد عليه اإل اإذا تقدم في هذه الجل�شة من يقبل ال�شراء مع زيادة 

الع�شر م�شحوباً باإيداع كامل ثمن المزاد ففي هذه الحالة تعاد المزايدة في نف�س الجل�شة على اأ�شا�س هذا الثمن.

�صاد�صـــاً: اإذا لم يقم المزايد الأول باإيداع الثمن كاملًا في الجل�شة التالية ولم يتقدم اأحد للزيادة بالع�شر تعاد المزايدة فوراً على ذمته 

على اأ�شا�س الثمن الذي كان قد ر�شا به عليه في الجل�شة ال�شابقة ول يعتد في هذه الجل�شة باأي عطاء غير م�شحوب باإيداع 

كامل قيمته، ويلزم المزايد المتخلف بما ينق�س من ثمن العقار.

�صابعـــــــاً: يتحمل الرا�شي عليه المزاد في جميع الحــــالت ر�شــــوم نقـــل وت�شجــيل الملكية وم�شــروفات اإجــراءات التنفيــذ ومقــدارها 

200 د.ك واأتعاب المحاماة والخبرة وم�شاريف الإعلان والن�شر عن البيع في ال�شحف اليومية.

الكتاب  اإدارة  تتحمل  اأن  دون  م�شوؤوليتهم  وعلى  البيع  لإجــراءات  المبا�شرين  وبطلب  للقانون  تطبيقاً  الإعلان  ين�شر هذا  ثامنــــــاً: 

بالمحكمة الكلية اأي م�شوؤولية.

تا�صعـــاً: يقر الرا�شي عليه المزاد باأنه عاين العقار معاينة نافية للجهالة.

تنبيـــــــه: 1- ين�شر هـــذا الإعـــلان عن البيـــع بالجـــريـــدة الــر�شمــيــة طبقاً للمادة 266 من قانون المرافعات.

 2- حكم ر�شو المزاد قابل للا�شتئناف خلال �شبعة اأيام من تاريخ النطق بالحكم طبقاً للمادة 277 من قانون المرافعات.

3- تن�س الفقرة الأخيرة من المادة 276 من قانون المرافعات على اأنه »اإذا كان من نزعت ملكيته �شاكناً في العقار بقي فيه 

كم�شتاأجر بقوة القانون ويلتزم الرا�شي عليه المزاد بتحرير عقد اإيجار ل�شالحه باأجرة المثل« .

ملحوظة هامة:

يحظر على جميع ال�شركات والموؤ�ش�شات الفردية الم�شاركة في المزاد على الق�شائم اأو البيوت المخ�ش�شة لأغرا�س ال�شكن الخا�س 

عملًا باأحكام المادة 230 من قانون ال�شركات التجارية الم�شافة بالقانون رقم 9 ل�شنة 2008.

الم�شت�شار/ رئي�س المحكمة الكلية  

وزارة العـــــــــــدل
اإعلان عن بيع عقار بالمزاد العلني

الموافق  الأربعاء  يوم  وذلك  العلني  بالمزاد  يلي  فيما  المو�شوفة  العقارات  بيـع  عن  الكــليــة  بالمحكمة  الكتــاب  اإدارة  تعلن 
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في الدعوى رقم 2016/57 بيوع/2

المرفوعة مـن:  عبدالله محمد عبدالله ال�شابج  

�شد:  1- عنود �شعود عبدالعزيز ال�شالح -2- وكيل وزارة الكهرباء والماء ب�شفته -3- بنك الئتمان الكويتي )خ�شم مدخل(


