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خلال ورشة عمل أصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة لدول مجلس التعاون

الصبيح: قرار دمج »إعادة الهيكلة« و»القوى العاملة« خلال 3 أسابيع 
ولا نقل لنزلاء مجمع جنوب الصباحية من ذوي الإعاقة إلى الصليبخات

الســامية باســتحداث وحدات 
ادارية غايتها رعاية المشاريع 
الصغيرة بمختلف القطاعات 
الحكوميــة، فضلا عن أننا في 
الهيئة العامــة للقوى العاملة 
اولينا اهتماما كبيرا بالمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة، من أجل 
توفيــر فــرص عمل للشــباب 
وخصصنا لهم ادارة كاملة في 
محافظة مبارك الكبير لاستقبال 
معاملاتهم وانجازها بسهولة 
ويسر مع تقديم كافة التسهيلات 
التي تعزز وتشجع اقامة هذه 
المشاريع وتقديم الدعم اللازم 

لها. 
وثمنت الصبيــح حضور 
كوكبة متميزة من المشــاركين 
في فعاليات هذه الورشة التي 
نتوقع أن تثمر توصيات بشأن 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
بــدول مجلس التعــاون لدول 
الخليج العربية، آملين أن تكون 
هذه التوصيات محلا للتطبيق، 
لتسهم بشكل أو بآخر في تحقيق 

الأثر التنموي المرجو منها. 
من جانبه قال مدير مكتب 
التنفيذي لمجلس وزراء العمل 
الــوزراء الشــؤون  ومجلــس 
الاجتماعية بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية د. عامر 
الحجري ان البعد الاقتصادي 
لهذه المشروعات يدعو دولنا إلى 
تضافر الجهود من عدة جهات 
رســمية ومؤسسية للنهوض 
به وجعلــه مــوردا اقتصاديا 
رئيسيا في الناتج المحلي وخيارا 
مضمونا لتوليد الوظائف اللائقة 

وذات القيمة المضافة.

وعلــى رأس عملهــم مؤكدة ان 
الحكومــة تســعى دائمــا لدعم 
أصحــاب المشــاريع الصغيرة 
والمتوسطة تحفيزا لهم وحرصا 
منها على توجه الشــباب لتلك 

المشاريع.
واكدت أهمية المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة كقاطرة 
لتنمية الاقتصاد الوطني، الذي 
يقوم بالأســاس على شريحة 
كبيرة من شبابنا، مؤكدة حرص 
صاحب الســمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد على دعم قضايا 
الشــباب وجعلهــا على ســلم 
الاولويات، حيث وجه ســموه 
بإنشاء الصندوق الوطني لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوســطة، برأســمال يبلغ 
ملياري دينــار. وتولي وزارة 
الشؤون اهتماما بالتوجيهات 

ادراجها ضمن خطة التنمية أو من 
خلال قرارات تصدر من الجهات 

الحكومية الأخرى«.
واعلنــت ان »جميع مرافق 
وزارة الشؤون والقوى العاملة 
مســخرة لأصحــاب المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة لتصريف 
منتجاتهــا، اضافة إلى اســواق 
الجمعيات التعاونية«. مضيفة 
انــه »تم تشــكيل ٧ لجــان وقد 
باشرت أعمالها وستقدم تقريرها 
في ديســمبر المقبل«، معلنة ان 
»الشــهرين المقبلين سيشهدان 
العديد من القرارات الداعمة لهذه 

الفئة وتشجيعهم«.
واشــارت الصبيــح الى ان 
تسجيل اعداد أصحاب المشاريع 
منذ افتتاح ادارة مبارك الكبير 
في زيادة مســتمرة، وجميعهم 
مســجلون على الباب الخامس 

العمل بوزارة الشؤون أو الانتقال 
لهيئة ذوي الاعاقــة، مبينة ان 
القــرار الذي صــدر من مجلس 
الــوزراء خــاص بنقــل تبعية 
الإدارات الخاصــة بالمعاقين من 
وزارة الشؤون الى الهيئة فقط.
وعن تثبيــت موظفي هيئة 
القوى العاملة، ذكرت الصبيح ان 
قراراتهم الآن لدى ديوان الخدمة 
المدنية وفي انتظار رده لتثبيتهم. 
واشــارت الصبيــح الى انه 
»تم الاجتماع الشهر الماضي، مع 
اكثر من 100 شخص من أصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
لمناقشة ما ستمنحه لهم الحكومة 
من دعــم ونســبة الـــ ١٠% من 
المناقصات الحكومية«، لافتة إلى 
ان »خطة التنمية لعام 2018/2017 
ستحتوي على التوصيات التي 
ستقرها ورشة العمل من خلال 

وردا على سؤال حول اجراءات 
نقل وزارة الشؤون لنزلاء دور 
رعاية جنــوب الصباحية بعد 
اعتصام اولياء امورهم وموظفي 
الدور، شددت الصبيح على انه 
لم يصدر أي قرار بنقل النزلاء 
من مجمع الصباحية إلى مقر دور 
الرعاية بالصليبخات، موضحة 
ان الأمر يتلخص في انه مجرد 
اقتراح تم طرحه، »وقد وجهتهم 
بدوري إلى دراسة الأمر وتقديم 

المقترحات لاتخاذ القرارات«.
وقالت الصبيــح انه لا نية 
لنقل نزلاء دار جنوب الصباحية 
إلى أي مكان آخر، ولا يعقل اطلاقا 
ســواء من الناحية الانســانية 
أو الاخلاقيــة نقــل المعاقــن 
القاطنين بالمنطقة العاشرة إلى 
الصليبخات، وبالنسبة للموظفين 
فقد تم تخييرهم بين البقاء في 

بشرى شعبان

كشــفت وزيــرة الشــؤون 
وزيرة الدولة لشؤون التخطيط 
والتنمية هند الصبيح ان جميع 
المعامــات المتعلقــة بأصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
مع هيئة القوى العاملة ستكون 
اون لايــن، ولن يكونوا بحاجة 
لمراجعــة مبنى الهيئــة، معلنة 
عن افتتــاح مبنى جديد خاص 
بأصحاب المشاريع الصغيرة في 
منطقــة الصديق خلال نوفمبر 
المقبل، وسيجمع داخله فروعا 

لجميع جهات الدولة.
جاء ذلك على هامش افتتاح 
أعمال ورشة عمل »المشروعات 
الصغيــرة والمتوســطة« بدول 
مجلس التعــاون لدول الخليج 
العربية، مضيفــة انه »لا داعي 
للتخوفات من اللجنة المشــكلة 
لفحــص المشــاريع المقدمة من 
قبل أصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة، كونهم ممثلين في 

اللجنة بـ 4 أعضاء«.
واوضحت الصبيح ان ادارة 
الفتوى والتشريع جهزت قرارات 
دمج الجهات الحكومية، غير ان 
اللجنة الاقتصادية في مجلس 
الــوزراء ارتأت تكليف شــركة 
خاصة لمدة 4 اســابيع بدراسة 
البعــد الاقتصادي والاجتماعي 
لهذه القرارات لأن هذا الموضوع 
لا يؤخذ مــن الجانب القانوني 
فقط، ويتبقي 3 أسابيع من المدة 
حتى تصدر قرارات الدمج، واولها 
قرار دمج القوى العاملة وإعادة 

الهيكلة.

د.عامر الحجري يكرم هند الصبيح هند الصبيح واحمد الموسى وعبدالله المطوطح ود.مبارك الجافور خلال الافتتاح 

فواز الشيباني 

هيام الفصام

عبد الله المطوطح

المبيلش: 4183 معاملة أون لاين بواقع 13423 شهرياً

تطبيق الهواتف الذكية لموظفي »إعادة الهيكلة«

الشيباني: 17.5 ألف كويتي عاطلون
 عن العمل.. أين الحكومة منهم؟!

الكويت تؤكد الحرص على توفير 
سبل العيش الكريم لذوي الإعاقة

أسامة دياب

في إجراء تقني مميز قام 
برنامج إعــادة هيكلة القوى 
التنفيذي  العاملة والجهــاز 
للدولــة، بتطبيــق الهواتف 
الذكية وهــو برنامج خاص 
لموظفي البرنامج اســتكمالا 
البرنامــج ومركــز  لتوجــه 
بهــدف  الخدمــات  ميكنــة 
التطبيــق الخــاص ببرنامج 
إعادة الهيكلــة. وقالت مدير 
إدارة مركز نظــم المعلومات 
المبيلش  بالبرنامج هنــادي 
ان البرنامج يخدم موظفيه، 
حيث يمكنهم من الاطلاع على 
المذكرات الرســمية الداخلية 
المحولــة له ومتابعــة تنفيذ 

المهام الموكلة له.
البرنامــج  واضافــت أن 
يشــمل متابعــة الحضــور 
والانصراف والاســتئذانات 

والتأخيرات وإمكانية تقديم 
مــن  مباشــرة  الاســتئذان 
التطبيــق دون الحاجــة إلى 
الدخــول إلــى النظــام الآلي 
المطبــق فــي البرنامــج كما 
يساهم البرنامج في التواصل 
مع الزمــاء من الموظفين من 
خــال عــرض بياناتهم عبر 

وسائل الاتصال بهم.
وقالــت ان التطبيق يعد 
النسخة الأولى من البرنامج، 
حيث ســيتم اضافة خدمات 
أخــرى تهــم الموظفين خلال 
العــام الحالــي، علمــا بأنــه 
يتم الدخول علــى البرنامج 
من خــال صلاحيات دخول 
محــددة للموظفين. مشــيرة 
إلــى أن تطبيــق البرنامــج 
يســاهم فــي عــرض العديد 
من الخدمات الحيوية ومنها 
تحديد موعد لمراجعة البرنامج 
لجميع المستفيدين وعرض 

الشروط والمستندات المطلوبة 
في جميع الحالات. وأضافت 
المبيلش انه من خلال تطبيق 
المراجعات الدورية للصارفين 
مــن الباحثين عن العمل منذ 
بداية التطبيق تم دخول 4183 
الدورية  المراجعــة  معاملــة 
Online مــن خــال الموقــع 
الالكترونــي بواقــع 13423 
معاملــة منذ انطــاق العمل 
بالمشروع. وتم من خلال ميكنة 
خدمــات العلاوة الاجتماعية 
والتي تم تطبيقها حاليا مع 
قطــاع البنوك كمرحلة أولى 
ادخال 304 معاملات مختلفة 
Online وذلك منذ التوقيع بين 
البرنامج واتحاد المصارف في 

منتصف يوليو الماضي. 
وأشارت إلى أن التنسيق 
جــار لتوقيــع اتفاقيــة مــع 
اتحاد المصارف لخدمة عملاء 
البنوك وللتمكــن من إجراء 

البنكيــة لجميع  المعامــات 
صارفــي دعــم العمالــة آليا 
كما أن مركز نظم المعلومات 
قد بدأ بالمرحلــة الثانية من 
مشــروع ميكنــة خدمــات 
العــاوة الاجتماعية، وذلك 
من خلال تطبيقها على قطاع 
الاتصالات وبعض الشركات 
النفطية بعــد تطبيقها على 
قطاع البنوك وبنجاح بحيث 
القطاعات من تحديث  تمكن 
بيانــات الشــركة والموظفين 
المختلفــة كالإجــازات بدون 
راتب والاستقالات، وتجديد 
اذونــات عمــل موظفيها من 
خلال موقع البرنامج والاطلاع 
على شهادات لمن يهمه الأمر 
وغيرها من الخدمات التي من 
شأنها أن توفر على الموظفين 
والشــركات الوقــت والجهد 
والتطور فــي مجال حوكمة 

التطبيقات في البلاد.

المالــي  المحلــل  انتقــد 
والاقتصادي فواز الشيباني 
كلام الحكومــة عــن توفيــر 
وخلق وظائف للشباب قائلا: 
ملف الشباب حاضر في أروقة 
وبرامج الحكومة »الورقية« 
و»غائب« على أرض الواقع.

وأشار الشيباني في بيان 
صحافــي الــى أن الأرقــام لا 
تكذب، فقد بلغ عدد العاطلين 
عن العمل 17 ألفا و562 كويتيا 
منهم 3291 من الذكور يمثلون 
18% من إجمالــي المتعطلين، 
فيما يصل عدد المتعطلين من 
الإناث 14287 بنسبة %81.28 
وذلك وفق أرقام ديوان الخدمة 
المدنيــة للباحثين عن العمل 
حتى منتصف العام الحالي.
وقال إن الحكومة أطلقت 
الصندوق الوطني للمشاريع 

نيويــورك ـ كونــا: أكــدت 
الكويت حرصهــا على توفير 
كل السبل التي تحقق العيش 
الكريم لذوي الإعاقة ومواصلة 
الجهــود لدمجهم الشــامل مع 
المجتمع في إطار )رؤية الكويت 

بحلول عام 2035(.
جاء ذلــك في بيــان ألقته 
الباحثــة الاقتصاديــة هيــام 
الفصام من وفد الكويت الدائم 
لدى الأمم المتحدة أمام اللجنة 
الثالثــة، وهــي الاجتماعيــة 
والإنســانية والثقافيــة، فــي 
الواحدة والســبعين  الــدورة 
للجمعية العامة للأمم المتحدة 
خــال مناقشــة بنــد التنمية 
الاجتماعية بما في ذلك المسائل 
ذات الصلة بالحالة الاجتماعية 
في العالم وبالشباب والمسنين 

والمعوقين والأسرة.

»القوى العاملة« تلغي شهادة لمن يهمه الأمر لـ »المزارعين«
بشرى شعبان

أعلن المدير العام للهيئة العامة للقوى العاملة 
بالوكالة عبدالله المطوطح أن الهيئة قامت بإلغاء 
شهادة مجلس إدارة اتحاد المزارعين الصادرة 
بتاريخ 17/3/2015 وذلك تنفيذا لحكم محكمة 

التمييز في الطعنين رقمي )1055، 1052(/2015 
مدني 1 الصادر بتاريخ 23/5/2016 والأمر 

بتنفيذه الصادر في 17/8/2016، حيث أصدرت 
شهادة لمن يهمه الأمر بتاريخ 3/10/2016 بأسماء 

وصفات أعضاء مجلس إدارة اتحاد المزارعين 
لمدة شهرين من تاريخ صدور الشهادة وذلك 

لتصريف العاجل من الأمور والدعوة الى انعقاد 
جمعية عمومية غير عادية لإجراء انتخابات 
لاختيار أعضاء مجلس جديد لإدارة لاتحاد 

المزارعين. 
وأضاف المطوطح أن الأحكام القضائية الواجبة 
النفاذ عنوان الحقيقة ويجب على الجميع في 
دولة النظام والقانون احترام حجية الأحكام 

القضائية الصادرة باسم صاحب السمو الأمير.

الصغيرة والمتوسطة برأسمال 
ملياري دينار منذ عام 2013 
وحتــى الآن لــم نشــهد أي 
نتائــج ملموســة لتشــجيع 
الشباب على تأسيس مشاريع 
صغيــرة ومتوســطة بل إن 
القطاع الخاص تعملق لصالح 
الوافديــن وتضــاءل لصالح 

المواطنين وأبنائهم.
وتساءل: أين هذا الصندوق 
من أحلام وطموحات الشباب؟! 
موضحا انه حتى الآن لا يعرف 
أين أموال ذلك الصندوق وفيم 
أنفقت وكل ما فعله الصندوق 
منــذ الإعلان عنــه حتى الآن 
لم يجن الاقتصاد منه سوى 
رواتــب ومكافــآت تدفع من 
المواطنــن دون أي  جيــوب 
مردود يذكر ودون مساعدات 
حقيقية لخريجي الجامعات من 

وأعربت الفصام عن التزام 
الكويت الكامل ببنود الاتفاقية 
الدولية لحقوق الأشخاص ذوي 
الإعاقة وحرصها على توفير 
كل السبل التي تحقق العيش 
الكــريم لــذوي الإعاقة، حيث 
تقدم لهم العديد من الخدمات 
الوقائية والطبية والتأهيلية 
والعــاج النفســي والتربوي 
والثقافــي وخدمــات أخــرى، 
بالإضافــة الــى توفير فرص 
التعليم والتدريب والتشغيل 
حسب إمكاناتهم. وأشارت إلى 
الاطلاع على تقرير الأمين العام 
للأمم المتحدة بان كي مون حول 
تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق 
عليها دوليا للأشخاص ذوي 
الإعاقة والتقدم المحرز في تنفيذ 
الوثيقة الختاميــة للاجتماع 
الرفيــع المســتوى للجمعيــة 

الشباب. وقال: ما يدعو للعجب 
أن الحكومة تحارب نفســها 
في ملف الشباب، ففي الوقت 
الذي تحرص على تشــجيع 
الشــباب للعمل فــي القطاع 
الخــاص، نجدها تمنح مزايا 
للعاملين في القطاع الحكومي 
وأهمها الأمان الوظيفي، وهو 
مــا يعتبر مفقودا في القطاع 

الخاص. 
أمــوال  عــن  وتســاءل 
دفعوهــا  التــي  المواطنــن 
للاستثمار في تعليم أبنائهم، 
خريجــون  هنــاك  قائــا: 
حاصلون على شهادات عالمية 
من أعرق الجامعات الأميركية 
والبريطانيــة ولكنهــم الآن 
يجلسون في البيوت ينتظرون 
توظيف الحكومة لهم في المكان 
الصحيح حسب تخصصاتهم.

العامة بشأن تحقيق الأهداف 
الإنمائية للألفية وغيرها من 
الأهداف الإنمائية المتفق عليها 
دوليا للأشخاص ذوي الإعاقة.
وأكــدت الفصــام فــي هذا 
الصــدد حــرص الكويت على 
ضمان توفير الحماية والدعم 
لــذوي الإعاقة وذلك بإنشــاء 
الهيئــة العامة لشــؤون ذوي 
الإعاقــة وهــي هيئــة تعنــى 
بشــؤون ذوي الإعاقــة ذات 

شخصية اعتبارية.
وأوضحت أن الهيئة تقوم 
بالعديــد من المشــاريع المهمة 
لخدمة ذوي الإعاقة والتي من 
أهمها »مشروع الحصر ووضع 
قواعــد بيانــات خاصة لذوي 
الإعاقة« لحصر كافة المعاقين 
بالدولة ووضع قواعد بيانات 

لهم.

بدر الرفاعي والسفير عبدالرحمن العتيبي والوفد المرافق خلال الاجتماع مع الجانب الياباني

وفد من »التخطيط« إلى اليابان للتسويق
لمعرض المشروعات الصغيرة والمتوسطة

محمود الموسوي

غادر وفــد الأمانة العامة 
للمجلس الأعلــى للتخطيط 
والتنمية برئاسة الأمين العام 
المســاعد لشــؤون المجلــس 
الأعلى واستشراف المستقبل 
بدر الرفاعي وعضوية عثمان 
العصفور من المركز الوطني 
للاقتصــاد المعرفــي وبــدور 
العصفــور ممثل أمانة ســر 
لجنة البيوت الاستشــارية، 
متوجهين إلــى اليابان بهدف 
الوطني  التسويق للمعرض 
»نقل المعرفة عبر المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة« والذي 
ســيقام تحت رعاية صاحب 
الســمو الأمير الشيخ صباح 

الأحمد في فبراير المقبل.
وأشــار الرفاعــي إلــى أن 
وفــد الأمانة العامة للمجلس 
الأعلى للتخطيــط والتنمية 
التقى نائب الأمين العام لغرفة 
التجارة الدولية باليابان كازبو 
الادارة  ناشــيتاني ومديــر 
الدوليــة بالغرفــة شــيكارا 
شينزيو بحضور سفيرنا في 
العتيبي  اليابان عبدالرحمن 
والسكرتير الأول في السفارة 

حمد الملا.
وذكر الرفاعي أنه تم خلال 
اللقاء حــث الجانب الياباني 
على أهمية مشاركة الشركات 
اليابانيــة فــي معــرض نقل 
المعرفة بهــدف نقل خبراتها 

إلى السوق الكويتي وزيادة 
التجاري وتشــجيع  التبادل 
الصناعات المعرفية وتوظيفها 

في الكويت.
وأكد الرفاعي أن المعرض 
المعرفــة  »نقــل  الوطنــي 
عبــر المشــروعات الصغيرة 
دور  يعــزز  والمتوســطة« 
القطــاع الخاص ومشــاركة 
الشباب لدعمهم وتشجيعهم 
من خلال المشروعات الصغيرة 
والمتوســطة للانخــراط في 
العمــل والتجــارة والأعمال 
الحرة والتعاون مع المستثمر 

الأجنبي.
وأشــار الرفاعــي إلــى ان 
الجانب الياباني أعرب خلال 
اللقــاءات مــع وفــد الكويت 
عن ترحيبــه بفكرة المعرض 
وتقديم التســهيلات لمشاركة 

الشركات اليابانية وحثها على 
المشاركة من خلال التسويق 
للشركات الكبيرة والمتوسطة 
والصغيــرة من خلال الموقع 
التجارة  الإلكتروني لغرفــة 
الدولية اليابانية وعددها ما 
يقارب 4 آلاف شركة وتعيين 
ضابط اتصال للتنســيق مع 
المنسقين للمعرض والشركات 

اليابانية.
من جانبه، أعرب السفير 
عبدالرحمــن العتيبــي عــن 
ســعادته لحــرص الجانــب 
الياباني على حث الشــركات 
اليابانية على المشــاركة في 
المعرض الذي تنظمه الكويت، 
مشيرا الى جدية الكويت في 
إقامة هذا المعرض والحرص 
على تعزيز العلاقات الكويتية 

ـ اليابانية.

مجمع متكامل 
لأصحاب المشاريع 

الصغيرة والمتوسطة 
في »الصديق« 

جميع معاملات 
أصحاب المشاريع 

الصغيرة والمتوسطة 
أون لاين 

ننتظر رد ديوان 
الخدمة المدنية 
لتثبيت موظفي 
»القوى العاملة«

الشهران المقبلان 
سيشهدان قرارات 

داعمة لأصحاب 
المشاريع الصغيرة 

والمتوسطة

الرفاعي: غرفة التجارة 
الدولية اليابانية 

ترحب بالمشاركة 
في المعرض الوطني 

لنقل المعرفة في 
»التخطيط«

العتيبي: الكويت 
تشجع دخول 

الشركات العالمية إلى 
السوق المحلي


