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وزعّت هدايا »الأنباء« على المسنين

الصبيح تشيد بمبادرة »الأنباء« ولفتتها الإنسانية 
في دعم الاحتفال باليوم العالمي للمسنين

موظفو »المعاقين والتأهيل المهني« في جنوب الصباحية 
يحتجون على نقلهم إلى مجمع الصليبخات

بشرى شعبان

قــال مديــر إدارة المعاقين 
مسلم السبيعي في تصريح 
صحافي ان »اعتصام الموظفين 
غير مبرر وليس له اي سبب 
كون قرار النقل لم يصدر بعد، 
كما انه تم طرح استمارة على 
جميع الموظفين لإبداء آرائهم 
فــي البقاء بوزارة الشــؤون 
وبنفــس مقــر عملهــم، أو 
الانتقال إلى هيئة شؤون ذوي 
الإعاقة في مبنى دور الرعاية 
الاجتماعيــة بالصليبخات«، 
مضيفــا ان »جميــع حقــوق 
الموظفــن المالية مــن كوادر 
بالقانون  وبدلات محفوظــة 
خصوصــا ان المبنى في حال 
إخلائــه كمــا هــو مخطط له 
سيصبح مبنى لرعاية المسنين 
اي ان طبيعــة العمل واحدة 
مــن حيث المناوبــات الليلية 

والامتيازات المالية«.

وأكد السبيعي ان »اعتصام 
اليــوم )أمس( يكمن في عدم 
تحــري الموظفــن الدقــة في 
الحصــول علــى المعلومــة، 
حيث ان مجلس الوزراء اصدر 
قرارا بضم العديد من الادارات 
إلى  التابعة لوزارة الشؤون 
هيئة شؤون ذوي الإعاقة ذات 
الصلة وبناء على هذا القرار، 
تم تشكيل لجنة برئاسة وكيل 
وزارة الشــؤون الاجتماعية 
د.مطــر المطيــري وعضوية 
مدير هيئة شؤون ذوي الإعاقة 
د.طارق الشطي، والمسؤولين 
المعنيين وقرروا فض التشابك 
بين الادارات وضم مجموعة من 
الادارات إلى هيئة المعاقين من 
دون اي تعسف ووجود جانب 
من المرونــة«، مؤكدا حرصه 
على الاجتماع بالموظفين في 
صالة الاجتماعات لتوضيح 
الأمــر ووضــع الأمــور فــي 
نصابها، والتأكيد على وجود 

اســتمارة لجميــع الموظفين 
بــالإدارة عند جميع رؤســاء 
الأقســام للاختيار في البقاء 
او الانتقال لتبعية هيئة ذوي 
الإعاقة مع التوضيح لهم بأن 
حقوقهــم والامتيازات المالية 
محفوظة ولن يتم المســاس 
بها في حــال تم انتقالهم إلى 
الهيئة او بقائهم حتى الموظفين 
اصحاب العمل بنظام النوبات 
فلن يتم المساس بمدخولهم او 
بدلاتهم كون الجهتين بهم نظام 
العمل بالمناوبة، ولكن للأسف 
الشــديد العديد منهم رفض 
حضور الاجتماع وفضل البقاء 
في بهو الادارة امام الأضواء، 
مؤكدا: »قول واحد... لا مساس 
بامتيازات الموظفين المالية«.

وأوضح السبيعي ان »عدد 
الموظفين بالإدارتين في مجمع 
جنوب الصباحية 300 موظف 
وموظفــة، وعدد النزلاء 200 
تقريبــا وتم تجهيــز الأماكن 

بشكل افضل للجميع في حال 
الانتقال«. من جهتها، اعترضت 
هدى العجمي من قطاع الرعاية 
النهارية بالأصالة عن نفسها 
ونيابة عــن زميلاتها اللاتي 
فوضوهــا بالحديــث عنهــم 
على قــرار نقــل المعاقين من 
مبنــى جنــوب الصباحيــة 
الــى مبنــى دور الرعاية في 
منطقة الصليبخات، مشيرة 
الى ان »عملية النقل ستكبد 
المعاقين وقتا طويلا في الذهاب 
والعــودة إلــى دور الرعاية 
بالصليبخــات خصوصا ان 
غالبيتهــم من ســكان مدينة 
صباح الأحمد وام الهيمان«.

واستغربت من عدم وجود 
قرار رســمي خاصة بعد نقل 
تبعيــة بعــض الإدارات من 
وزارة الشــؤون الــى الهيئة 
العامة لذوي الإعاقة، مؤكدة: 
»اننا لا نعلــم أي جهة نتبع 

الآن الوزارة ام الهيئة«.

ان  العجمــي  وقالــت 
»الاحتجــاج ليــس بســبب 
الموظفين فقط بل حتى من قبل 
النزلاء خصوصا المعاقين منهم 
والذين يتواجدون بشكل شبه 
يومي في الرعاية النهارية«.

وطالبــت من المســؤولين 
الاســتماع لمطالــب الموظفين 
وأولياء امور النزلاء، مضيفة: 
»اننا لم نر المسؤولين، حيث 
اننا لم نطالب بمقابلة الوزيرة 
بل طالبنا بمقابلة مدير ادارة 
المعاقين مسلم السبيعي، حيث 
ان اعداد الموظفين يتجاوز 700 
موظف وموظفة وعدد كبير 
من النزلاء«. وقالت ان »اولياء 
امور المعاقين يرفضون قرار 
النقل، ولكنهم متخوفون من 
فصــل ابنائهم وعــدم تقديم 
المســاعدات لهــم«، مبينة ان 
»اغلب الموظفين ليس لديهم 
مشكلة في النقل وقد ينقلون 

الى ادارات أخرى«.

بشرى شعبان 

جريا علــى عادتها في 
كل المناسبات الاجتماعية 
وإيمانــا منها بالرســالة 
الإنسانية لوسائل الإعلام 
وضمن برنامج الشــراكة 
الاجتماعية بين مؤسسات 
القطاع والجهات الحكومية، 
كانت لـ »الأنباء« مشاركة 
متميزة في احتفالات اليوم 
العالمــي للمســنين الــذي 
نظمته وزارة الشؤون إلى 
جانــب الرعاية الإعلامية 
للاحتفالات، سواء الأوبرا 
التي نظمتها إدارة رعاية 
المسنين على مسرح إدارة 
تنمية المجتمع في اليرموك 
أو فــي احتفاليــة افتتاح 
نــادي البر لكبار الســن 
في محافظة مبارك الكبير، 
حيث قام فريق العلاقات 
العامة في جريدة »الأنباء« 

بتوزيع الهدايا على المسنين 
في هذه المناسبة العزيزة 

على قلوب الجميع. 
وزيــرة  أثنــت  وقــد 
الشؤون هند الصبيح على 
مبادرة »الأنباء« واعتبرت 
أنها لفتة إنســانية تؤكد 

جميــع  تكاتــف  مــدى 
جهات المجتمــع الكويتي 
من قطاع خــاص وهيئة 
مجتمع المدني وجمعيات 
العام ومؤسســات  النفع 
الحكومــة في دعــم هذه 
الفئات وتكريمها، مشيرة 

إلى ان مشروع نادي البر 
لكبار السن سيعمم إلى كل 
المحافظات وتكون إدارته 
شراكة بين وزارة الشؤون 

وجمعيات النفع العام.
الوكيل  بدورها، أكدت 
المســاعد لقطــاع الرعاية 
الاجتماعية د. فاطمة الملا 
أنها ليســت المــرة الأولى 
التي تشــارك فيها الأنباء 
قطاع الرعاية الاجتماعية 
احتفالاته وهذه المشاركة 
والرعاية ليســت بغريبة 
عليهــا فهــي المؤسســة 
الحريصــة  الإعلاميــة 
التواصل  على اســتمرار 
والمشاركة في كل أنشطة 
القطاع لذا لا يســعني إلا 
أن نشكر جريدة »الأنباء« 
علــى مبادرتهــا الدائمــة 
في دعم انشــطة الرعاية 
الاجتماعية فــي مختلف 

ادارته.

هند الصبيح ود.فاطمة الملا مع الزميلين بشرى شعبان وعبدالعزيز المطيري 

)زين العابدين علام(هند الصبيح توزع هدايا »الأنباء« على المسنين خلال افتتاح نادي البر هدايا »الأنباء« ساهمت في إدخال السرور على المسنين 	

الملا: »الأنباء« عودتنا 
على دعمها الدائم 

لأنشطة القطاع

السبيعي: للموظفين اختيار 
النقل أو البقاء

أصدرت هيئة ذوي المعاقين بيانا حول لقاء المدير 
مع الموظفين، قالت فيه إنه على هامش الوقفة 

الاحتجاجية التي نظمها موظفو كل من إدارتي 
التأهيل المهني للمعاقين وإدارة رعاية المعاقين 

في مجمع جنوب الصباحية اعتراضا على نقل 
الموظفين، عقد مدير إدارة رعاية المعاقين مسلم 
السبيعي وموظفي إدارة التأهيل المهني وإدارة 

رعاية المعاقين اجتماعا بناء على تعليمات مدير عام 
هيئة ادارة الإعاقة د.طارق الشطي ووكيل وزارة 

الشؤون د.مطر المطيري.
أكد خلاله حرص الجهتين على الاستماع لمطالب 

الموظفين وتذليل الصعوبات التي تواجههم 
وتفويض مدير الادارة بعمل اي إجراءات تصب في 

المصلحة العامة وتتوافق مع احتياجات ومطالبات 
الموظفين.

وتطرق النقاش لنقل الادارتين المذكورتين أعلاه من 
وزارة الشؤون الاجتماعية إلى الهيئة العامة لشؤون 

ذوي الإعاقة، واستمع الى استفسارات الموظفين، 
حيث أوضح السبيعي في الاجتماع على ضوء قرار 
اللجنة المشكلة بوزارة الشؤون لتنفيذ قرار مجلس 
الوزراء وآلية النقل والتبعية أن الموظف له الأحقية 
في الاختيار بالنقل، فمن يرغب بالبقاء في مجمع 

جنوب الصباحية سينضم إلى الإدارات التابعة 
لوزارة الشؤون الاجتماعية، أما من يرغب في 

النقل فله الاختيار بالنقل إلى مجمع دور الرعاية 
- الصليبخات. وعلية فإن الادارتين مسؤولتان عن 

اجراءات النقل والتنسيق بذلك.
وقد حضر الاجتماع كل من مراقب إدارة التأهيل 

المهني ومدير الإدارة بالإنابة أمينة العازمي ومراقب 
إدارة رعاية المعاقين د.وضحة العنزي.

وفي نهاية الاجتماع تفهم الموظفون الآلية من 
صدور القرار وكيفية النقل واستجابتهم لقرارات 
النقل بتركهم حرية الاختيار لمكان العمل المناسب 

والقريب لهم.


