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خدمات حكومية.. 
بتقدير ضعيف!

نمو بـ 25% في يونيو ليصل إلى 6.5 مليارات دينار

»بيتك«: ثاني أعلى معدل شهري للودائع الحكومية بـ 5 سنوات
قال تقرير صادر عن بيت 
التمويل الكويتي ان الودائع 
في القطــاع المصرفي تخطت 
حاجز 41 مليار دينار بنهاية 
شهر يونيو للمرة الثانية في 
العام الحالي وفقا لبيانات بنك 
الكويت المركزي، مسجلة زيادة 
نســبتها 4.6% أي حوالي 1.8 
مليار دينار عن نفس الشهر 
من العام الماضي، ويفوق بذلك 
نسبيا نموها السنوي في شهر 
يونيو من العام الماضي الذي 

سجل %4.4.
ويأتي هــذا النمو مدفوعا 
بارتفاع حجــم ودائع القطاع 
الخاص بما يقتــرب من 493 
مليون دينار وبنسبة أقل من 
متوسط معدل النمو السنوي 
في الستة أشهر الأولى من العام 
الحالــي، وبارتفــاع فــاق 1.3 
مليار دينار في ودائع القطاع 
الحكومي أي بما يفوق متوسط 

معدل نفس الفترة.
وأشار التقرير الى انه على 
أساس المقارنة الشهرية، فقد 
تحسن حجم الودائع بنسبة 
قدرها 0.5% أي بزيادة عن 210 
ملايين دينار مقارنة بحجمها 
في الشــهر السابق الذي فاق 
فيه حجم الودائع 40.9 مليار 
دينار. وقــد انخفضت حصة 
ودائــع القطــاع الخــاص في 
يونيو إلــى 84% من إجمالي 
ودائع القطاع المصرفي مقارنة 
بحصتها في مايو، بينما زادت 
حصة ودائع القطاع الحكومي 

إلى 15.8% من الودائع.

الودائع الحكومية
القطــاع  ودائــع  زادت 
الحكومي في البنوك المحلية 
الكويتية فــي يونيو مقتربة 
من 6.5 مليارات دينار مقارنة 
بحجمهــا فــي مايو، بنســبة 
زيــادة كبيرة قدرها 6.5% أي 
أكثر مــن 395 مليون دينار. 
وتتجــه مســتويات ودائــع 
القطاع الحكومي إلى الارتفاع 
الملحــوظ برغم أنها ســجلت 
تراجعا شــهريا نسبته %5.2 
في مايو، كما تسير معدلاتها 
الشهرية في اتجاه تصاعدي 
برغم أنهــا تبدو متذبذبة إلى 
حد ما في بعض الأشــهر، أما 
على أساس المقارنة السنوية 
فمازالت معــدلات نمو ودائع 
القطاع الحكومــي تتجه إلى 
الارتفاع الملحوظ منذ أكثر من 
عام، كما تفوق بشكل واضح 
مستويات نموها السنوي في 

العــام الماضي، إذ ارتفعت في 
يونيو بنســبة غير مسبوقة 
تخطت 25% عن يونيو العام 
الماضــي لتكــون بذلــك ثاني 
أعلى معدل لشــهر يونيو في 
5 سنوات. وقد زادت حصتها 
فــي يونيو لتمثــل 15.8% من 
إجمالي ودائع القطاع المصرفي 
مقابل حصة شكلت 14.9% في 
مايو، كذلك تفوق حصتها في 

يونيو العام الماضي.
ويشــير توزيــع ودائــع 
القطاع الحكومي وفقا لآجالها 
إلى أن ودائع القطاع الحكومي 
لأجل تمثل الجانب الأكبر من 
ودائع القطاع الحكومي بحصة 

زادت إلى 97.2% في يونيو من 
إجمالي ودائــع القطاع، على 
حســاب الودائع تحت الطلب 
التي انخفضــت حصتها إلى 
2.8% مقارنة بشهر مايو، كما 
زادت حصــة ودائــع القطاع 
الحكومي لأجل بواقع 1.3% عن 
حصتهــا في يونيو من العام 
الماضي على حســاب الودائع 

تحت الطلب.
وقــال التقريــر ان ودائع 
القطاع الحكومي تحت الطلب 
عادت إلى مستوياتها المعتدلة 
فــي يونيو مســجلة ما يزيد 
على 183 مليــون دينار نظرا 
لانخفاض شهري نسبته %10.6 

عن حجمها في مايو، ويتجه 
حجم هذه الودائع إلى الارتفاع 
بشكل بطيء، مدعومة بزيادة 
معــدلات نموها على أســاس 
شهري منذ بداية العام الحالي.
وقد زادت ودائــع القطاع 
الحكومــي لأجل لتصــل إلى 
ما يفــوق 6.3 مليارات دينار 
فــي يونيــو بنســبة زيــادة 
كبيــرة قدرها 6.1% عن مايو، 
كمــا تتجــه مســتويات هذه 
الودائــع إلى الارتفاع بشــكل 
لافــت خاصة منذ بداية العام 
الحالي، ويأتي نموها الشهري 
فــي يونيو بعدمــا انخفضت 
بنسبة شهرية طفيفة قدرها 
0.4% فــي مايو، لكن معدلات 
نموها الشــهرية تتجه أيضا 
إلى التحســن والارتفاع رغم 

أنها تبدو متذبذبة.
المقارنــة  وعلــى أســاس 
بالعام الماضي فقد زادت ودائع 
القطاع الحكومي تحت الطلب 
بنســبة 1.4% عــن يونيو من 
العام الماضي، وهو معدل نمو 
يأتي أدنى بكثير من نموها في 
الشهر نفسه من العام الماضي 
الذي زادت فيها بأكثر من %5.4، 
لــذا يبدو أن معــدلات نموها 
السنوية آخذة في الانخفاض 
بشكل عام على المدى الطويل.

وقد انخفضت ودائع القطاع 
الحكومي لأجل في العام الحالي 
بنســبة كبيرة وصلت %13.3 
عن العام الماضي وهو معدل 
أفضل مــن تراجعها في مايو 
الذي فاقت نسبته 45%، ويذكر 
أنها زادت في يونيو من العام 
الماضي بنسبة قدرها 6.5% لذا 
يظهر منحنى نموها السنوي 

آخذا في الاتجاه التنازلي على 
المدى البعيد.

ودائع »الخاص«
وبــن التقريــر ان ودائــع 
القطاع فاقت 34.6 مليار دينار 
لكن اتجاهها المتصاعد منذ بداية 
العام قد هدأ نسبيا مع انخفاض 
شهري طفيف سجلته في يونيو 
ونسبته 0.5% أي بمقدار 185 
مليون دينار، ومازالت معدلات 
نموها تسير بوتيرة متذبذبة 
على أســاس شــهري إذ يأتي 
هــذا الانخفاض بعدمــا زادت 
في مايو بنســبة طفيفة، كما 
يفــوق التراجع الشــهري في 
شــهر يونيو خلال 4 سنوات 
مضت، أما على أســاس النمو 
السنوي لودائع القطاع الخاص، 
فإنها تنمو بمعدلات تنازلية، إذ 
يأتي يونيو بأقل نمو سنوي 
في العام الحالي والأدنى الذي 
يسجله الشهر منذ 6 سنوات 
على أثر زيادتها المحدودة التي 
نسبتها 1.4% في يونيو العام 
الحالي وبعدما زادت بنســبة 
أكبر وصلت إلى 5.4% في يونيو 

العام الماضي.
ولفت التقرير الى ان حجم 
المعــروض النقــدي بلغ 36.4 
مليار دينار في يونيو منخفضا 
بنسبة 0.2% أي بنصف معدل 
الانخفــاض الشــهري لودائع 
القطاع الخاص، في حين ارتفع 
بنسبة 1.7% عن نفس الشهر من 
العام الماضي، فيما انخفضت 
حصتــه مــن ودائــع القطــاع 
المصرفــي في يونيو عن مايو 
نظرا لانخفاض طفيف في حجم 
ودائع القطاع الخاص بالعملة 
المحلية وبرغم الزيادة الملحوظة 
في ودائع القطاع الحكومي. إذ 
يمثل المعروض النقدي %88.4 
من الودائع فــي يونيو مقابل 
89% في مايو. في حين شكلت 
ودائع القطاع الخاص %95.2 

من المعروض النقدي.
وأضاف التقرير ان الائتمان 
الممنوح في يونيو يمثل %99 
مــن ودائــع القطــاع الخاص 
بزيادة ملحوظة مقدارها %2.7 
عن حصته في الشهر السابق، 
وهي مســتويات تفوق بكثير 
حصة الائتمان التي استحوذت 
على 92.9% من ودائع القطاع 
الخاص في يونيو العام الماضي. 

 

4.6% نمواً سنوياً 
للودائع في يونيو 
مسجلة 41 مليار 

دينار

حصة الودائع 
الحكومية في 

البنوك ترتفع إلى 
%15.8

1.4% نمو ودائع 
القطاع الخاص إلى 

34.6 مليار دينار

موجودات البنوك تتخطي الـ 60 مليار دينار.. للمرة الأولى 
أشــار تقرير »بيتك« الى ان موجودات 
البنوك المحلية الكويتية تخطت في يونيو 
للمرة الأولى حاجز 60 مليار دينار ويتجه 
حجمهــا إلــى الارتفــاع الملحــوظ اعتبارا 
مــن منتصف العام الماضــي بعد أن كانت 
مستوياتها تسير في اتجاه الاستقرار في 
الفترة قبل ذلك، وقــد ارتفعت موجودات 
البنــوك المحلية بنســبة قدرهــا 1.3% أي 
أكثــر من 772 مليون دينار في يونيو عن 
الشهر السابق له، مدفوعة باستمرار الزيادة 
فــي حجم الســيولة النقدية لــدى القطاع 
المصرفي خلال يونيو بنسبة وصلت %20، 
وارتفاع الموجودات الأخرى، وكذلك زيادة 
المطالبات على القطاع الحكومي مقارنة بشهر 

مايو، وبرغم أن المعدلات الشــهرية لحجم 
الموجودات تبدو متذبذبة إلا أنها تسير في 

اتجاه تصاعدي على المدى الطويل.
وقــد زادت موجودات البنوك في العام 
الحالي بنسبة 4.4% أي أكثر من نحو 2.5 
مليار دينار عن حجمها في يونيو من العام 
السابق. لكن معدلات نمو موجودات القطاع 
المصرفي تسير على المدى الطويل في اتجاه 
تنازلي، وبرغم زيادة الموجودات الأجنبية 
بشكل كبير وارتفاع المطالبات على الحكومة 
عن يونيو العام الماضي إلا أن مســتويات 
السيولة والموجودات الأجنبية في البنوك 
المحلية الكويتية في العام الحالي أدني من 

حجمها في يونيو العام الماضي.

للأسف لم أرُِد أن أكتب عن أين وصلت الخدمات الحكومية 
لمستوى لا يليق بوطني الكويت الحبيبة؟ ولكني مجبر لأن 

مسلسل الفساد والتردي والمحاباة مستمر، ووصل الى تقدير 
ضعيف، وقد يتم تقديره من البعض بتقدير تحت الصفر 

مع أن الحكومة تصرف عليه بالملايين من خلال التعاقد مع 
شركات لتقديم هذه الخدمات ومن خلال التسيب الإداري 

وعدم المحاسبة على التزام الموظفين والعاملين بالدوام.
لقد شاهدت بأم عيني مركزا صحيا متخصصا لا يوجد فيه 

موظفون ولا رجال أمن يحرسونه، وذلك عندما ذهبت لأوصل 
مريضة من الأهل للدخول الى غرفتها للتحضير لعمليتها في 

اليوم الثاني وكانت الساعة 10 مساء، وعندما دخلت لم أجد 
موظفي استقبال ولا موظفي أمن، يعني أي واحد يستطيع 
ان يدخل المبنى ويعبث بالمكان ويأخذ ما يريده من أجهزة 

ومعدات وأدوية كما يستطيع ان يصل الى المرضى، خاصة ان 
هناك قسما للنساء، وهذه كارثة.

والأمر الآخر، عندما وصلنا وأردنا دخول غرفة المريض 
وجدنا أن حمامات الغرف- تكرمون- ليس فيها ورق ولا 

صابون، يعني هذا انه على المريض ان يحضر معه تجهيز 
الغرفة والحمام، وللأسف عندما سألت واحدة من الممرضات 
عن تجهيز الحمامات قالت: أنا صار لي 16 سنة اشتغل هنا 

وشركة خدمات النظافة لا تزود الحمامات بورق ولا صابون، 
واعتقد ان هذه الشركات ملزمة بتوفير مستلزمات أدوات 
التنظيف وحاجات المرضى في الحمامات من خلال العقد 
المبرم مع وزارة الصحة، حيث تأخذ الملايين من الحكومة 

وخدماتها ناقصة.
كما لاحظت أن وزارة الصحة تسمح للأطباء بفتح عيادات 

خاصة لهم والقيام بعمليات في المستشفيات الخاصة 
بالإضافة الى عملهم الأصلي في مستشفيات ومستوصفات 

وزارة الصحة، وهذا القرار له ايجابياته وسلبياته، من 
ايجابياته استفادة الأطباء من دخل ومورد مالي إضافي لهم، 

وقد يقول البعض اكتساب خبرة في القطاع الخاص.
ولكن من سلبياته أن هناك بعض الأطباء، وللأسف، لا يؤدون 
عملهم كما هو مطلوب منهم في المستشفيات والمستوصفات 

الحكومية، ولا يوفر الوقت الكافي لهم، وتكون مواعيده بعيدة 
سواء للاستشارة أو للعمليات، وقد لا تجد بعضهم موجودا 

في عيادته الحكومية. والعكس صحيح، فتراهم يعتنون 
ويهتمون بالمرضى في عياداتهم الخاصة، وأغلب هؤلاء كانوا 
مرضى عندهم في الحكومة، لأنهم يعتبرون ذلك موردا ماليا 

إضافيا لهم، وبعد حصول المتقاعدين على بطاقات التأمين 
الصحي سوف تزيد هذه الظاهرة، فهل وزارة الصحة تراقب 

وتحاسب هؤلاء الأطباء؟!
ونأتي الآن الى بلدية الكويت، وللأسف ظاهرة إهمال 

ومخالفات شركات النظافة في المناطق السكنية مستمرة 
ومنذ سنوات، وتضايقت منها شخصيا لدرجة نشرت مقالة 

سابقة فيها وارسلت الى قناة الشاهد وكذلك الى وسائل 
التواصل الاجتماعي، ووصلت لبلدية الكويت، وبدأت هذه 

الظاهرة تكون جزءا من عمل سيارات النظافة يوميا لدرجة 
انها تسببت في تلوث شوارع وهواء الكويت، وأراها كل 

يوم عندما تأتي سيارة جمع القمامة من أمام البيوت يترك 
القائمون عليها وراءهم بقايا قمامة من حاويات المنازل على 

الشوارع، وتخيلوا ماذا تشاهدون وتشمون أمام منازلكم 
وسكنكم مما يسبب بيئة غير صحية لكم ولابنائكم؟! فهل 

بلدية الكويت خالفت وعاقبت هذه الشركات؟! وأعتقد الجواب 
»لا« لأنه مازالت هذه الشركات تقوم حتى اليوم بهذا العمل 

الضار لصحة الانسان ولبيئة الكويت الحبيبة.

خدمات إعلانية

»الخليج« يعُلن فائزي سحبه ربع السنوي »3 في 1«

أعلن بنك الخليج عن أسماء 
الفائزين في سحبه ربع السنوي 
»3 في 1« الذي أقيم أول من أمس 
خلال برنامج »الديوانية« عبر 
محطــة مارينا أف أم الإذاعية، 
وتم إجراء 3 سحوبات في نفس 

الوقت والمكان.
فقــد أجــري ســحب الدانة 
على جائــزة نقدية بقيمة 500 
ألف دينار، بينما تضمن سحب 
حســابي الراتــب وred جائزة 
 CTS عبارة عن سيارة كاديلاك
2016 جديــدة، بالإضافــة إلــى 
جوائز نقدية تصل قيمتها إلى 
1000 دينار، وقد أجري السحب 
تحت إشــراف وحضور ممثل 
عن وزارة التجارة والصناعة.
ويتقدم »الخليج« بخالص 
التهاني إلى الفائز في ســحب 

الدانة غانم حمــد عبدالرحمن 
النجار الفائز بجائزة بلغت 500 
ألف دينار. كما يهنئ »الخليج« 
الفائزين بسحب حسابي الراتب 
وred، وهم: أحمــد عبدالعزيز 
قاسم المطرود )الفائز بسيارة 
كاديلاك CTS 2016(، وراشد سالم 
راشد الهاجري )الفائز بجائزة 
بلغــت 1000 دينــار(، وأحمــد 
عبــدالله أحمــد النقــا )الفائز 

بجائزة بلغت 1000 دينار(.
وللتأهل لســحوبات الدانة 
القادمــة، يتعين علــى العملاء 
المحافظــة علــى الحــد الأدنى 
لرصيد الحساب وهو 200 دينار، 
أما العملاء الجدد فيمكنهم فتح 
حساب الدانة عن طريق زيارة 
أحد فروع البنك البالغ عددها 56 
فرعا والمنتشرة في جميع أنحاء 

الكويت، كما يستطيع العملاء 
الذيــن لديهم حســابات زيادة 
إيداعاتهم لمضاعفة فرص فوزهم 
في الســحب وفي الســحوبات 
اليومية على جائزتين قيمة كل 
منهما 1000 دينار لكل يوم عمل.
وبالإضافــة الى ذلك، يتيح 
حســابا red والراتــب للعملاء 
الجــدد الذيــن يقومــون بفتح 
حســابات لأول مــرة وتحويل 
إعاناتهــم الطلابية أو رواتبهم 
إلى بنك الخليج التأهل لدخول 
ســحب شــهري علــى جائزة 
نقدية تصل إلــى 1000 دينار، 
هذا إلى جانب جائزة الســحب 
ربع السنوي التي ستكون من 
نصيــب أحــد أصحــاب الحظ 
الوفير الذي ســيفوز بسيارة 

كاديلاك جديدة.

موظفو بنك الخليج يحتفلون مع الفائزين عقب اجراء السحب

»برقان« مستمر في استقبال عملائه خلال 
عطلة رأس السنة الهجرية بفرع المطار

أعلن بنك برقان أنه لتلبية متطلبات عملائه والمسافرين خلال 
عطلة رأس السنة، فإن فرعه في المطار سيكون مستمرا في تقديم 
خدماته للعملاء الكرام خلال يوم العطلة الذي يصادف يوم الأحد 
الموافق 2/ 10/ 2016 من الساعة 8 صباحا وحتى الساعة 10:30 مساء.
وأوضح البنك أن استمرار العمل في فرع المطار خلال العطلة 
يعكس حرصه الشديد على تقديم كافة الخدمات المصرفية لعملائه 
والمسافرين أثناء هذه الإجازة، مهنئا الجميع بحلول العام الهجري 

الجديد.

تأكيداً على اهتمامه بالشباب ومبادراتهم

»بيتك« يشارك في مؤتمر تمكين الشباب الخامس
شــارك بيــت التمويــل 
الكويتــي »بيتــك« في حفل 
افتتاح »مؤتمر تمكين الشباب 
الخامــس« ضمــن شــراكة 
استراتيجية للعام الخامس 
على التوالي في جهود تنظيم 
المؤتمر الذي افتتح أعماله ممثل 
صاحب السمو الأمير  الشيخ 
صباح الأحمد، وزير الإعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 
الشيخ سلمان الحمود، وذلك 
في تأكيد على اهتمام »بيتك« 
بالشــباب وإيمانــه بأهميــة 
دورهم الوطنــي باعتبارهم 
ثروة البلاد الحقيقية وعماد 

المستقبل.
وتواجد فريــق العلاقات 
العامة في »بيتك« خلال المؤتمر 
الذي اصبح مناسبة سنوية 
لدعم المبادرات الشبابية الجادة 
في جميع مجــالات التنمية، 
حيث تم التأكيد على حرص 

»بيتك« على دعم مؤتمر تمكين، 
انطلاقــا مــن دوره الريادي 
والســباق فــي المســؤولية 
الاجتماعية، حيث اســتطاع 
»بيتــك« خلال مســيرته ان 
يجعل دعم المبادرات الشبابية 
في المجالات المختلفة على رأس 
أولوياته. وذلك من خلال دعم 

العديد منها والتي تم إطلاقها 
في ســبيل تمكين الشــباب، 
وعلى سبيل المثال لا الحصر 
مؤتمر تمكين الشــباب الذي 
يســتقطب شــخصيات ذات 
خبرات وتجارب عملية ناجحة 
يستفيد منها شريحة كبيرة 

من الشباب.
ودعا المؤتمر الشباب الى 
التركيز على ترســيخ ثقافة 
جديدة للتطوع في البلاد تقوم 
على تعزيز القيم الإســامية 
والمجتمعية الأصيلة مدعومة 
بمنهج علمــي وعملي متقدم 
في العمل التطوعي، كما يتيح 
الفرصة للشباب للالتقاء مع 
ابرز الشخصيات العالمية من 
اكاديميين إلــى صانعي ابرز 
العلامات التجارية فضلا عن 
الشخصيات المحلية البارزة 
في مجال الاقتصاد والتنمية 

والصناعة.

فريق العلاقات العامة في »بيتك« مع الشيخ سلمان الحمود على هامش المؤتمر

التطبيق غيّر مفهوم التنقل بالمنطقة منذ تأسيسه في 2012

»كريم« تسجل نمواً قياسياً بعد 4 سنوات بالمنطقة
احتفلت »كريم« الاسبوع 
الرابــع،  بعيدهــا  الماضــي 
وبنجاحها سنة بعد سنة منذ 
تأسيسها عام 2012، حيث غير 
تطبيق حجز السيارات مفهوم 
التنقل في الشــرق الأوســط 
وشــمال أفريقيا وباكستان، 
وســاهم فــي انتشــار ثقافة 
الشركات الناشئة في المنطقة.

جاء الاحتفال بالعيد الرابع 
لتأسيس الشركة مع وصول 
عدد الكباتن في »كريم« إلى 80 
ألف كابتن مدرب لتأمين تجربة 
مميزة للعمــاء، ومع إطلاق 
الهويــة المؤسســية الجديدة 
لـــ »كــريم«، التــي تضمنت 
تغيير شعار الشركة وبعض 

التحديثات على التطبيق. 
وقــد أصبحــت »كــريم« 

اليوم منتشرة في 32 مدينة 
في الشــرق الأوسط وشمال 
أفريقيا وباكستان، وتخطى 
عدد العملاء الذين يستخدمون 
التطبيــق الأربعــة ملايــن 
مشترك، ويعود ذلك إلى سعي 
الشركة المستمر لتقديم خدمة 
تسهل حياة الناس في المنطقة. 
وقد جاء على لسان مدثر 
شــيخة وهــو مدير شــركة 
»كريم« وأحد مؤسسيها، أن 
قطاع النقل في المنطقة يعاني 
الكثير من المشاكل، ولم يرق 
حتى الآن إلى المستوى الذي 
هو عليه في أوروبا والولايات 
المتحدة، مشيرا إلى أن السوق 
في المنطقة كانت بحاجة إلى 
مؤسســة محلية تســهم في 
تسريع تطور البنية التحتية 

لتكنولوجيا التنقل في المنطقة.
وأضاف أن »كريم« أصبحت 
اليوم شــركة مميزة في هذا 
المجال كونها تتعاون دائما مع 
الحكومات المحلية وشركات 
التكنولوجيا في المنطقة، حيث 
شكلت سنة 2016 بداية جديدة 
لـ»كريم« ولســعيها المستمر 
لتأمين وســيلة تنقل تسهل 
حياة الناس، وتحدث تغييرا 

في المنطقة.
وشهدت شركة »كريم« منذ 
تأسيســها عام 2012 على يد 
كل من مدثر شيخة وماغنس 
أولســن، وهما مستشــاران 
ســابقان في شــركة مكنزي، 
إضافــة الــى رجــل الأعمــال 
السعودي د. عبدالله إلياس، 
نموا بلغ أكثر من 30% شهريا.

 غانم النجار فاز 
بـ 500 ألف دينار.. 
وأحمد المطرود فاز 
 CTS بـ »كاديلاك

»2016

التفاصيل الكاملة على موقع »الأنباء«:
www.alanba.com.kw 


