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الكفيف يستغرب 
تنفيذ »نفط الكويت«

دراسة أمنية منذ 
١٠ سنوات

اعــرب امــن ســر نقابــة 
العاملين بشركة نفط الكويت 
فهيــد الكفيف عن اســتغرابه 
الشديد مما جاء في رد شركة 
نفــط الكويت علــى تصريح 
النقابــة الذي تضمــن وقائع 
فساد اثبتها بيان الشركة ولم 
ينفها بل أكــد وجودها بما لا 
يدع مجالا للشك، أولها وجود 
دراسة أمنية من شركة عالمية 
تحت مسمى »مستشار امني 
عالمي« منذ ١٠ ســنوات ويتم 
تطبيقها اليوم فقط، فأين كانت 
تلك الدراسات وكم أنفق عليها 
ولماذا تأخر تطبيق ما جاء بها 

الى اليوم؟
امــا  الكفيــف:  واضــاف 
بالنسبة لسياسة تطفيش عمال 
مجموعة الأمن فنحن نتوجه 
بالســؤال الى نائــب الرئيس 
التنفيذي: لماذا يسمح بالنقل 
بين كل ادارات الشركة ما عدا 
ادارة الأمن والعمليات؟ واردف: 
وان كانــت وجهة نظر الادارة 
ان شكوى العاملين يوميا في 
مجموعة الأمن والسلامة هي 
مجرد قول مرســل وانه قد تم 
قياس مستوى الرضا والأمان 
الوظيفي لدى موظفي مجموعة 
الأمن وجب من النقابة التنويه 
الى ان الأغلبيــة العظمى من 
موظفي مجموعة الأمن تتراوح 
مدة الخدمة لديهم بين ١٠ و١٥ 
ســنة وهم غيــر مدرجين في 
قائمة الأعمال الشاقة والخطرة 

والضارة حتى الآن.
وقــال الكفيــف: ان هؤلاء 
الموظفــن يســتحقون الثناء 
على رباطة جأشهم وايثارهم 
حماية المنشآت النفطية لا ان 
يتم اتباع سياســة التهميش 
مــن قبــل الادارة منــذ فتــرة 
وحرمانهــم حتى من ابســط 
حقوقهم وهي الاســتماع الى 

شكواهم والتحقيق فيها.
الــى ان تركيــب  واشــار 
كاميرات المراقبة داخل أماكن 
عمل موظفي الأمن والسلامة 
خصوصيتهــم  وانتهــاك 
وإشعارهم بأنهم تحت المراقبة 
هو امر مرفوض وغير منطقي 
لان هؤلاء الموظفين جنود في 
خدمة وطنهم يعملون ليل نهار 
في اصعــب الظروف للحفاظ 
على مصدر دخل وطننا الاول.

أشار إلى أن رعاية صاحب السمو لمؤتمر »تمكين الشباب« تعكس اهتمام القيادة السياسية بالشباب وإيمانها بأهمية دورهم الوطني

الحمود يدعو الشباب للتمسك بقيم التسامح ونبذ العنف والتطرف
عبدالله صاهود 

 أكــد ممثل صاحب الســمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد وزير 
الإعلام ووزير الدولة لشــؤون 
الشباب الشيخ سلمان الحمود 
ان الرعاية السامية لمؤتمر »تمكين 
الشباب« الخامس تعكس اهتمام 
القيادة السياســية بالشــباب 
وايمانها بأهمية دورهم الوطني. 
 جــاء ذلك فــي كلمة خلال 
حفــل افتتــاح مؤتمــر تمكــن 
الشــباب الخامس مساء الاول 
من أمس في القاعة الماسية بفندق 
الشيراتون، مشيرا الى ان رعاية 
سموه للمؤتمر منذ انطلاقه في 
عام 2012 تأتي من ايمان سموه 
بأهمية دور الشباب باعتبارهم 
ثروة الكويت الحقيقية وعماد 

المستقبل. 
 وذكــر الحمــود ان القيادة 
السياســية فــي البــاد تولي 
الشــباب أهمية خاصة وتؤكد 
ضــرورة دعمهــم وتمكينهــم 
باعتبارهم الشريحة المجتمعية 
الاهم في كافة مجالات العمل لما 
لهم من دور حيوي في النهوض 

بالدولة. 
 واضــاف ان اهتمام القيادة 

السياسية بتمكين الشباب يأتي 
انســجاما مــع ما تتطلــع اليه 
الكويت على المستويين الرسمي 
والشــعبي بضرورة تمكينهم، 
مؤكدا ان الحكومة اولتهم ايضا 
اهتماما خاصا بإســتراتيجية 
طموحــة فــي خطــط التنمية 

الشاملة والمستدامة. 
 ورأى الحمود ان نجاح هذا 
المؤتمر يكمن فــي تطبيق قيم 
ومبادئ المسؤولية الاجتماعية 

العالميــة مــن اكاديميــن الــى 
صانعي ابرز العلامات التجارية، 
فضلا عن الشخصيات المحلية 
البــارزة فــي مجــال الاقتصاد 
والتنمية والصناعة.  واضاف 
ان نجــاح المؤتمر واســتمراره 
يأتيــان نتيجــة لجهــد كبيــر 
مشترك وضع مصلحة الوطن 
والمواطن نصــب عينيه مؤكدا 
ان مؤتمــر تمكين الشــباب هو 
انعكاس لعمل الشباب المتفاني 

بمســؤولية وطنيــة مــن قبل 
الجهات المشاركة، مبينا ان وزارة 
الشباب والهيئة العامة للشباب 
وبالتنسيق مع مختلف الجهات 
بالدولــة والمنظمــات الدوليــة 
تســعيان الــى دعم المبــادرات 
الشبابية الجادة في كافة مجالات 
التنمية.   واعرب عن الامل بأن 
يتبنى الشباب المتطوعون حملة 
إعلامية توعوية ايجابية تعنى 
بنبــذ الطائفية وافــكار العنف 

والتطرف والإرهاب والتمســك 
بقيم التسامح والمحبة وقبول 
الآخر والسلام واستغلال الاوقات 
في بنــاء الوطن »تلبية لدعوة 
صاحب الســمو الأمير لأبنائه، 
داعيا الشباب الى التركيز على 
ترسيخ ثقافة جديدة للتطوع 
في البلاد تقوم على تعزيز القيم 
الإسلامية والمجتمعية الاصيلة 
مدعومة بمنهــج علمي وعملي 

متقدم في العمل التطوعي. 

 ومــن جانبه، قــال رئيس 
المؤتمر علي الإبراهيم في كلمة 
مماثلة ان المؤتمر حرص خلال 
مســيرته على الهام وتشجيع 
المشــاريع الكويتية الصغيرة 
والمتوسطة كونها تمثل اللبنة 
الاساســية في بنــاء الصروح 
الاقتصاديــة في بلــدان العالم 
المتطورة.  واوضــح الإبراهيم 
ان المؤتمر اتاح الفرصة للشباب 
للالتقاء مع ابرز الشــخصيات 

والمخلص ليثبتوا قدرتهم على 
العمل والعطاء والاخلاص.

 وذكــر الإبراهيــم ان العمل 
التطوعي بات اليوم وسيلة من 
وسائل النهضة في المجتمع واحد 
المعايير الاساســية التي يقاس 
بها تطور المجتمعات ورقيها كما 
انه مدرسة حياتيه تصقل الفرد 

بمختلف المهارات والمجالات. 
 وبدوره، قال المتطوع فيصل 
الدويهيس نيابة عن المتطوعين 
المشــاركين ان العمل التطوعي 
ثقافة زرعت بالمجتمع الكويتي، 
معتبــرا ان مؤتمر التمكين جاء 
ليعزز هذه الثقافة منذ انطلاقته 
الأولى حيث فتح باب التطوع 
للشباب بمختلف الفئات حتى 
تكللت اعماله بجهود تطوعية 
شبابية اجتمعوا بهدف تقديم ما 
هو مميز لهذا الوطن ولشبابه 

المعطاء. 
 وأوضح ان الـ 200 متطوع 
ومتطوعة المشــاركين بالمؤتمر 
ضحوا بأوقات فراغهم وراحتهم 
ليخرج هذا المؤتمر بالمســتوى 
الذي يليق بالشباب الكويتي، 
معلنا انه بــات بصمة كويتية 
واضحة ورائدة بالعمل التطوعي 

اللامحدود.

الشيخ سلمان الحمود وعلي الإبراهيم يكرمان إيمان العوضي

الشيخ سلمان الحمود وعلي الإبراهيم مع عدد من المشاركين في مؤتمر »تمكين«	 )قاسم باشا(

الإبراهيم: المؤتمر 
أتاح الفرصة 

للشباب للالتقاء
مع أبرز الشخصيات 

العالمية

قالــت المدير التنفيذي لاتصــالات المجموعة في 
شركة مشاريع الكويت )القابضة( إيمان العوضي 
ان شركة مشــاريع الكويت أطلقت العام الماضي 
بالتعاون مع مؤتمر تمكــن جائزة كيبكو تمكين 
لدعم مشــاريع الشباب في خطوة تعكس بشكل 
واضح التزام الشــركة بتطوير الشباب، وثقتها 
بأهمية الدور الذي ستلعبه هذه الفئة في تشكيل 
مستقبل الكويت، ولذلك جاء تجديد شراكتنا هذا 

العام على أمل استمرارها لعدة سنوات قادمة. 
واضافــت ان التزامنا بجائزة كيبكو تمكين لدعم 

مشاريع الشباب يعكس ثقة شركة المشاريع بقدرة 
الشباب الكويتي على الإبداع، والابتكار وتأسيس 
وإطلاق الشركات والمشاريع الجديدة. ونحن نؤمن 
إيمانا شديدا بأهمية دعم هذه الفئة في قطاع الأعمال، 
لقناعتنا بدورها المهم في الدورة الاقتصادية المحلية. 
وقد ركزت الجائزة في دورتها الأولى العام الماضي 
على مشاريع المبادرين الشباب في قطاعي الإعلام 
والتكنولوجيا، وعملت مجموعة المشاريع على تقديم 
النصائح والتوجيهات والخدمات للشركة الفائزة 
بالجائزة بهدف مساعدتها على النمو والتوسع. 

العوضي: واثقون بقدرة الشباب الكويتي على الإبداع

جمعــيـة العارضـيـــة التعاونية

مع تحيات/المدير المعين
جا�سم محمد جا�سم العبوه

إعـــــــــــــــــلان 
بناءً على موافقة وزارة ال�شئون الاجتماعية والعمل

رقم )2016/24984( والموؤرخ 2016/8/21

تعلن جمعية العار�سية التعاونية  
عن حاجتها اإلى �شركات متخ�ش�شة في مجال

)الاأمن والحرا�شة( لمبنى الجمعية وفروعها

وذلك وفقاً لل�شروط التالية: 

الدالة  الم�شتندات  الموؤ�ش�شــــــة من ذوي الاخت�شــــا�ص ومرخ�ص لها بذلك مع تقديم  اأو  ال�شركــــة  تكــــــون  اأن   -1
على ذلك.

2- اأن يكون لل�شركة اأو الموؤ�ش�شــــة �شابقــــة اأعمال في مجــــال )الاأمـــن والحرا�شـــة( مــــع تقديم الم�شتندات الدالة 
على ذلك.

3- اأن تكون ال�شركة اأو الموؤ�ش�شة م�شجلة لدى بلدية الكويت مع تقديم الم�شتندات الدالة على ذلك.
4- اأن تكون العمالة على اإقامة ال�شركة ومتواجدة حالياً.

5- ح�شر عمالة من اإدارة العمل.
6- بيانات ملف الهيئة العامة للقوى العاملة.

7- �شوف يتم اختيار ال�شركة المتقدمة وفقاً لموا�شفات كرا�شة ال�شروط المعدة من قبل الجمعية.
8- اأن يكون ال�شعر معياراً اأ�شا�شياً للاختيار عند توافر ال�شروط المذكورة اأعلاه.

اأو خطاب �شمان �شالح لمدة ثلاثة �شهور بقيمة )2000( دينار كتاأمين  العطاء �شيك م�شدق  9- يقدم مع 
ي�شرف ل�شالح الجمعية في حال تر�شية المناق�شة عليه ولم يلتزم بها.

الــذي حددته  التاريخ  من  اعتباراَ  العقد  بتنفيذ  المناق�شة  عليها  ر�شت  التي  الموؤ�ش�شة  اأو  ال�شركة  تلتزم   -10
الجمعية في كرا�شة ال�شروط وفي حال عدم الالتزام يتم �شرف ال�شيك ل�شالح الجمعية ويتم اعادة الطرح 

مرة اأخرى.

11- �شوف يتم ا�شتبعاد ال�شركة اأو الموؤ�ش�شة التي لم توفر �شورة من الترخي�ص التجاري واعتماد التوقيع في 
المظروف والتي لم تلتزم بال�شروط المذكورة.

المناق�شة بعد  ال�شركة من  ان�شحاب  المناق�شات لمدة �شنتين في حال  الم�شاركة في  ال�شركة من  12- يتم حرمان 
التر�شية عليها.

13- فعلى الراغبين من ال�شركات المتخ�ش�شة التقدم اإلى اإدارة الجمعية لا�شتلام كرا�شة ال�شروط نظير ر�شوم 
قدرها )50 د.ك( غير قابلة للرد اعتبارا من يوم الثلاثاء الموافق )2016/9/27( وحتى نهاية دوام يوم 

)الثلاثاء( الموافق 2016/10/11م وتودع الطلبات داخل ال�شندوق المخ�ش�ص باإدارة الجمعية ولن يلتفت 

اإلى الطلبات التي تقدم قبل اأو بعد الموعد المحدد علماً باأن دوام اإدارة الجمعية كالتالي:

من الاأحد اإلى الخمي�ص )8 �شباحاً – 4 ع�شراً(.  

اأيام عمل من تاريخ الاختيار  اإدارة الجمعية خلال ا�شبوع  ملاحظة: من يقع عليه الاختيار يلتزم بمراجعة 

لاإتمام الاإجراءات اللازمة وتوقيع العقد واإلا يعتبر طلبه لاغيا.

الم�ستندات المطلوبة:

1- �شورة البطاقة المدنية ل�شاحب الترخي�ص .
2- �شورة من الرخ�شة التجارية �شارية المفعول لمزاولة المهنة المطروحة.

3- �شورة اعتماد التوقيع �شاري المفعول مبيناً فيه بيانات الترخي�ص المقدم.


