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الخالدي: افتتاح 14 مدرسة جديدة في العاصمة
عبدالعزيز الفضلي 

أكــدت مديــر عــام منطقة 
التعليميــة بدرية  العاصمــة 
الخالدي ضرورة قيام الإدارات 
المدرسية بواجباتها فيما يخص 
تهيئة أفضل السبل أمام أبنائنا 
وبناتنا الدارســن مــع التقيد 
بتعليمــات المنطقــة الخاصة 
بلوائح ونظم وزارة التربية، 
والتي تسهم في تمكين الإدارات 
من العمل ضمن الإطار التربوي 
لرفــع المســتوى التحصيلــي 
للطلبــة. وقالــت الخالدي في 
تصريح صحافي على هامش 
جولة مع انتظام دوام مراحل 
طلبــة الابتدائــي والمتوســط 
والثانوي على عدد من مدارس 
الادارات  إن  الأحمــد  جابــر 
المدرســية هي المسؤول الأول 
والأخيــر عما يتــم من جهود 
داخل أســوار المدارس، معربة 

وفق خطط موضوعة مسبقا 
لتوفير الاحتياجات والسعي 
لتذليل العقبات بتكاتف كافة 
الجهود، مشــيدة بما قامت به 
إدارات المدارس من برامج حافلة 
لاستقبال الطلبة والطالبات في 
اليوم الأول والتي من شــأنها 
خلــق أجــواء تربويــة مكملة 

لليوم الدراسي.
وأكدت الخالدي ان المنطقة 
تسعى جاهدة لاستقرار الهيئات 
التعليميــة بعد البدء بتوزيع 
المعلمين الجدد الذين انهوا دورة 
تدريبية للالتحاق بمقار عملهم 
النواقص  وفق توزيع يراعي 
والاحتياجــات، داعيــة بهــذه 
المناســبة بعام موفق لأبنائنا 
الطلبــة وعــام ملــيء بالجــد 
والاجتهاد لمعلمــي ومعلمات 
مدارس منطقة العاصمة الذين 
تفتخــر الإدارة بهــم لتحقيق 

التميز المنشود.

بافتتاح 14 مدرسة جديدة في 
منطقتي جابر الأحمد ومنطقة 
شــمال غــرب الصليبخــات، 
ومتابعــة كافة النواقص التي 
قد تشوب بداية العمل، حيث 
تســعى كافة الفرق المشــكلة 

بدرية الخالدي أثناء جولتها

الأثري: ندرس آثار قرارات التقاعد  والمصلحة فوق كل اعتبار
عبدالعزيز الفضلي 

أعلن وكيل وزارة التربية 
د.هيثــم الأثــري أن سياســة 
الوزارة مستمرة في الإحالات 
للتقاعد وفقــا للقانون وجار 
دراســة الآثــار المترتبــة على 
قرارات الإحالة خلال العاميين 
الماضيين، مشيرا الى انه سيتم 
تحديد مــا إذا كان هناك قدرة 
على نزول سن التقاعد لمن أكمل 
مدة عمل 33 عاما أم سيظل كما 
هــو 34 عاما، وتبقى مصلحة 

العمل فوق كل اعتبار.
وأكــد الاثــري ان الــوزارة 
حريصــة فــي عمليــات نقــل 
المعلمين على المصلحة العامة 
للعملية التعليمية، مشددا على 
أننا نســعى إلــى تلبية رغبة 
المعلــم في حــدود الإمكانيات 
ودون أن يتعــارض ذلــك مع 
مصلحــة الطالــب، مبينــا ان 
لكل قاعدة استثناءات، ونحن 
نقــدر ظروف المعلــم، ونعمل 
علــى توفير البيئة المناســبة 
التي تســاعده في تنفيذ عمله 

على أكمل وجه ممكن.
وحول مدارس الجهراء، قال 

د. هيثم الاثري

»مهندسون بلا حدود« تطلق منتدى »الارتقاء نحو بيئة أفضل«

 الرشيد لتعزيز ميزانية صيانة المدارس

دارين العلي 

 تحت شعار »نحو بيئة عمل ترفع الإنتاج 
وتشــجع الإبداع«، انطلق صباح امس منتدى 
»ارتقاء« الذي تنظمه »مهندســون بلا حدود« 
تحت رعاية وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د.بدر العيسى بمشاركة نخبة من المحاضرين 
الذي سيوجهون الدفة باتجاه الدفع نحو التنمية 
البشرية وتوفير الدعم للطاقات البشرية كمفتاح 
لحل كل المشــاكل التي تواجه أي مجتمع عبر 
الارتقــاء المهني.   وخلال حفــل الافتتاح نقل 
ممثل راعي الحفل وكيل المنشآت التربوية في 
وزارة التربيــة خالد الرشــيد تحيات الوزير 
د.بدر العيسى وتقديره لكل ما تقوم به منظمة 
»مهندسون بلا حدود« في مجال العمل الإنساني 
ودعمه لهذه التوجهات. وقال ان الارتقاء المهني 
أمر مطلوب في مختلف قطاعات العمل، مشيرا 
الــى ان القطاعين العام والخاص بحاجة دائما 
لتحديــد مســارات التقاء مهنيــة واضحة الى 
جانب التحفيز لزيادة الإنتاجية في اي مجال.
وأثنى على طبيعة عمل المنظمة الإنساني 
الذي يعكس جوهر ومعدن أهل الكويت في مد يد 
المساعدة ليس في الداخل فقط بل على الصعيد 
العالمي، معربا عن فخره لكونه مهندســا وهم 
الفئة التي لديها دور واضح في التنمية الوطنية 
ولهم لمســات وبصمات ملموسة وحقيقية في 
تطور البــاد. وأكد خالد الرشــيد ان الوزارة 
أنفقت معظم ميزانية عقد الصيانة على مدارس 
التربية الخاصة، حيث تم خلال المرحلة السابقة 
تنفيذ ما هو مطلوب من صيانة في العديد من 
هذه المدارس، لافتا الى ان ذلك دليل على اهتمام 

الوزارة بهذه الفئة من المدارس.
واضــاف علــى هامش المنتــدى ان قطاعه 
يتطلع لتعزيز ميزانيــة الصيانة التي تمكن 
من الاستجابة لكل متطلبات التجديد في هذه 
المــدارس لكــي تتواكب مع حاجــة الطلبة في 
تحصيل الدراسة، معربا عن تفاؤله بالانطلاقة 
السلســة للعام الدراسي الجديد، لافتا الى ان 
ما يميز هذا العام انخفاض عدد الشكاوى على 
المنشآت التربوية لاسيما في القضايا الأساسية 

كالتكييف والمياه وغيرها.
ولفت الى ان هناك تحديات عادة ما تواجهها 

الوزارة مع بداية العام الدراسي، مشيرا الى ان 
دقة التحضير بما خص المناهج وطريقة توزيع 
الإدارات والهيئات التعليمية وفق التخصصات 
على المدارس ساهمت في خفض هذه التحديات 
والانطلاق بشكل سلس نحو عام دراسي جديد.

وأوضح ان البند الخاص بتخصيص مبلغ 
لكل مدرسة للتعامل مع أمور الصيانة البسيطة 
دون العودة الى الوزارة ساهم كثيرا في الانتهاء 
من مشاكل الأعطال الطفيفة الموجودة في المدارس 
اثناء التشــغيل كالإضاءة وغيرها التي يمكن 
للمدرســة التفاعل معها مباشرة، لافتا الى ان 
ادارات الصيانة في المناطق التعليمية المختلفة 
وظيفتهــا الرئيســية حاليا متابعــة عمليات 
التشغيل والتعامل مع اي خلل ممكن ان يحدث.
بدورهــا، قالت رئيســة المنظمــة م.زينب 
القراشــي ان أرباب العمــل والعاملين يعانون 
في مجالات عملهم وكل ينظر إلى معاناته من 
وجهة نظره ويقدم لها المبررات، لافتة الى ان 
أكبر رب عمل في الكويت وهو الحكومة التي 
يعمل لديها أكثر من 92% من الكويتيين المؤهلين 
لسوق العمل تعاني وتتخذ إجراءات تنفيذية 
لوقف ما تراه إهدارا من قبل المجتمع، بينما يرى 
العاملون لديها وهم أغلب الكويتيين أن الهدر 
ناجم عن سياســات تراكمية وصلت إلى باب 
مسدود، مشيرة الى ان مفتاح هذا الباب يكمن 
في الإنسان الجاد القادر على مواجهة الصعاب 
والانخراط في بيئة عمل تســاهم في تحقيق 
تطلعاته، وتجعله قادرا على أداء واجباته اتجاه 
وظيفته ومجتمعه.   وأوضحت ان »مهندسون 
بلا حدود - الكويــت« تقوم بجهود تطوعية 
لتحقيق التنمية في المجتمع، مشــيرة الى ان 
المنتدى واحد مــن جهودها في اتجاه تحقيق 
التنميــة، معربة عــن آملها فــي أن الوقت لم 
يفــت علــى الكويتيين الذين يمــرون بمرحلة 
حرجة جــدا، وخاصة في المجــال الاقتصادي 
فرغــم محفظتنا الاســتثمارية المليارية إلا أن 
هاجس المســتقبل وتهديد جيــب المواطن بدأ 
يقلقنــا جميعــا، داعية إلى مواجهة مباشــرة 
شفافة بين ممثلي المجتمع المدني وكل المعنيين 
بالدولة بســلطتيها التشــريعية والتنفيذية 
لتحديد الخطوات والإجراءات التي يمكن السير 

عليها لترسو سفينة الكويت إلى بر الأمان.

			       )محمد هاشم(  د. خالد الرشيد يكرم أحد المشاركين بحضور م. زينب القراشي

الصــرف من خــال الصندوق 
المالي، مشــيرا الــى ان القطاع 
المالــي حــول جميــع المبالــغ 
المالية )ميزانيات( الى المدارس 
وبالتالي المدراء ملزمين بالقيام 
بهــذه الإصلاحات البســيطة، 
مشيرا الى امكانية تعزيز هذه 
الميزانية إذا تطلب الأمر ذلك. 

الوزارة  وبشــأن تعليمات 
للمدارس بعدم قبول المساهمات 
الخارجيــة والتبرعــات قــال 
الأثري: أولا الصيانة وتجهيز 
المــدارس بشــكل كامــل مــن 
صميــم عمــل وزارة التربيــة 
ولا ننتظر قيــام جهات أخرى 
بهذا العمل، ولا يوجد أي مانع 
لــدى وزارة التربية في قبول 
التبرعات العينية من الجهات 
الخارجية والجمعيات التعاونية 
والشركات الخاصة )الأشخاص 
المعنوية( متى ما رغبت في ذلك، 
وهذا شيء مرحب به مثل تجهيز 
المبانــي والمختبــرات وغيرها 
لاسيما وأن التعليم مسؤولية 
اجتماعية مشــتركة، ولكننا لا 

نقبل بالتبرعات النقدية.
وشدد على تعليمات عدم 
قبول أي مدرسة مبالغ مالية 

الأثري ان حــال هذه المدارس 
مثــل غيرهــا فــي المحافظات 
الأخــرى منهــا مــا هــو جيد 
وأخرى دون ذلك، بسبب قدم 
المدرسة وإنشائها منذ سنوات 
طويلة، ولا يمكن إصلاح ما تم 
اتلافــه الا عن طريق الصيانة 
الجذريــة للمدرســة، وهــذا 
أمــر صعب في ظــل الميزانية 
المتوافرة، موضحا ان الوزارة 
تركــز فــي عمليــات الصيانة 
بهــذه المــدارس على المســائل 
الأساسية والجوهرية والتي لا 
تخل بسير العملية التعليمية، 
وإن توافــرت الميزانيــة نقوم 
البســيطة  بعمليات الصيانة 
الأخرى، مثمنــا دور العاملين 
في المناطق التعليمية والجهد 
الكبيــر الــذي يقومون به من 
أجل ازالة جميع المعوقات التي 
تواجــه هذه المدارس حســب 

القدرات المتاحة.
ولفت الى وجود تعليمات 
لقطاع التعليــم العام بإصدار 
نشــرات الــى مــدراء المدارس 
بأن يقوموا بعمليات الصيانة 
والإصلاحات البسيطة باعتبارها 
من مســؤولياتهم على أن يتم 

من أي جهات خارجية ولكن 
في نفس الوقت يجوز قبول 
التبرعات العينية التي تساعد 
في تطوير البيئة التعليمية 
داخــل هــذه المــدارس وفقا 

للنظم.
وحول مدراء العموم وعملية 
تثبيتهم لاسيما بعد مرور عام 
على ندبهم، قال الأثري: نتمنى 
أن يتم تثبيت مديري المناطق 
التعليمية قريبا، لافتا انه أرسل 
كتابا الى ديوان الخدمة المدنية 
منذ عدة أشهر ليتم عرضه على 
مجلس الخدمة المدنية بشــأن 
تعديل قرار الندب على ان يكون 
لمدة ســنة بدلا من 3 ســنوات 
لمدراء العموم وكذلك الموجهين، 
مشددا على ضرورة الغاء الندب 
لمدة 3 سنوات لأنه غير مناسب 
ويربك العملية التعليمية فيما 
يتعلق بالمناصب الإشــرافية، 
فمثــا نجد أن مــدراء العموم 
تظل مناصبهم السابقة شاغرة 
وســيظل كذلك طالما أن المدير 
العام في وضع الندب، ولا يمكن 
تسكين منصبه السابق الا بعد 
تثبيته، وبالتالي فعملية تسكين 

الشواغر ستكون صعبة.

عن ثقتهــا بمديــري المدارس 
والهيئات التعليمية والإدارية 
فيها بمزيد من العطاء والجهود 
مع انطــاق العام الدارســي، 
مشيرة الى أن منطقة العاصمة 
استكملت جهودها التطويرية 

نحرص على تلبية 
رغبة المعلم في 

النقل بما لايتعارض 
مع مصلحة 

الطالب


