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الاقتصادية
بضغط من تهاوي أسعار النفط.. ٤٠% تراجعاً في نصيب الفرد من الناتج المحلي في 4 سنوات

621 ديناراً متوسط دخل الفرد بالكويت شهرياً في 2016
المحلل المالي 

تتبعــت »الأنباء« تطور 
نصيــب الفــرد مــن الناتج 
المحلي والذي يمثل مؤشــرا 
على دخل الفرد ومســتواه 
المعيشــي فــي دول الخليج 
منــذ بلــوغ أســعار النفط 
لقمة الارتفاعات وصولا الى 
الانهيارات الأخيرة، ليتبين 
ان نصيــب الفرد من الناتج 
المحلي بالكويت جاء الأكثر 
تراجعــا بمــا نســبته %41 
بالسنوات الأربع الماضية في 
ظل غياب التنوع عن النشاط 
الاقتصــادي، في حين ثبتت 
السعودية بشكل كبير، وعلى 
الرغــم من كون قطر الأعلى 
دخلا بين الدول الا انها كانت 

الأكثر تذبذبا.
الفرد  ويعتبــر نصيــب 
من الناتج المحلي متوســطا 
لدخل الفرد سنويا وبتوقع 
تراجع نسبته 8% في الناتج 
المحلي خلال العــام الحالي 
ومــع افتراض بقاء اســعار 
النفــط اقــل مــن 50 دولارا 
للبرميل، فإن متوسط دخل 
الفرد سيصل الى 7450 دينارا 
سنويا أي قرابة 621 دينارا 

شهريا.
للتداعيــات  وكانــت 
المباشــرة  والتأثيــرات 
لانخفــاض أســعار النفــط 
بأكثر من 60% خلال العامين 
الماضيــن اثرا ســلبيا على 
النــاتج المحلــي الإجمالــي 
للكويت حيث انخفض بنسبة 
6% خلال عام 2014 ليسجل 
46.3 مليار دينار )153 مليار 
دولار(، اما التأثير الأكبر فكان 
خلال عــام 2015 بانخفاض 
في النــاتج المحلي الإجمالي 
الكويتي بنسبة 26% ليسجل 
34.3 مليار دينار )113 مليار 

دولار(.
وفي ظل بقاء أسعار النفط 
منخفضة تحت مستوى الـ 50 
دولارا للبرميل فمن المتوقع 
ان يســتمر النــاتج المحلــي 
الإجمالي الكويتي بالانخفاض 
في عام 2016 وبنســبة %10 
ليسجل 31 مليار دينار )102 

مليار دولار(.

انخفاض مستمر 
وان متوســط دخــل الفرد 
او ما يسمى نصيب الفرد من 
الناتج المحلي الإجمالي الكويتي 
GDP Per Capita في انخفاض 

مســتمر منذ عام 2012، حيث 
بلغ في تلك السنة مستوياته 
القياســية عند 12.740 دينارا 
)44.600 دولار( ليعكس مساره 
الصعودي وينخفض خلال عام 
2013 الى 12.460 دينارا )41.107 
دولارا( وبعدها انخفض بنسبة 
9% خــال عام 2014 ليســجل 
11.311 دينارا )37.327 دولارا(.
بينمــا الانهيــار كان عــام 
2015 بنسبة 28% ليسجل أدنى 
مســتوى له في 11 ســنة عند 
8.095 دينارا )26.714 دولارا( 
وهذا المســتوى اقل من أرقام 
عــام 2005 حيث بلــغ حينها 

7.888 دينارا. 

هبوط النفط 
انــه في  والجديــر ذكــره 
سنوات الأزمة المالية وانهيار 
أسعار النفط في 2008 و2009 
و2010 لم يصل نصيب الفرد 
من الناتج المحلي الإجمالي الى 
مستوياته الحالية حيث بلغ 
في عام 2009 نحو 8.751 دينارا 
و9.235 دينارا في عام 2010. 

المسجلة في عام 2008.

مقارنات مع الكويت 
وبمقارنة ارقــام عام 2015 
مــا بــن الكويت والســعودية 
نلاحظ ان متوسط دخل الفرد 
في الكويت أعلى بقليل حيث بلغ 
26، 714 دولارا وبعدد سكان بلغ 
نحو 3.9 ملايين نسمة، بينما في 
السعودية بلغ عدد السكان 31.5 
مليون نسمة وبمتوسط دخل 
الفرد يساوي 20، 494 دولارا. 
اما في قطر فمتوســط دخل 
الفــرد متذبــذب جــدا بالرغــم 
من تســجيله اعلى الأرقام بين 
العالــم. بعــد ان ســجل  دول 
أرقامــا قياســية في عــام 2012 
عنــد مســتوى 103.688 دولارا 
ســنويا بــدأ نصيــب الفرد من 
الناتج المحلي الاجمالي القطري 
مرحلــة الهبوط الــى 100.630 
و94.688   2013 لعــام  دولارا 
دولارا لعــام 2014 وينخفــض 
بعدها بنسبة 21% خلال عام 2015 
 ليســجل 74.631 دولارا وبعدد
سكان بلغ نحو 2.4 مليون نسمة.

ومن هنا التحدي المستقبلي في 
دفع نمو نصيب الفرد من الناتج 
المحلي الإجمالي في السنوات 
المقبلة، حيــث من المتوقع ان 
ينخفــض نصيب الفــرد من 
الناتج المحلي الإجمالي خلال 
عام 2016 بنسبة 8% ليسجل 
7.450 دينارا )24.600 دولار(.
وبالمقارنة مع السعودية 
نلاحــظ ان نصيــب الفــرد 
من النــاتج المحلي الإجمالي 
الســعودي كان اقــل تأثــرا 
بشــكل ســلبي خــال فترة 
انهيار أســعار النفط، حيث 
النشــاط الاقتصادي  تنوع 
حسب القطاعات أفضل من 
الكويت. فمتوسط دخل الفرد 
وصل الى اعلى مســتوياته 
في عــام 2012 عنــد 25.140 
دولارا وبإجمالي عدد سكان 
حينها بلغ 29.2 مليون نسمة 
لينخفض خلال عامي 2013 
و2014 فقط بنسبة 1.3% وبعدها 
بشكل حاد خلال عام 2015 الى 
20.494 دولارا سنويا وبنسبة 
انخفاض 16% ليعود لمستوياته 
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الاعتماد على 
النفط زاد من حدة 

الانخفاض في الناتج 
المحلي

تنوع الاقتصاد 
السعودي لجانب 
النفط أبطأ وتيرة 

الانخفاض

رغم كونها الأعلى 
دخلًا.. قطر الأكثر 

تذبذباً

ً »النفط الكويتي« بـ 41 دولارا
كونا: انخفض سعر برميل النفط الكويتي 28 سنتا في تداولات امس ليبلغ 
41.02 دولارا، مقابل 41.30 دولارا للبرميل في تداولات الخميس الماضي، 
وفقا للسعر المعلن أمس من مؤسسة البترول الكويتية. وفي الاسواق العالمية، 
انخفض سعر برميل نفط خام القياس العالمي مزيج برنت أمس الأول عند 
التسوية 1.76 دولار ليصل الى مستوى 45.89 دولارا، كما انخفض سعر 
برميل الخام الأميركي 1.84 دولار ليصل الى مستوى 44.48 دولارا.

الدخل بيد المواطن يقل سنة بعد أخرى ..حيث ادى هبوط النفط الى تراجع نصيب الفرد من الناتج بالكويت بنسبة تزيد عن 40% في اقل من 4 سنوات

لأول مرة.. المجلس يدرس مكافآت أعضاء إدارة المؤسسةالنظام الجديد يتماشى مع ملاحظات »المحاسبة«

»الأعلى للبترول« يُحْكم سيطرته»التجارة« تنتهي من النظام الآلي لصرف التموين
على مكافآت وحوافز »النفط«

أحمد مغربي

مطلعــة مصــادر   قالــت 
لـ »الأنباء« ان المجلس الاعلى 
للبترول أحكم سيطرته على 
إقــرار المكافــآت والحوافز في 
القطاع النفطي، حيث أرسلت 
مؤسســة البتــرول الكويتية 
ولأول مــرة منذ اقرار اللائحة 
الادارية الجديدة مكافآت اعضاء 
مجلــس الادارة وذلــك تنفيذا 
للتوجيهات السابقة من ديوان 
المحاســبة التي شــددت على 
ضرورة إقرار وموافقة المجلس 
الأعلــى للبتــرول على جميع 
المكافــآت وأنواعهــا لقياديي 

وموظفي القطاع النفطي.
وفي التفاصيل تذكر المصادر 
ان مكافآت اعضاء مجلس ادارة 
»مؤسسة البترول« لم تتغير 
حسبتها عن السنوات السابقة 
حيــث تبلغ 6 آلاف دينار لكل 
عضو عن الســنة المالية التي 
تنتهي مع نهاية شــهر مارس 

من كل عام.
ويبلغ اعضاء مجلس ادارة 
مؤسســة البتــرول 6 أعضاء 
بالاضافة الــى عضوية وزير 
النفط كرئيس لمجلس الادارة 
والرئيس التنفيذي للمؤسسة 

كنائب للرئيس.
وذكرت المصادر ان اللجان 
المنبثقــة من المجلــس الاعلى 
للبترول تقوم حاليا بدراسة 

المكافــآت الخاصــة بقياديــي 
النفــط تمهيــدا لعرضها على 
المجلس الاعلــى للبترول في 
جلســته المقبلة التــي لم يتم 
الــى الآن. واضافت  تحديدها 
ان دور الاعلــى للبتــرول بدأ 
يتركــز في إقــرار السياســة 
العامة واللوائح الادارية والمالية 
الميزانية  للمؤسســة، وإقرار 
التقديرية السنوية والموافقة 
على تخصيص الارباح، وإقرار 
تأسيس الشركات أو المشاركة 
في تأسيسها أو تملك شركات 
قائمة أو المشاركة فيها بالاضافة 
الى إقــرار تصفية الشــركات 
التابعة أو إدماجها في المؤسسة.
الماليــة  النتائــج  وحــول 
لمؤسســة البترول عن السنة 
المالية 2016/2015 ذكرت المصادر 
انه لم يتم الانتهاء منها حتى 
الآن، مشيرة الى ان التوجهات 
الحالية تشير الى اقتطاع مبلغ 
إضافي من الأرباح غير الصافية 
الذي يخصص لمواجهة تمويل 
عمليــات اســتبدال وتجديــد 
موجودات المؤسســة، على ان 
يتم توزيــع الارباح الصافية 

علي الوجه الاتي:
- 10% احتياطي إجباري.

- 10% احتياطي عام أو أي 
نسبة أخرى يحددها المجلس 

الاعلى للبترول.
- تؤول الارباح المتبقية إلى 

الخزانة العامة للدولة. المنظومة الالكترونية الجديدة لصرف التموين أصبحت جاهزة في جميع مراكز التموين بالكويت

عاطف رمضان

قال وكيل وزارة التجارة 
والصناعــة خالد الشــمالي 
إن الــوزارة انتهت من إتمام 
تشــغيل النظام الإلكتروني 
المــواد  لصــرف  الجديــد 
التموينية على جميع مراكز 

التموين في الكويت.
وأضاف الشمالي أن البدء 
بالنظام الجديد كان تدريجيا 
من 4 اشهر لضمان معالجة 
أي ملاحظات، مشيرا إلى أن 
تشغيل النظام يتماشى مع 
ملاحظات وإرشادات ديوان 

المحاسبة لتحسين الخدمات 
بما يتوافق مع الصالح العام 
مما يضمن عــدم وجود أي 
تجاوز يخالف عليه القانون 
عند صرف المواد التموينية 
ويعزز الشفافية ويمنع الهدر.
وأشــار إلى أن تشــغيل 
الآلــي الجديــد تم  النظــام 
الشــركة  مــع  بالتعــاون 
الكويتيــة للتمويــن، لافتا 
إلى وجود معوقات تخطتها 
الوزارة لإتمام تشغيل النظام 
الجديد، خاصة أن هناك جهات 
متعددة تشارك في دعم المواد 

التموينية الأساسية.

ونوه الشمالي الى أن هذا 
النظــام يعد إنجــاز حققته 
الوزارة بالتعاون مع جهات 
حكوميــة وأهليــة، كاشــفا 
عن خدمــات ذكية في نظام 
التمويــن تدرســها الوزارة 
حاليــا لتنفيذها على أرض 
الواقــع في الفترة المقبلة لما 
يصب فــي النهاية لمصلحة 
المستهلك ويخفف العبء عن 
كاهل موظف الوزارة، حيث 
قال: »نطمح أن يكون التقرير 
المقبل لديوان المحاسبة خاليا 
من أي ملاحظات فيما يخص 

التموين«.

خالد الشمالي

»الأعلى  إلى  جديد  من  تعود  التابعة  وشركاتها  البترول«  »مؤسسة  مكافآت 
للبترول« لإقرارها


