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»التربية« استكملت احتياجاتها من الهيئات الإدارية والتعليمية والصحية
فإن وزارة التربية ســتنظم 
المؤتمر الطلابي الوطني الأول 
لطلبة المرحلة الثانوية لتقدم 
لصاحب الســمو عهدا أكيدا 
على العمل من أجل الكويت 
وإثبــات الولاء والطاعة وأن 
الكويــت  طلبــة وطالبــات 
قــادرون بعون من الله على 
التغلب على التحديات التي 
تواجههــم بالعلــم والإيمان 
والتمسك بقيم الولاء والانتماء 
لأميرنا المفدى ولوطننا الغالي 

الكويت.
 وخاطب العيسى الطلبة 
قائلا: أنتم مستقبل هذا الوطن 
المعطاء الذي تنبض به قلوبكم 
وتهواه أنفسكم فإن وطنكم 
لم يدخر جهــدا لكي تكونوا 
في أحسن مكانة، فلكم علينا 
حق وعليكم حقوق، فلكم حق 
توفير البيئة المناسبة للتعليم 

المادية  وتوفيــر الإمكانــات 
والبشرية والوسائل اللازمة 
للنجاح، ولنا عليكم حقوق 
أهمها التمسك بالقيم الفاضلة 
والتحلــي بالخلق الحســن، 
والسعي نحو الجد والاجتهاد 
والإخلاص في العمل وتقدير 
واحترام معلميكم والاستفادة 

من علومهم وخبراتهم.
 ووجه العيســى حديثه 
للمعلمــن والمعلمــات قائلا 
: لقــد شــرفتم بحمــل أعظم 
رســالة وهي رســالة العلم، 
وبكم يتباهى الوطن، وعلى 
أيديكم تترجــم الخطط إلى 
واقع طموح وتتفتح بوابات 
العلم والمعرفة لأجيال الوطن، 
فراعــوا الله فــي أنفســكم، 
وفيمــن ائتمنكم الله عليهم 
مــن أبنائكم وكونــوا قدوة 

صالحة لطلابكم.

والوسائل التعليمية والتأثيث 
واســتكمال احتياجاتها من 
القوى البشرية من الهيئتين 
الادارية والتعليمية والصحية 
وتوفيــر البيئــة المدرســية 
الجاذبــة فــي أبهــى واجمل 
صورة تليق برجال المستقبل 

وبناة الاوطان.
قيادتنــا  ان  واضــاف   
الرشــيدة لم تألــو جهدا في 
الماديــة  توفيــر الامكانــات 
والمعنوية للتعليم باعتباره 
عنوان تقدم الامم ونبراسها 
الساطع، وقد حرص صاحب 
الســمو الأمير علــى التأكيد 
علــى الاهتمــام بالتعليــم 
وتوفير كافة السبل باعتبار 
أن التعليم الحصن الحصين 
لبناء الشــباب فــي مواجهة 
الأفكار الهدامة.  وذكر العيسى 
انه ترجمة لهذه التوجيهات، 

الاســامية  القيــم  وغــرس 
وتعزيز روح الانفتاح الواعي 
واشاعة مبدأ الحوار والتسامح 
والتعامل الراقي والرشيد مع 
التقنية وتطبيقاتها  توظيف 

توظيفا نافعا.
 وقال العيسى في كلمة له 
بمناسبة بدء العام الدراسي 
الجديد وانتظام جميع الطلبة 
في مدارسهم: ان وزارة التربية 
تســعى جاهــدة لان تكــون 
مدارسها اكثر قدرة على تنمية 
مهــارات الأبنــاء واكســابهم 
أدوات المعرفة والتأمل والابداع 
وحب الاســتطلاع والمبادرة 
والتفكير الناقد، مشيرا الى انه 
يتم الاستعداد للعام الدراسي 
لاســتقبال ابنائنــا الطلبــة 
والطالبات من خلال التخطيط 
الســليم وتوفيــر الصيانــة 
الانشــائية والبنية التحتية 

عبدالعزيز الفضلي 

 فيما تكتمــل اليوم عجلة 
التعليميــة لتبــدأ  العمليــة 
بالــدوران الحقيقــي، وذلــك 
بتوجه اكثر من ١٩٤ ألف طالب 
وطالبة في المرحلتين المتوسطة 
والثانوية لمدارسهم، اكد وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
اللبنــة  العيســى ان  د.بــدر 
الأساسية لاستراتيجية التعليم 
ترتكز على عقيدتنا الراسخة 
وتنمية روح الولاء والانتماء 
لله تعالى ثم لأميرنا والوطن 
المعطاء مع الأخذ في الاعتبار 
بأن التعليم الحقيقي هو أداة 
فاعلــة فــي مســيرة التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية لبناء 
الإنسان، مشددا على ضرورة 
العمــل على بناء الشــخصية 
الســوية القادرة على العطاء 

د.بدر العيسى

١٩٤ ألف طالب 
وطالبة في »المتوسط 

والثانوي« يتوجهون 
لمدارسهم اليوم

ً انطلاق فعاليات منتدى »ارتقاء« غدا

البحرين تستضيف الملتقى الخليجي 
الخامس للتخطيط الإستراتيجي

الحمد يرفض حرمان الوظائف 
الإشرافية من المميزات بسبب التقارير

أعلنت منظمة »مهندسون بلا حدود ـ الكويت« استكمال 
استعداداتها لانطلاق فعاليات منتدى »ارتقاء« في العاشرة 
صباح غد بقاعة أمواج بفندق هوليداي إن السالمية، وذلك 
برعاية وزير التربية ووزير التعليم العالي د. بدر العيسى 

وبمشاركة عدد من الجهات الحكومية والخاصة. 
وبهــذه المناســبة، 
أكــدت منســقة عــام 
المنتدى م. بشاير المهدي 
الاســتعدادات  كل  أن 
استكملت لإقامة المنتدى 
تحت شعار »نحو بيئة 
عمــل ترفــع الانتــاج 
وتشجع على الابداع«، 
متوجهة بالشكر للوزير 
د. بــدر العيســى على 
دعمــه ورعايتــه لهذا 
المنتدى، حيث إن هذه 
الرعاية والمشاركة في 
أعمال المنتدى تساهم 

في تحقيق الأهداف المرجوة منه.
وأشارت المهدي إلى أن المنتدى سيستمر يومين وسيتضمن 
نحو 10 جلسات نقاشية ـ علمية يشارك فيها أكثر من 12 
متخصصا من بيئات أكاديمية وعملية عامة وخاصة، مما 
ســيتيح الفرصة للمشاركين ليتعرفوا على افضل السبل 
للارتقاء المهني على أسس وقواعد تساعد على نجاح الموظف 
والعمل المهني الاحترافي من خلال تطوير المهارات الفردية 

للموظف للوصول إلى مستوى الامتياز. 

تستعد »أكت سمارت لاستشارات العلاقات« العامة 
لإطلاق حزمة مــن الملتقيات الخليجية التخصصية 
والمهنية فــي الربع الأخير من العــام الحالي، ليأتي 
فــي باكورتها »الملتقى الخليجي الخامس للتخطيط 
الاستراتيجي« الذي تنظمه الشركة بمعية »مجموعة 
مراقبــة الخليج«، وذلك خلال الفترة 25-27 أكتوبر 
المقبل، بفندق ومنتجع سوفيتل الزلاق، إذ تتأتى خطة 
الملتقــى وجدول أعماله لهــذا العام- في خطوة غير 
مسبوقة- انطلاقا من رؤية مجموعة مراقبة الخليج 
للدورة )37( للمجلس الأعلى لمجلس التعاون الخليجي.

وفي تصريح له، أكد أمين عام الملتقى د.فهد الشهابي، 
على ما يشكله من أهمية في هذه الفترة الاستثنائية 
من تاريخ الخليج العربي، ونظرا لخصوصية الظروف 
التــي تمر بها المنطقة ما يجعل القمة الخليجية لهذا 
العام أشــد صعوبة من القمم الأخرى التي ســبقتها 

طيلة الأعوام التي مضت.
وأضــاف: »لقد تعاظم شــعور النخب الخليجية، 
سياسية وعسكرية وثقافية وتشريعية، بالمسؤولية 
تجاه الأمــن القومــي والإقليمي، في زمــن أصبحت 
فيه الشــعوب شــريكا في انطلاقات الدول التنموية 
والحضارية ونهضتها السياســية، الأمــر الذي دعا 
»مجموعة مراقبة الخليج«، متمثلة بمديرها التنفيذي 
د.ظافــر العجمي مــن الكويت ونخبة مــن المفكرين 
والمحللين بالمجموعة إلى المبادرة بالشراكة مع الملتقى 
الخليجي للتخطيط الاستراتيجي في نسخته الخامسة 
لهــذا العــام، لرفع رؤاهــم لقادة المجلــس في قمتهم 
القادمة، وهو ما حدا بأغلب المراكز البحثية المهمة في 
المنطقة للمبادرة والمشاركة كذلك، إضافة إلى كوكبة 

من النخب السياسية والعسكرية البارزة«.
من جهته، قال الأكاديمي والكاتب د.ظافر العجمي: 
»لقد استشعرنا معنى الإخاء الخليجي عندما تعرضت 
الكويت للغزو قبل حوالي ربع قرن مضى، ولمســنا 
آيات التكاتف والتعاضد بين دولنا الخليجية حكومات 
وشــعوبا، حتى أصبحنا نؤمن ونــدرك ونعلم علم 
اليقين أن الخليج قد حقق وحدته الشعبية منذ زمن 
بعيد، وأن الحديث عن الشعب الخليجي الواحد دون 
تمييز أو جمع أصبح الوصف أو التسمية الأكثر دقة 
لما يجمعنا ليس من قواسم مشتركة وحسب، بل من 

روابط عميقة ووثيقة على كافة الأصعدة«.

استغرب مرشح مجلس الأمة السابق م.أحمد الحمد 
قرار مجلس الوزراء بإضافة مادة إلى المرسوم الصادر في 
شأن نظام الخدمة المدنية، والتي تنص على أن الموظف 
الذي يحصل علــى تقريرين نهائيين متتاليين بأقل من 
ممتاز ينقل من وظيفته الإشرافية في الهيكل التنظيمي 
إلى وظيفة أخرى غير 
إشــرافية مع خسارة 
هذا الموظف كل مزايا 
الوظيفــة الإشــرافية 

المنقول منها. 
وأكــد رفضه لمثل 
القــرارات بهذا  هــذه 
الحجــم، والتي ترقى 
إلــى مرتبــة قانون، 
إنهــا تطــول  حيــث 
شــريحة واسعة من 
المواطنــن الموظفــن 
ويجب أن تأخذ وقتها 
الكافية من  وحصتها 
الدراسة المختصة والنظر في تداعياتها وأسبابها وطرق 
تنفيذها، هذا في حال تم طرحها كمشــاريع قوانين من 
قبــل مجلس الأمة، مشــددا على أنها يجــب أن ترفض 

بالأصل في حال عرضها. 
وأضــاف الحمد أن أبســط ما يمكن الحديث عنه في 
مثــل هذا القــرار هو أنه يجعل شــخصا واحــدا، وهو 
صاحب القرار في منح الامتياز من عدمه ســيد الموقف 
ويتحكم فيمن هم تحت إمرته من الموظفين ليكون سيفا 
مصلتا على رقابهم ليذهب العمل المؤسسي أدراج الرياح 
وتصبح مصائر الموظفين في يد شخص واحد له أهواؤه 
وطموحاته ونزواته وخلافاته وأصحابه وأحبابه وغير 

ذلك الكثير. 

م. بشاير المهدي

د. فهد الشهابي د. ظافر العجمي 

م.أحمد الحمد 


